Zakacznik Nr 6

do Regulaminu kontroli wewng¢trzne;j

w Powiatowym Banku Spétdzielczym w
Sokotowie Podlaskim

Zasady wspolpracy z audytem wewnetrznym SSOZ BPS

§1

Trzeci poziom systemu kontroli wewnetrznej (audyt wewnetrzny) wymieniony w Rozp. Min.
Rozw. i Finanséw z dnia 6 marca 2017, a takze nazywany III linig obrony w Rekomendacji H
jest wylaczony ze struktur Banku i realizowany przez SSOZ BPS.
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§2
Zarzad Banku zapewnia wlasciwg wspolprace wszystkich pracownikow banku (w ramach
funkgcji kontroli) z Audytem Wewnetrznym SSOZ BPS.
Zarzad zapewnia dostep pracownikom Audytu Wewngtrznego SSOZ BPS do niezbgdnych
dokumentéw zrodlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkoéw stuzbowych.

§3
Pracownicy s3 zobowigzani aby niezwlocznie zglasza¢ do Stanowiska ds. zgodnoSci i
Stanowiska ds. kontroli wewnetrznej
1) nieprawidlowosci krytyczne - zidentyfikowane na 1 linii obrony, gdyz sa one
niezwlocznie raportowane do Audytu Wewngtrznego SSOZ,
2) nieprawidlowosci krytyczne zidentyfikowane na 2 linii obrony, gdyz s3 one
niezwlocznie raportowa¢ rowniez do Audytu Wewnetrznego SSOZ
Stanowisko ds. zgodnosci i Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej niezwloczne raportuje
nieprawidlowosci do Audytu Wewngtrznego SSOZ BPS zgtoszone nieprawidtowosci
krytyczne.
Niezwloczne terminy wymienione wyzej oznaczajg raportowanie w ciggu godziny w dniu
zidentyfikowania nieprawidtowosci krytycznej.
Zasady raportowania Banku obejmuja roéwniez raportowanie okresowe do Audytu
Wewnetrznego SSOZ zgodnie z Zatacznikiem nr 4 do Regulaminu

§4

W przypadku, gdy zidentyfikowana wielko$¢ ryzyka braku zgodnosci jest wysoka (zgodnie z
Instrukcja zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci) niezbedne informacje w tym zakresie
powinny by¢ przekazywane przez Stanowisko ds. zgodnosci niezwlocznie do Audytu
Wewnetrznego SSOZ.



