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Rozdziat 1. Postanowienia og6lne

§1.

Zebranie Grupy Czlonkowskiej jest organem Banku w przypadku, gdy liczba czionkow
Banku przekroczy 100.

Przyporzadkowanie cztonkéw Banku do poszczegolnych Grup Cztonkowskich ustala Rada
Nadzorcza, biorac w szczegdlnoSci pod uwage podzial administracyjny kraju.
O przyporzadkowaniu do Grupy Cztonkowskiej decyduje miejsce zamieszkania lub siedziby
cztonka albo miejsce prowadzenia przez czlonka dziatalno$ci gospodarcze;.

Wszyscy uczestnicy Zebrania Grupy Cztonkowskiej sa zobowiazani do przestrzegania
przyjetych przez Bank ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” oraz
»Polityki tadu Korporacyjnego Powiatowego Banku Spotdzielczego w Sokolowie
Podlaskim”.

Zebrania Grup Cztonkowskich, obejmujgce co najmniej 1/5 ogdlnej liczby czionkow w
Banku, mogg zada¢ zwotania Zebrania Przedstawicieli.

§ 2.

Zarzad jest obowigzany zawiadomi¢ kazdego czlonka Banku Spotdzielczego o
przynaleznos$ci do danej Grupy Czlonkowskiej, za pomoca listow poleconych za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odleglo$¢ lub w sposob zwyczajowo przyjety przez Bank Spotdzielczy.

Zebranie Grupy Czlonkowskiej na Zebraniu Przedstawicieli Banku, reprezentuja
Przedstawiciele wybrani w glosowaniu tajnym wedtug zasad okreslonych w Rozdziale 6
niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 2. Zadania Zebrania Grupy Cztonkowskiej

§ 3.

Do zakresu dziatania Zebrania Grupy Cztonkowskiej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

rozpatrywanie spraw, ktore maja by¢ przedmiotem obrad najblizszego Zebrania
Przedstawicieli oraz zgtaszanie wnioskow i opinii w tych sprawach,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Rady Nadzorczej z dziatalno$ci Banku w zakresie
wykonania uchwat Zebrania Przedstawicieli oraz wnioskow z poprzedniego Zebrania Grupy
Czlonkowskiej, a takze zglaszanie uwag i wnioskow w tych sprawach,

ocena wywigzywania si¢ cztonkéw Grupy Cztonkowskiej z obowiazkéw wobec Banku,

wysuwanie pod adresem Zarzadu, Rady Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli postulatow i
wnioskow oraz wyrazanie opinii dotyczacych dziatalnos$ci Banku, w tym Oddziatu,

wybieranie Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli na zasadach okreslonych w Statucie
1 w niniejszym Regulaminie.

odwotywanie Przedstawicieli wybranych na Zebranie Przedstawicieli,

zglaszanie kandydatow na Cztonkow Rady Nadzorczej Banku.

Rozdzial 3. Zwotanie Zebran Grup Cztonkowskich

§ 4.

1. Zebrania Grup Cztonkowskich zwoluje Zarzad Banku w miar¢ potrzeby, przynajmniej raz w
roku, co najmniej na 20 dni przed terminem Zebrania Przedstawicieli.

2. O terminie, miejscu i porzadku obrad oraz o zdolnosci do podejmowania uchwat bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkéw na Zebraniu Grupy Cztonkowskiej Zarzad zawiadamia cztonkow
najpozniej na 7 dni przed terminem Zebrania Grupy Czlonkowskiej — w sposob zwyczajowo
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przyjety przez Bank Spotdzielczy. Zebrania Grup Czlonkowskich moga by¢ takze zwolywane
przy wykorzystaniu §rodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltosc.

3. Ustna informacja o terminie Zebran Grup Cztonkowskich moze by¢ dodatkowo przekazywana
przez pracownikéw Banku, majacych kontakt z klientami — czlonkami pojawiajgcymi si¢ w
siedzibie Centrali Banku i jego Oddziatach.

Rozdzial 4. Zasady i tryb przeprowadzania obrad Zebrania Grupy Cztonkowskiej
§5.

1. Czlonek Banku moze bra¢ udziat w Zebraniu Grupy Czltonkowskiej tylko osobiscie. Osoba
prawna bedaca czlonkiem Banku bierze udzial w Zebraniu Grupy Czlonkowskiej przez
ustanowionego w tym celu pelnomocnika. Pelnomocnik nie moze zastepowaé wiecej niz
jednego cztonka.

2. Czlonek uczestniczy tylko w jednym Zebraniu (Zebraniu Grupy Cztonkowskiej, do ktorej
przynalezy) i przystuguje mu tylko jeden glos.

3. W Zebraniach Grup Czlonkowskich moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym czlonkowie
Rady Nadzorczej, Zarzadu, a takze pracownicy Banku Spotdzielczego.

4. Zebranie Grupy Czlonkowskiej rozpoczyna Dyrektor Oddziatu Banku dziatajacego na
obszarze utworzenia Grupy Cztonkowskiej lub Czlonek Zarzadu Banku.

5. Zebranie Grupy Czlonkowskiej wybiera kazdorazowo sposrdd siebie Przewodniczacego i
Sekretarza Zebrania (Prezydium Zebrania).

6. Przewodniczacy Zebrania Grupy Cztonkowskiej kieruje obradami i podejmuje decyzje w
sprawach porzadkowych.

7. Do zakresu obowigzkow Przewodniczacego nalezy migdzy innymi:
1) kierowanie obradami i czuwanie nad ich sprawnym przebiegiem, zgodnie z ustalonym
porzadkiem,
2) udzielanie glosu,
3)poddawanie zgtoszonych wnioskoéw pod dyskusje oraz przeprowadzanie glosowania,
4)oglaszanie przyjetych wnioskdéw i postulatow,
5)dokonywanie wigzacych interpretacji niniejszego regulaminu.
8. Przewodniczagcemu przystuguje uprawnienie do:
1) zasiegania opinii cztonkoéw lub osob uczestniczacych w Zebraniu z glosem
doradczym,
2)zarzadzania przerw porzadkowych w obradach na czas nie dtuzszy niz 30 minut.

§ 6.

1. Zebrania Grup Czlonkowskich sa obstugiwane przez Czlonkéw Zarzadu, Rady oraz
pracownikéw Banku.

2. Zebranie moze wlaczy¢ do porzadku obrad dodatkowe punkty.

3. Osoba obstugujaca Zebranie §wiadczy pomoc techniczng w jego przebiegu, protokotowaniu,
udziela wyjasnien formalnych oraz merytorycznych.

4. Na Zebraniu Grupy Czlonkowskiej sprawozdanie Zarzadu prezentuje Prezes lub inny cztonek
Zarzadu, a sprawozdanie z dziatalnos$ci Rady Nadzorczej — Przewodniczacy lub inny czlonek
Rady Nadzorcze;j.



10.

11.

12.

13.

Po zreferowaniu sprawy Przewodniczacy otwiera dyskusje. Przewodniczacy moze zarzadzi¢
taczng dyskusje nad kilkoma punktami obrad.

Udzielenie gtosow dyskusji nastepuje w kolejnosci zgloszen.

Poza kolejnoscia Przewodniczacy moze udzieli¢ gltosu cztonkom Rady i Zarzadu oraz
referentowi sprawy.

W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela gtosu poza kolejnoscia.
Za sprawy formalne uwaza si¢ sprawy dotyczace sposobu obradowania i glosowania.

W sprawach formalnych, dotyczacych tego samego problemu, moga zawierac¢ gtos tylko dwie
osoby: jeden za i jeden przeciwko wnioskowi.

Wystapienie w dyskusji nie powinno trwa¢ dtuzej niz 10 minut, uczestnik zabierajacy glos
po raz drugi w tej samej sprawie moze przemawiac nie dtuzej niz 5 minut.

Przewodniczacy jest upowazniony zwroci¢ uwage przemawiajacemu, jezeli w swoim
wystagpieniu odbiega od tematu bedacego przedmiotem dyskusji lub przekracza ustalony czas
wystapienia.

Zagadnienia nie wyjasnione w sposob wyczerpujacy oraz postulaty i wnioski wnoszone sa
do protokotu, celem nadania im dalszego biegu przez Zarzad Banku, Rade¢ Nadzorcza oraz
Zebranie Przedstawicieli.

§7.

Uchwaly Zebrania Grupy Cztonkowskiej, bez wzgledu na liczbg¢ obecnych Czlonkow
podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow w gltosowaniu jawnym. Wybor Przedstawicieli
na Zebranie Przedstawicieli nastgpuje w gtosowaniu tajnym.

Z zastrzezeniem ust. 4, uchwaty Zebrania Grupy Czlonkowskiej mogg by¢ podejmowane,
jezeli wszyscy cztonkowie Grupy Czlonkowskiej zostali powiadomieni o Zebraniu Grupy
Cztonkowskiej w sposob okreslony w § 4 ust. 2.

Zebrania Grupy Cztonkowskiej moga odbywac si¢ rowniez przy wykorzystaniu srodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltosc.

Zebranie Grupy Czlonkowskiej moze podejmowac uchwaly takze poza Zebraniem, w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegtos¢. Uchwala podejmowana w ten sposob jest wazna, gdy wszyscy czlonkowie Grupy
Cztonkowskiej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci dla podjecia uchwaty lub dokonania wyboru stosuje
si¢ odpowiednio ust. 2 oraz uwzglednia si¢ tylko gltosy oddane ,,za” i ,,przeciw” uchwale, a
glosy wstrzymujace si¢ od gtosowania odnotowuje si¢ tylko w protokole posiedzenia.

Z Zebrania Grupy Cztonkowskiej sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawierad: liczbe
obecnych cztonkéw, imienng liste obecnosci cztonkow, podjete uchwaty, wnioski i postulaty
zgloszone w czasie Zebrania oraz imienny wykaz przedstawicieli wybranych na Zebranie
Przedstawicieli i1 list¢ kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej zgloszonych przez
Zebranie Grupy Czlonkowskiej. Protokét podpisuja przewodniczacy i sekretarz Zebrania.
Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 5. Wyboér i zakres obowiazkow Komisji Skrutacyjnej

§8.

Przewodniczacy Zebrania Grupy Czlonkowskiej zarzadza wybor Komisji Skrutacyjnej,
zwanej dalej Komisja, w skladzie 3 o0sob: Przewodniczacy, Sekretarz i Czlonek, z
zastrzezeniem ust. 2.

Jezeli frekwencja cztonkoéw Banku na Zebraniu Grupy Cztonkowskiej uniemozliwi wybor
Komisji Skrutacyjnej, Przewodniczacy Zebrania odstepuje od jej wyboru, co odnotowuje si¢
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w protokole, a glosy oddane w gltosowaniu tajnym przeliczaja Przewodniczacy 1 Sekretarz
Zebrania.

Wyboru Komisji dokonuje si¢ w gtosowaniu jawnym spos$rod obecnych Czionkow.

Czlonek Komisji nie moze by¢ kandydatem na Przedstawiciela na Zebranie Przedstawicieli
oraz pozostawac z tymi osobami w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

Do obowiazkow Komisji nalezy sporzadzenie kart do glosowania w wyborach
Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli zgodnie z ustalonym wzorem, przeprowadzenie,
ustalenie 1 ogloszenie wynikéw wyboréw Przedstawicieli Banku (wzor karty stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

Z przeprowadzonych wyborow Komisja sporzadza protokot, ktéory zawiera wyniki
glosowania oraz okresla imiona i nazwiska wybranych Przedstawicieli (wzor protokotu
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

Karty z tajnego glosowania dotacza si¢ do protokotu.

Postanowienia niniejszego Rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku dokonywania
wyborow uzupetiajacych Przedstawicieli Banku na Zebranie Przedstawicieli.

Rozdzial 6. Kadencja i zasady wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli

10.

11.

§9.

Zgodnie z uchwalonym przez Zebranie Przedstawicieli Statutem Banku taczna liczba
przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli wybieranych przez wszystkie Zebrania Grup
Cztonkowskich nie moze by¢ mniejsza niz 50.

Przedstawiciele wybierani sg sposrod cztonkow wchodzacych w sktad poszczegdlnych Grup
Czlonkowskich, przy czym jeden przedstawiciel na nie mniej niz 100 cztonkéw Banku
Spotdzielczego.

Rada Nadzorcza ustala liczbe Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli przypadajacych na
poszczegolne Grupy Czlonkowskie, z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 11 2.

Kazde Zebranie Grupy Cztonkowskiej wybiera przynajmniej jednego Przedstawiciela.

Przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli nie moze by¢ cztonek Zarzadu Banku.
Stosownie do okreslonej w § 9 ,,Zasad L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
zasady, iz organy Banku powinny funkcjonowac, w taki sposob by zapewni¢ rozdzielenie
funkcji wiascicielskich i zarzadczych Przedstawicielem na Zebranie Przedstawicieli nie
powinien by¢ pelnomocnik Zarzadu.

Czas trwania mandatu Przedstawiciela na Zebranie Przedstawicieli wynosi 4 lata.

Wyboru Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli cztonkowie dokonuja w glosowaniu
tajnym, spos$rod nieograniczonej liczby kandydatow zgtoszonych sposrdd cztonkéw Banku
wchodzacych w sktad danej Grupy Cztonkowskie;j.

Przewodniczacy Zebrania Grupy Czlonkowskiej zarzadza zglaszanie kandydatow na
Przedstawicieli i poddaje pod glosowanie jawne zamknigcie listy.

Liczba kandydatéw na Przedstawicieli musi by¢ rowna lub wigksza od liczby wybieranych
Przedstawicieli.

Kandydat na Przedstawiciela otrzymuje glos w przypadku postawienia na karcie do
glosowania znaku ,,X” w kratce poprzedzajacej jego imi¢ i nazwisko.

Glos uwaza si¢ za wazny jezeli dokonano wyboru liczby kandydatow w liczbie nie
przekraczajacej liczby Przedstawicieli okre$lonej dla danej Grupy Czlonkowskiej. W



przypadku nie postawienia znaku ,,X” przy zadnej kratce poprzedzajacej imi¢ i nazwisko
kandydata glos jest gtosem waznym nie dokonujgcym wyboru kandydata.

12. Przedstawicielami na Zebranie Przedstawicieli zostajg te osoby, ktore uzyskaty najwicksza
liczbe glosow.

13. W przypadku uzyskania réwnej ilosci gloséw przez dwodch lub wiecej kandydatow
i niemozno$ci wylonienia Przedstawiciela, przeprowadza si¢ glosowanie dodatkowe
obejmujace te osoby.

14. W przypadku, gdy w wyniku wyboré6w nie zostanie wyloniona odpowiednia liczba
Przedstawicieli, Przewodniczacy Zebrania zarzadza wybory dodatkowe.

Rozdzial 7. Zglaszanie kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku

§ 10.

1. Do kompetencji Zebrania Grupy Czlonkowskiej nalezy zgtaszanie kandydatow na Cztonka
Rady Nadzorczej Banku reprezentujacego dang Grupe Cztonkowska w wyborach na Zebraniu
Przedstawicieli, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wskazania kandydata na Czlonka Rady Nadzorczej cztonkowie dokonuja sposrod
nieograniczonej liczby cztonkow Banku wchodzacych w sktad danej Grupy Cztonkowskie;.

3. Lista kandydatow na Cztonkow Rady Nadzorczej zgloszonych przez Zebranie Grupy
Cztonkowskiej jest wpisywana w tresci protokotu z Zebrania Grupy Cztonkowskie;j.

3. Zgodnie z ,,Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu
wewngtrznego w bankach” Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ wylaniani sposrod
wystarczajaco szerokiej grupy potencjalnych kandydatow.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku powinni mie¢ wiedze, umiej¢tnosci i doswiadczenie,
odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkow oraz dawaé
r¢kojmig nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Rekojmia, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, odnosi si¢ w szczegolnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz
zdolnos$ci do prowadzenia spraw banku w sposob ostrozny i stabilny.

5. Kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej zgodnie z art. 22aa ust. 11 ustawy Prawo bankowe
jest zobowigzany do przedlozenia:

1)dokumentow lub o§wiadczen dotyczacych:

a) zmiany imienia, nazwiska lub obywatelstwa,

b) sytuacji materialnej i stanu majatku;

2)informacji niezbednych do oceny spelniania warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 3,
dotyczacych:

a) adresu zamieszkania lub pobytu,

b) wyksztalcenia, zawodu, umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego, w tym dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej, ukonczonych szkolen zawodowych, miejsca i stanowiska pracy
oraz funkcji petnionych w organach podmiotéw sektora finansowego,

¢) karalnosci, postgpowan karnych i postegpowan w sprawach o przestepstwa skarbowe
prowadzonych przeciwko kandydatowi na cztonka rady nadzorczej,

d) natozonych sankcji administracyjnych,

e) sankcji administracyjnych natozonych na inne podmioty w zwiazku z zakresem
odpowiedzialno$ci kandydata na cztonka rady nadzorczej,



f) postepowan sagdowych, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na reputacje¢ kandydata na
cztonka rady nadzorczej oraz postgpowan administracyjnych, dyscyplinarnych lub
egzekucyjnych, w ktorych wystepowat lub wystepuje jako strona,

g) sposobu dziatania w zyciu, srodowisku i kontaktach zawodowych oraz sposobu zachowania
si¢ wobec 0sOb pokrzywdzonych przez jego dziatania.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 5 sg przechowywane w Banku nie dluzej niz przez okres
25 lat.

6. Przy zglaszaniu kandydatow na Cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ okolicznosé, iz
w sktad Rady Nadzorczej Banku powinny wchodzi¢ osoby posiadajace nieposzlakowana
opinie w zwigzku ze sprawowanymi funkcjami, wiedzg, kompetencje i doswiadczenie

niezbedne do skutecznego, prawidtowego oraz ostroznego nadzorowania.

7. W odniesieniu do kryterium wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego zgodnie z zasada
proporcjonalnosci kandydaci na Cztonka Rady Nadzorczej powinni posiada¢ wyksztatcenie
i dos$wiadczenie dostosowane do skali i profilu dziatalno$ci Banku.

8. Przy zgtaszaniu kandydata na cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ okolicznos$¢, ze
funkcje pelnione przez dang osobe w innych podmiotach lub wykonywana dziatalno$¢ nie
powinny kolidowa¢ z pelnieniem funkcji nadzorczych w Banku.

9. Rekojmia nalezytego wykonywania obowigzkoéw obejmuje reputacje, uczciwosc i
rzetelno$¢ osoby ocenianej oraz jej zdolnos¢ do prowadzenia spraw Banku w sposob
ostrozny i stabilny.

10. Kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej powinien mie¢ zdolno$¢ poswigcania niezbednego
czasu na petnienie funkcji w Banku oraz zdolno$¢ do niezaleznego osadu, tj. wykonywania
swoich obowiazkéw w sposob samodzielny i niezalezny bez niepozadanych wpltywow ze
strony innych osob.

11. Przy zglaszaniu kandydata na Czlonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ wszelkie
sytuacje prowadzace do faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw, w
szczegolnosci takie, ktore moglyby wptynac na sposob wykonywania obowigzkow w
sposob niezalezny i obiektywny.

12. Kandydatem na Czlonka Rady Nadzorczej spetniajacym warunek niezaleznosci bedzie
osoba, ktora nie jest znaczacym klientem Banku tj. nie posiada kredytow i gwarancji
bankowych w wysokosci przekraczajacej 10 % kapitatu podstawowego Tier L.

13. Kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej jest zobowigzany do wypelienia formularza
pierwotnej oceny odpowiedniosci kandydatéw na stanowiska cztonkow organow
podmiotéow nadzorowanych spetlniajacego wymogi okreslone w ,,Metodyce oceny
odpowiednio$ci cztonkoéw organdéw podmiotow nadzorowanych opublikowanej przez Urzad
Komisji Nadzoru Finansowego”. Formularz wraz z dokumentami stanowigcymi zataczniki
powinien by¢ ztozony najpozniej w dniu posiedzenia Zebrania Przedstawicieli
powolujacego Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku na nastgpnag kadencje.

14. Ocena odpowiednio$ci kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej dokonywana jest przez
komisje odpowiednio$ci powotang na Zebraniu Przedstawicieli powotujacym Cztonkow
Rady Nadzorcze;.



15.

16.

O zmianie sktadu Rady Nadzorczej oraz spetnieniu przez Czlonkow Rady Nadzorczej
wymogow okreslonych w art. 22 aa Prawa bankowego Bank jest zobowiazany poinformowac
Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Komisja Nadzoru Finansowego dokonuje oceny wybranych Cztonkow Rady Nadzorczej w
aspekcie spetniania ustawowo okre§lonych wymogow. W przypadku negatywnego wyniku
oceny pierwotnej po wyborze do Rady Nadzorczej osoba podlegajaca ocenie (uznana za
nieodpowiednig), jezeli nie zakloca to ciaglosci dziatania Banku, powinna niezwlocznie
przesta¢ peti¢ funkcje. Zgodnie z art. 22d ust. 1 ustawy Prawo bankowe, KNF moze
wystapi¢ do Zebrania Przedstawicieli Banku z wnioskiem o odwolanie Czlonka Rady
Nadzorczej, a do czasu podjecia przez Zebranie Przedstawicieli Banku uchwaty w sprawie
wniosku o odwotanie tej osoby, na podstawie art. 22d ust. 2 ustawy Prawo bankowe —
zawiesi¢ t¢ osobe w czynnosciach Cztonka Rady Nadzorcze;j.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Zebrania Grupy Czlonkowskiej
PBS Sokotow Podlaski

(pieczec banku)

GRUPA CZLONKOWSKA ...cccveiriiniiimnineiecniiecnenn

KARTA DO GLOSOWANIA W WYBORACH PRZEDSTAWICIELI

NA ZEBRANIE PRZEDSTAWICIELI POWIATOWEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO

W SOKOY.OWIE PODLASKIM

Dotyczy: wyboru .... (podaé liczbe wybieranych) Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli

Powiatowego Banku Spoldzielczego w Sokolowie Podlaskim na kadencje obejmujaca lata

Imie¢ i Nazwisko kandydata:

Lol




101 i

11. ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

12,0 ] i

130 i

1401 | i

1S, 1 |

161 | i

Uwaga:

D

naleiy glosowaé poprzez postawienie znaku ,,X” w kratce poprzedzajqcej imie i
nazwisko kandydata

2) glos uwaza si¢ za wazny jezeli dokonano wyboru liczby kandydatow w liczbie

3)

nie przekraczajgcej liczby Przedstawicieli okreslonej dla danej Grupy
Czlonkowskiej,

w przypadku nie postawienia znaku ,,X” przy adnej kratce poprzedzajgcej
imig i nazwisko kandydata glos jest glosem wainym nie dokonujgcym wyboru
kandydata.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Zebrania Grupy Czlonkowskiej
PBS Sokotow Podlaski

Protokot z posiedzenia Komisji Skrutacyjnej
Zebrania Grupy Czlonkowskiej W .....cccovveviiiinnnnnn. Y1 )11 T: L

w sprawie przeprowadzenia wyborow Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli
Powiatowego Banku Spoéldzielczego w Sokolowie Podlaskim

Komisja obradowata w sktadzie:

1. Przewodniczacy - o
2. Sekretarz m ettt ————aetetau——————aaa
3. Cztonek m e e ae e a e

Komisja stwierdza, ze wg listy obecno$ci na Zebraniu Grupy Cztonkowskiej bierze udziat
................. czlonkéw, co stanowi .........% ogo6lnej liczby cztonkéw Banku wchodzacych
w sktad Grupy Cztonkowskie;.

Komisja, zgodnie ze Statutem Powiatowego Banku Spotdzielczego w Sokotowie
Podlaskim oraz Regulaminem Zebrania Grupy Czlonkowskiej Powiatowego Banku
Spotdzielczego w Sokotowie Podlaskim, przeprowadzita w tajnym gltosowaniu wybory
Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli Banku.

Po przeliczeniu glosow stwierdzono, ze w gtosowaniu wzigto udziat ............. obecnych
cztonkéw Banku. Oddano gltoséw waznych ........... , glosow niewaznych ...........

Poszczegolni kandydaci na Przedstawicieli otrzymali nastgpujacg ilos¢ gtosow waznych:
L e e

2 e - e
e e - e
Ao - e
S - e
0. e - e
T e e - e
B e - e
O - e
LO. e - e
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Najwigksza 1los¢ gloséw otrzymali nastepujacy kandydaci, ktorzy zostali wybrani na
Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli Banku:

L e
2 s
e
G
S T
. e T
T e e T
B e T

Na tym posiedzenie Komisji zakonczono.
Przewodniczacy Komisji .....cceeveveeenieeinieeinnieenne,

Sekretarz KOmisji «...cccoevveeveerieneniieniencniencceee,

Cztonek KOmisji ..ocveveeieniienieniinienieeicnecieene

Zalaczniki:
Dokumentacja z wyboréw

12



Zatqcznik nr 3 do Regulaminu
Zebrania Grupy Czlonkowskiej

PBS Sokotow Podlaski
Protokol z Zebrania Grupy Czlonkowskiej w ......cccevvevinnnnnnen.
Z dnia ..eeeeeeseennecnnnens
Na Zebranie Grupy Czlonkowskie] ..........ccoviiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiananns przybyto
.......... 0sob, w tym Grupe Czlonkowska reprezentowato ............ Czlonkéw Powiatowego

Banku Spotdzielczego w Sokotowie Podlaskim.
W Zebraniu udzial wzieli:
-Cztonkowie Banku, wskazani w li§cie obecnosci stanowiacej zatacznik do protokotu,

-w imieniu Zarzadu Banku

-w imieniu Rady Nadzorczej Banku ...........coooiiiiiiiii e ,
-Dyrektor Oddziah ... ..o ,
FIE OSODY . .. ettt e
Przebieg obrad:
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Whioski i postulaty zgloszone przez Zebranie Grupy
(07 10011 ()] 4 ) [

*Wryniki wyborow Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli

Zebranie Grupy Cztonkowskiej ............coeoeviiiiiiiiiiiiinan... dokonalo wyboru nastepujacych
Przedstawicieli na Zebranie Przedstawicieli P0w1atowego Banku Spotdzielczego w Sokotowie
Podlaskim na kadencj¢ w latach 20....... 20,

*Lista kandydatow zgloszonych przez Zebranie Grupy Czlonkowskiej
.............................. na Czlonkow Rady Nadzorczej:

Sposrod kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej zgloszonych przez poszczegodlne Zebrania
Grup Cztonkowskich Zebranie Przedstawicieli PBS Sokotow Podlaski, z
uwzglednieniem oceny spetniania wymogow, o ktérych mowa w ustawie Prawo bankowe,
powola na okres wspolnej kadencji Rad¢ Nadzorcza PBS Sokotow Podlaski, zapewniajac
reprezentacj¢ kazdej Grupy Cztonkowskiej.

Na kandydatéw na Czlonkéw Rady Nadzorczej na kadencje w latach 20....-20....... Zebranie
Grupy CzIonKOWSKIE] .....oovvvviiriiiiiii e zglosilo nastepujace
osoby:

Zgloszony kandydat/Wszyscy zgloszeni kandydaci* wyrazit/wyrazili* zgode na udziat w
wyborach Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spotdzielczego w Sokotowie Podlaskim oraz
zobowigzal si¢/zobowigzali si¢* do zlozenia informacji oraz dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia wstgpnej oceny odpowiedniosci zgodnie z Prawem bankowym oraz regulacjami
wewngetrznymi.
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Na tym posiedzenie Zebrania Grupy Cztonkowskiej zakonczono.

Sekretarz Zebrania Grupy Czlonkowskiej Przewodniczacy Zebrania
Grupy Czlonkowskiej

Z Zebrania Grupy Czlonkowskiej sporzgdza sie protokol, ktory powinien zawierac: liczbe
obecnych cztonkow, imienng liste obecnosci cztonkow, podjete uchwaly, wnioski i postulaty
zgloszone w czasie Zebrania Grupy Czionkowskiej oraz imienny wykaz przedstawicieli
wybranych na Zebranie Przedstawicieli i liste kandydatow na Czionkow Rady Nadzorczej
zgloszonych przez Zebranie Grupy Czlonkowskiej.

Protokot podpisujq przewodniczqcy i sekretarz Zebrania Grupy Czlonkowskiej.

* tres¢ wykreslié/usungé w przypadku nie przeprowadzania wyboréw Przedstawicieli lub zgtaszania
kandydatdéw na Cztonka Rady Nadzorczej na danym Zebraniu Grupy Cztonkowskiej
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