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Polityka w zakresie powolywania i odwolywania, a takze oceny
odpowiedniosci czlonkow Rady Nadzorczej
w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Sokolowie Podlaskim

Sokotow Podlaski, czerwiec 2024r.



Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

1. Polityka w zakresie powotywania, odwotywania, a takze oceny odpowiednio$ci cztonkow

Rady Nadzorczej Banku w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Sokotlowie Podlaskim-
zwana dalej ,,Polityka”, opracowana zostata na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa oraz rekomendacji i wytycznych EBA oraz KNF, w szczego6lnosci:
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;
2) Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkdéw organu zarzadzajacego
1 0sOb petigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06) z dnia 02/07/2021;

3) wydanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach”;

4) wydanej przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Metodyki oceny odpowiednio$ci

cztonkéw organow podmiotéw nadzorowanych” .
2. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1) Bank — Powiatowy Bank Spoétdzielczy w Sokotowie Podlaskim;

2) Zebranie Przedstawicieli — Zebranie Przedstawicieli Powiatowego Banku
Spotdzielczego w Sokotowie Podlaskim;

3) Rada Nadzorcza Banku — Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spotdzielczego w
Sokotowie Podlaskim;

4) Zarzad — Zarzad Powiatowego Banku Spotdzielczego w Sokotowie Podlaskim;

5) Zebranie Grupy Czlonkowskiej -Zebranie Grupy Cztonkowskiej Powiatowego
Banku Spoétdzielczego w Sokotowie Podlaskim;

6) organ Banku — Rada Nadzorcza Banku oraz Zarzad Banku;

7) kandydat — osoba wskazana przez Zebranie Grupy Czltonkowskiej jako reprezentant
danej grupy w glosowaniu tajnym przeprowadzanym na Zebraniu Przedstawicieli w
sprawie powolania Czlonkéw Rady Nadzorczej (kandydat na czionka Rady
Nadzorczej);

8) Komisja Uchwal i Wnioskow oraz ds. odpowiednio$ci — Komisja powotywana przez
Zebranie Przedstawicieli w celu przeprowadzenia procesu oceny odpowiednio$ci:

- pierwotnej kandydatow na czionkéw Rady Nadzorczej,,
-wtornej cztonkéw Rady Nadzorcze;,
- zbiorowej Rady Nadzorczej jako organu Banku;

9) Komorka merytoryczna —wskazani przez Zarzad Banku pracownicy Banku

odpowiedzialne za wsparcie merytoryczne Komisji Uchwal i Wnioskéw oraz ds.

odpowiednios$ci oraz osob podlegajacych ocenie;



10) odpowiednios¢ — oznacza posiadanie wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia,
odpowiedniego do pelnionej przez kandydata/cztonka Rady Nadzorczej funkcji
1 powierzonych mu obowiazkéw oraz dawanie rgkojmi nalezytego wykonywania tych
obowigzkow. Rekojmia, o ktéorej mowa w zdaniu pierwszym, odnosi si¢ w
szczegblnosci do reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do
prowadzenia spraw Banku, w sposob ostrozny i stabilny (art. 22aa ust. 1 ustawy Prawo
bankowe;

11) Metodyka - opublikowana przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego ,,Metodyka oceny
odpowiednios$ci cztonkdéw organow podmiotéw nadzorowanych’;

12) ocena indywidualna — ocena pierwotna kandydata lub ocena wtérna odpowiedniosci
cztonka Rady Nadzorczej;

13) ocena pierwotna - indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej;

14) ocena wtoérna - indywidualna ocena odpowiednio$ci kazdego cztonka Rady Nadzorczej
dokonywana okresowo (co 2 lata) lub ze wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci;

15) ocena zbiorowa - ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego
dokonywana przez Zebranie Przedstawicieli;

16) Organ Nadzoru — Komisja Nadzoru Finansowego;

17) niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny decyzji,
monitorowania procesu podejmowania decyzji 1 w razie koniecznosci skutecznego
przeciwstawiania si¢ decyzjom;

. Polityka okresla zasady oceny odpowiedniosci kandydatéw/cztonkéw Rady Nadzorczej,

w szczegdlnosci zasady weryfikacji czy:

a) posiadaja wystarczajacy poziom wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia (kompetencje)
odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji 1 powierzonych im obowigzkow;

b) daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkow. Regkojmia odnosi sie w
szczegblnosci do reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolno$ci do
prowadzenia spraw Banku w sposéb ostrozny i stabilny. Na oceng rekojmi sktadaja
si¢ w szczegolnosci nastgpujace kryteria szczegotowe:

a) karalnosc;
b) reputacja (obejmujaca inne stosowane sankcje i §rodki oraz dobrg opini¢);
c) sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wptywajaca na jej podatnos$¢ na

ewentualne naciski lub zwigkszajaca sktonno$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);



d) niezalezno$¢ osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych
i potencjalnych konfliktow interesow;
c) wykazuja zdolnos$¢ do poswigcania wystarczajacej ilo$ci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Banku;
d) nie taczg nadmierne;j ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

4. Polityka okresla rowniez zasady oceny odpowiednios$ci zbiorowej Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego, w szczeg6lnosci zasady weryfikacji czy Rada Nadzorcza posiada
laczny poziom kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci 1 do§wiadczenia), tzn. czy jako
catos¢ dysponuje znajomosciag tych dziedzin, za ktore cztonkowie Rady Nadzorczej sg
zbiorowo odpowiedzialni oraz umiej¢tnosci pozwalajace na skuteczny nadzor nad
zarzadzaniem Bankiem, a takze czy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej daja rekojmie
wymieniong w ust. 3 lit b.

5. Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci podlega kazdy kandydat/cztonek Rady Nadzorcze;.

6. Zbiorowej ocenie odpowiedniosci podlega cata Rada Nadzorcza jako organ Banku.
7. Bank dokonuje oceny odpowiedniosci zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, uwzgledniajac:
1) charakter dziatalnosci — jako bank spoldzielczy uczestniczacy w systemie ochrony
instytucjonalnej;
2) skale dzialalnosci — z uwzglednieniem liczby przyjetych depozytow, sumy aktywow,
liczby zatrudnionych pracownikow, pozycji w sektorze finansowym;
3) zlozonos¢ prowadzonej dziatalnoSci — roéznorodnos¢ oferowanych produktow
bankowych w polaczeniu z zakresem wykonywanych czynno$ci bankowych, stopniem

ich skomplikowania powodujacym potencjalnie zwigkszong ekspozycje na ryzyko.

Rozdzial 2. Zasadyv powolywania i odwolywania czlonkow Rady Nadzorczej, a takze

zapobiegania wakatom

§2.
Powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej odbywa si¢ na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujacych, w szczegdlnosci ustawy Prawo bankowe, ustawy o
funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych, ustawy
Prawo spotdzielcze, Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach,
Statutu Banku, ,,Regulaminu Zebrania Grupy Cztonkowskiej Powiatowego Banku
Spoétdzielczego w Sokotowie Podlaskim™ oraz ,,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej

Powiatowego Banku Spoldzielczego w Sokotowie Podlaskim™.



§ 3.

Powolywanie czlonkéow Rady Nadzorczej

. Czlonkéw Rady Nadzorczej, zapewniajac reprezentacje kazdej Grupy Czlonkowskiej,
powotuje Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat sposrdd kandydatéw na cztonkow Rady
Nadzorczej zgltoszonych przez Zebrania Grup Cztonkowskich.

. Wskazywanie kandydatow na Cztonkoéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji Zebran
Grup Cztonkowskich.

. Komisja Mandatowo-Skrutacyjna sporzadza zbiorcza liste¢ kandydatéw do Rady
Nadzorczej wskazanych przez Zebrania Grup Cztonkowskich.

. Osoby kandydujace nie moga by¢ jednoczesnie cztonkami Komisji Mandatowo-
Skrutacyjnej oraz Komisji uchwat i wnioskow oraz do spraw odpowiedniosci.

. Kandydat na Cztonka Rady Nadzorczej musi spelnia¢ wymogi opisane w tresci
»Regulaminu Zebrania Grupy Czlonkowskiej Powiatowego Banku Spoétdzielczego w
Sokotowie Podlaskim” oraz ,,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spotdzielczego w Sokotowie Podlaskim”, w szczeg6lnosci dotyczace poziomu wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia odpowiedniego do funkeji, ktérg ma pehnié, a takze dawac
rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkow.

. Wybierajac Cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zasade, ze sktad Rady
Nadzorczej powinien zapewnia¢ posiadanie przez ten organ kompetencji zbiorowych
(kolegialnych) zwigzanych ze sprawowaniem funkcji, wynikajacych z wiedzy
specjalistycznej 1 do§wiadczenia poszczegolnych cztonkdw.

. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej przed dokonaniem wyboru zobowigzany jest
przedlozy¢ Zebraniu Przedstawicieli wypelniony przez siebie ,,Formularz pierwotnej oceny
odpowiedniosci  kandydatow na stanowiska czlonkow organdw  podmiotow
nadzorowanych” wraz z zalacznikami (wzory formularzy opublikowane sg na stronie
internetowe] Komisji Nadzoru Finansowego jako zataczniki do ,,Metodyki oceny
odpowiedniosci czlonkdéw organdw podmiotdw nadzorowanych” oraz na stronie
internetowej Banku).

. Przed glosowaniami na poszczegolnych kandydatow Komisja ds. odpowiednio$ci
przedstawia Zebraniu wynik oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych kandydatow.

. Kandydaci nie spehiajacy kryteriow odpowiednio$ci nie powinni by¢ uwzgledniany w
glosowaniu tajnym w sprawie powolania Czlonkéw Rady Nadzorczej] w zwiazku z

ewentualnym ryzykiem naruszenia przepisow ustawy Prawo bankowe.



10. Powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej Banku w liczbie od 9 do 11 oséb dokonuje si¢ w

11.

glosowaniu tajnym sposrdd kandydatéw wskazanych przez Zebrania Grup Czlonkowskich,
z zastrzezeniem ust. 9. Glosowanie tajne dokonywane jest na kartach do glosowania
oznaczonych pieczegcig Banku i polega na skresleniu kandydatow reprezentujgcych dang
Grupe Cztonkowska, ktorym przedstawiciel nie udzielit poparcia.

Za glos niewazny uwaza si¢ glos oddany na karcie bez pieczeci Banku, karte przedartg lub
karte, na ktorej pozostato wigcej niz 1 nieskreslone nazwiska kandydatow reprezentujacych
ta sama Grupe Cztonkowska.

§ 4.

Odwolywanie cztlonkow Rady Nadzorczej

. Z wylaczeniem wyjatkowych sytuacji, niemozliwych do uprzedniego przewidzenia przez

Bank, zmiany w skladzie Rady Nadzorczej powinny by¢ dokonywane w sposob
gwarantujacy stabilne 1 prawidlowe dzialanie Banku.

Rolg Zebrania Przedstawicieli jest zapobieganie ryzyku wystgpienia w krotkim okresie
kilku wakatéw w sktadzie Rady Nadzorczej, odbywa si¢ to m.in. poprzez odpowiedni dobor
terminow ewentualnego odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej, w sposdb zapewniajacy
stabilne petnienie funkcji przez Rade Nadzorcza, a takze stosowanie zasady sktadania
rezygnacji z pelnionej funkcji przez cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem na date przyszia.
Zebranie Przedstawicieli przed podjgciem uchwaty o odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej
dokonuje oceny odpowiednio$ci zgodnie z niniejszg Polityka.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa na zasadach okreslonych w Statucie Banku.
Uzyskanie negatywnej oceny odpowiedniosci jest przestankg do odwotania cztonka Rady

Nadzorcze;.

Rozdzial 3. Ocena indvwidualna odpowiedniosci kandvdatow/

czlonkow Rady Nadzorczej

§ 5.

. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oraz cztlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢

odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia (kwalifikacje), a takze dawac
rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkéw. Rekojmia wymieniona w zdaniu
poprzednim odnosi si¢ w szczegolnosci do reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci danej osoby
oraz zdolno$ci do prowadzenia spraw Banku w sposdb ostrozny i stabilny.
Spelnianie wskazanych kryteriow przez kazdego ze wskazanych kandydatow podlega

ocenie odpowiednio$ci przeprowadzane] przez Komisj¢e Uchwat 1 Wnioskoéw oraz ds.
6



odpowiednio$ci. Szczegdtowy zakres oceny odpowiednio$ci, wykaz kompetencji oraz
dodatkowe kryteria majace zastosowanie do cztonkéw rad nadzorczych bankow
spotdzielczych i komitetow audytu zawiera Zatacznik do niniejszej Polityki.
Rekojmia zawiera w sobie catos¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okolicznosci dotyczacych
osoby podlegajacej ocenie, sktadajacych si¢ na wiarygodnos¢ osoby, ktora ma pethic
funkcje w organie podmiotu zaufania publicznego. Na ocene¢ rekojmi sktadajg si¢ w
szczegblno$ci nastepujace kryteria szczegdlowe w postaci: niekaralnosci, odpowiedniej
reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i Srodki oraz dobrg opini¢ danej osoby),
sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wptywajaca na jej podatnos$¢ na ewentualne
naciski lub zwickszajaca sktonno$¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka), niezaleznosé
osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych i potencjalnych konfliktow
interesow, zdolno$¢ do poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow w Banku, brak ljgczenia nadmiernej ilo$ci stanowisk lub funkcji poza
Bankiem.
. Badanie kryterium wymienionego w ust. 2 pozwala wywie$¢ prognoze co do przysziego
zachowania osoby ocenianej, tj. ze dziatalno$¢ Banku nadzorowana przez ta osobe bedzie
prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami i zasadami etyki zawodowej. Ocena
dotychczasowej dziatalnosci osoby podlegajacej ocenie stanowi w istocie podstawe do
udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni ona nalezyte wykonywanie funkcji cztonka
organu w przyszlosci.
Indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydatow/cztonkow Rady Nadzorczej dokonywana
jest w formie:
1) indywidualnej oceny pierwotne;j;
2) indywidualnej oceny wtorne;.
Indywidualna ocena pierwotna kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana
jest przed ich wyborem na pierwsza kadencje.
Indywidualna ocena wtorna czlonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest na zasadzie
proporcjonalnosci co 2 lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku,
majacym wplyw na odpowiednio$¢ czlonka Rady Nadzorczej, w szczego6lnosci ocena
przeprowadzana jest:
1) kiedy istnieja obawy dotyczace odpowiednio$ci indywidualnej lub zbiorowej
czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym
a) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Rady Nadzorczej
zarzutdow w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo

skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat majatkowych;



b) w razie wyjscia na jaw nowych okoliczno$ci mogacych wplywaé¢ na oceng, w
szczegolnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego
konfliktu interesow;

¢) w razie wystgpowania regularnych lub razacych przypadkéw negatywnej wtérnej
oceny indywidualnej lub kolektywnej cztonkéw Rady Nadzorczej— pod katem
rekojmi cztonkéw Rady Nadzorczej w konteks$cie powotania/pozostawienia takich
0sOb w organie Banku;

2) jesli cztonek Rady Nadzorczej ma petni¢ lub peini dodatkowo funkcj¢ w zarzadzie
lub radzie nadzorczej innej instytucji finansowej lub zaczyna wykonywac inne
czynnos$ci mogace skutkowac konfliktem intereséw z Bankiem;

3) przed planowanym odwotaniem cztonka Rady Nadzorcze;j.

§09.
. Oceny spehnienia kryteriow odpowiednio$ci indywidualnej kandydatow/ cztonkow Rady
Nadzorczej dokonuje Komisja Uchwat i Wnioskow oraz ds. odpowiednio$ci wybierana
przez Zebranie Przedstawicieli.
. Komisja sklada si¢ z 3 osob, ktore nie beda podlegaly ocenie odpowiednios$ci.
. Komisja jest powotywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujacym oceny
odpowiedniosci.
. Komisja dokonuje oceny odpowiednio$ci na podstawie informacji zawartych w
formularzach oceny, odpowiednich o$§wiadczen oraz dokumentéw ztozonych przez osoby
podlegajace ocenie.
. W procesie zbierania 1 weryfikacji formalnej formularzy, oswiadczen oraz dokumentow
zgodnie z kryteriami zawartymi w niniejszej Polityce Komisja moze by¢ wspierana przez
Komorke merytoryczna.
§ 10.

Osoby podlegajace ocenie odpowiednio$ci sa zobowigzane do zlozenia stosownych
formularzy oceny wraz z zatacznikami najp6zniej w terminie Zebrania Przedstawicieli na
ktérym bedzie dokonywana ocena, pod rygorem braku mozliwosci dokonania oceny
odpowiednio$ci wymaganej przepisami ustawy Prawo bankowe.

Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia formularza wtérnej oceny
odpowiednio$ci wraz zatacznikami w kazdym przypadku, gdy w trakcie petnienia funkcji
w organie Banku zaszly istotne fakty lub okolicznosci wplywajace na jego oceng
odpowiednio$ci oraz na kazde zadanie Banku powodowane powstaniem koniecznosci

dokonania oceny wtornej zgodnie z niniejsza Polityka.



§11.
Komisja ds. odpowiednio$ci analizuje formularze ztozone przez kandydatow/cztonkow
Rady Nadzorczej oraz ztozone dokumenty i o$wiadczenia, uzasadniania ocen¢ oraz
wskazuje zdarzenia istotne dla wynikow oceny. Wyniki oceny kandydatow/ cztonkow
Rady Nadzorczej Komisja przedktada Prezydium Zebrania w sporzadzonym protokole, w
celu zatwierdzenia.
Ocena odpowiednio$ci moze by¢:
a) pozytywna,
b) pozytywna z zastrzezeniem o koniecznosci uzupethienia kwalifikacji,
¢) negatywna.
Indywidualna ocena kwalifikacji poszczegdlnych kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej
obejmuje ustalenie, czy dana osoba oceniana spetnia kryteria na poziomie wspotmiernym
do mozliwosci petnienia funkcji cztonka w organie nadzoru, a takze bez odniesienia do
petnionych obowigzkéw w zakresie rekojmi.
Oceniajac kwalifikacje kandydata/cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zarowno
doswiadczenie teoretyczne nabyte dzigki wyksztatlceniu i szkoleniom jak roéwniez
doswiadczenie praktyczne zdobyte w obecnym lub poprzednich miejscu zatrudnienia lub w
ramach prowadzonej dzialalnosci gospodarczej lub dziatalnosci rolnicze;.
. Kompetencje cztonkoéw Rady Nadzorczej powinny dopetnia¢ si¢ tak, aby umozliwié
odpowiedni poziom kolegialnego wykonywania zadan organu nadzorujacego.
Dokonujac pozytywnej oceny z zastrzezeniem, w zakresie kryterium wiedzy
1umiejetnosci, nalezy wskazac jakie kwalifikacje powinny zosta¢ uzupelnione. Ocena taka
moze nastagpi¢ w wypadku, gdy braki sg mniejszej wagi 1 daja si¢ tatwo uzupetni¢ do
czasu dokonania nastepnej oceny.
O wynikach indywidualnej oceny spelnienia kryteriow odpowiednio$ci przez kandydatow/
cztonkow Rady Nadzorczej, Przedstawiciele sg informowani po jej dokonaniu, poprzez
odczytanie tresci protokotu z oceny, zawierajacego rekomendacje dla Zebrania
Przedstawicieli dotyczaca oceny odpowiednio$ci danej osoby.
O wynikach zbiorowej oceny spetnienia kryteriow odpowiednio$ci Rady Nadzorczej
Przedstawiciele sg informowani po jej dokonaniu poprzez odczytanie tresci protokotu z
oceny, zawierajacego rekomendacje dotyczacg oceny odpowiedniosci.
. Protokét Komisji powinien by¢ przedstawiony przed odbyciem glosowania w sprawie
powolania Cztonkéw Rady Nadzorczej lub przed podjgciem innej decyzji Zebrania

Przedstawicieli wymagajacej dokonania oceny odpowiednioSci.



10. Zebranie Przedstawicieli podejmuje uchwaly przyjecia wynikdéw oceny odpowiedniosci

kandydatow/cztonkow Rady Nadzorczej, jak rowniez oceny zbiorowej odpowiednio$ci
Rady Nadzorcze;.
Rozdzial 4. Zbiorowa ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej

§ 12.

Rada Nadzorcza jako organ kolegialny podlega zbiorowej ocenie odpowiedniosci.
Zbiorowa ocena odpowiednio$ci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez Rade
Nadzorczg jako organ Banku skutecznego nadzoru w istotnych obszarach dziatania Banku,
z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalnos$ci, w tym w zakresie podejmowania
decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii
oraz rynkow, na ktérych funkcjonuje Bank.
Zbiorowej ocenie odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu Banku, podlega taczny
poziom wiedzy, umiejetnosci i1 do$wiadczenia (kwalifikacji) posiadanych przez
poszczeg6lnych cztlonkow Rady Nadzorczej w odniesieniu do catej dziatalnosci Banku,
umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladow, wptywanie na proces podejmowania
decyzji, zrozumienie dziatah podejmowanych przez Bank oraz gtownych ryzyk w jego
dziatalnosci;
Zbiorowa ocena odpowiednios$ci dokonywana jest:
a) jako ocena wtorna w okresie 2-letnim;
b) dodatkowo jako ocena wtérna w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku,

majacym wptyw na odpowiednio$¢ zbiorowa Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci:

— kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci

do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka;
— W razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegolnych czionkéw Rady
Nadzorcze;.

Oceny odpowiedniosci zbiorowe] dokonuje Komisja Uchwat 1 Wnioskow oraz ds.
odpowiednio$ci na podstawie wynikéw oceny odpowiedniosci poszczegolnych cztonkdéw
Rady Nadzorczej. Ocena koncentruje si¢ na spetnieniu przez Rade¢ Nadzorczg jako organ
kolegialny wymagan zbiorowo, tzn. przez odpowiednig ilo$¢ czlonkéw Rady Nadzorcze;.

Negatywna ocen wymaga uzasadnienia.
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Rozdzial 5. Srodki naprawcze
§ 13.

Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiednio$ci dana osoba nie jest odpowiednia, osoba

ta nie zostanie powolana na czlonka Rady Nadzorczej, a jesli zostala juz powotana, Bank
niezwlocznie odwota takg osobe¢ z pelnienia funkcji, z zastrzezeniem ust. 2.

Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiednio$ci dana osoba nie spelnia kryteriow
odpowiedniosci, z wyjatkiem sytuacji dotyczacej braku spetnienia kryteridéw oceny rekojmi
oraz zidentyfikowane zostaty tatwe do uzupetnienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci
czy doswiadczenia, Bank podejmie odpowiednie $rodki naprawcze, aby niezwlocznie
zlikwidowac te braki, jednak nie pdzniej niz w terminie do 12 miesigcy od objecia funkcji
cztonka organu Banku.

Jezeli zgodnie z dokonang zbiorowa oceng odpowiednio$ci Rady Nadzorczej, oceniono
brak spelnienia kryteriow odpowiednio$ci przez Rad¢ Nadzorcza, Bank podejmie
odpowiednie srodki naprawcze, aby zlikwidowac te braki w terminie do trzech miesi¢cy od
ich zidentyfikowania.

Odpowiednie $rodki naprawcze, o ktdrych mowa w ust. 3, moga obejmowaé w
szczegolnos$ci: podjecie ewentualnych $rodkow w celu zminimalizowania konfliktu
interesOw, organizacje szkolenia dla wybranych cztonkéw organu Banku lub organizacje
szkolenia dla Rady Nadzorczej jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednios$¢ indywidualng 1

przez to odpowiednios$¢ zbiorowa Rady Nadzorczej.

Rozdzial 6. Wprowadzenie w obowiazKi i szkolenia czlonkow organu Banku

§ 14.

Jesli to mozliwe, przed objeciem funkcji czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadad
wiedze 1 utozsamiac si¢ z kulturg, wartosciami Banku, zachowywac si¢ zgodnie z nimi oraz
zna¢ wyzwania strategiczne Banku,

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo powotanych cztonkéw Rady Nadzorczej
w obowiazki w celu utatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jej modelu
biznesowego, profilu ryzyka i1 zasady zarzadzania Bankiem, jak réwniez roli
poszczegdlnych czlonkow organéw Banku, oraz zapewnia odpowiedni ogdlny 1, w razie
potrzeby, dostosowany indywidualnie program szkolenia. Bank zapewnia odpowiednie
srodki na wprowadzenie w obowiazki i szkolenie czlonkow Rady Nadzorczej w sposob

indywidualny 1 zbiorowy.
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Nowo powotani cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymajg kluczowe informacje najpoznie;j
w terminie miesigca od objecia funkcji, a wprowadzenie ich w obowiazki bedzie
zrealizowane w terminie 6 miesigcy.

W przypadku, gdy czionkowie Rady Nadzorczej podlegaja wymogom dotyczacym
zdobycia okre$lonego zakresu wiedzy 1 umiejetnosci, szkolenie 1 wprowadzenie w
obowigzki takiego cztonka bedzie miato na celu uzupetnienie stwierdzonych brakow w
odpowiednim terminie, jesli jest to mozliwe, niezwtocznie po faktycznym objeciu funkcji.
W kazdym przypadku cztonek speini wszystkie wymogi dotyczace wiedzy 1 umiejetnosci
nie pdzniej niz w terminie 1 roku od objgcia stanowiska.

Czlonkowie Rady Nadzorczej beda aktualizowac i poglebia¢é wiedze 1 umiejetnosci
konieczne do wypehiania swoich obowigzkow.

Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowigzki

1 szkolenia, zapewniajace odpowiednio$¢ cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 15.

Bank niezwlocznie po powotaniu Rady Nadzorczej lub dokonaniu zmiany jej skladu
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacj¢ o zmianie sktadu Rady Nadzorczej
Zarzadu oraz wynikajaca z oceny informacj¢ o spetnieniu przez cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Rade Nadzorcza jako organu kolegialnego wymagan okreslonych w
niniejszej Polityce,

Dokumentacja zwigzana z oceng odpowiednios$ci cztonkéw Zarzadu przechowywana jest
przez Zesp6t Organizacyjno - Administracyjny.

Polityka wchodzi w zZycie z dniem podjgcia stosownej uchwaly przez Zebranie

Przedstawicieli.
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