Opis systemu kontroli wewnetrznej

W Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim

Powiatowy Bank Spotdzielczy w Sokotowie Podlaskim (dalej Bank) opracowat i
wprowadzit system kontroli wewnetrznej uwzgledniajgc fakt funkcjonowania w Systemie
Ochrony Zrzeszenia BPS, ktdry stanowi uznany system ochrony instytucjonalnej, o ktérym mowa
w Ustawie z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i
bankach zrzeszajgcych.

Na podstawie art. 22i ust. 4 ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow
spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych, kontrola wewnetrzna, o ktérej mowa
w art. 9c ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe (audyt wewnetrzny),
zostata powierzona organowi zarzgdzajgcemu systemem ochrony, ktorym jest Spétdzielnia
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (dalej Spoétdzielnia).

I. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

§1
Cele systemu kontroli wewnetrzne;j

W Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej, ktorego celem zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

wiarygodnosci i sprawozdawczosci finansowej,

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,

zgodnosci dziatania Uczestnikdw i Spotdzielni z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
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§2
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej
1. System kontroli wewnetrznej funkcjonujgcy w Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z :

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu
sie i bankach zrzeszajgcych, zwanej w dalszej tresci ,Ustawg”,

3) rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzert w bankach, zwanego w dalszej tresci ,,rozporzadzeniem”,

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej systemu kontroli wewngtrznej
w bankach,

5) Innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej.



2. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank wyodrebnia:

1)

3)

funkcje kontroli majacg za zadanie zapewnienie przestrzegani mechanizmoéw
kontrolnych dotyczgcych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktora obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub komdrki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkcji,

Stanowisko do spraw Zgodnos$ci majgce za zadania identyfikacje, ocene, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéw w
tym zakresie,

niezalezny audyt wewnetrzny majgcy za zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny i
obiektywny, niezaleznosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej.

§3

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1)
2)
3)

mechanizmy kontrolne,
niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,
raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Bank przypisuje kiuczowe mechanizmy kontrolne istotnym procesom.
3. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1)

2)

rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celdw, o ktérych mowa w § 1,
z kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania
tych mechanizmdw kontrolnych.
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Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej zorganizowany w trzech niezaleznych

poziomach.

2. Na

pierwszy poziom (I linia obrony) sktada sie zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci

operacyjnej Banku.
3. Na drugi poziom (Il linia obrony) sktada sie:

1)

2)

zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotywanych do tego
stanowiskach lub komorkach organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem o
ktéorym mowa w ust. 2,

dziatalnos¢ Stanowiska ds. Zgodnosci i Stanowiska Kontroli Wewnetrznej:



Podstawowe zadania Komérki ds. zgodnosci w_zakresie funkcji _kontroli polegaja w

szczegdlnosci na:

a) dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych w zakresie
zgodnosci poprzez planowe i dorazne testy {kontrole) w jednostkach i komédrkach
organizacyjnych Banku, a takie ocenie poprawnosci stosowania i przestrzegania w
kontrolowanych jednostkach i komérkach ustanowionych mechanizméw kontrolnych, z
wytgczeniem zadan komaorki,

b) opiniowaniu plandéw testowania (planéw kontroli) zwigzanych z testowaniem
przestrzegania mechanizmow kontrolnych w zakresie zgodnosci przez poszczegdlne
jednostki i komorki organizacyjne Banku,

c) sporzadzaniu okresowych sprawozdai z zakresu prowadzonej dziatalnoéci
i przedktadaniu ich Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorcze;j.

Podstawowe zadania Komérki ds. kontroli wewnetrznej w zakresie funkcji kontroli polegaia

w szczegdlnosci na:

a) dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe
i doraZne testy (kontrole) w jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku, a takie
ocenie poprawnosci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i
komorkach ustanowionych mechanizmdw kontrolnych, z wytgczeniem zadar komérki,

b) dokonywaniu analiz niezbednych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej w Banku, z wyfaczeniem zadan komérki, w oparciu o dane uzyskiwane w
wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane otrzymywane z systemu
sprawozdawczosci,

¢) opiniowaniu i monitorowaniu realizacji planéw testowania (planéw kontroli) zwigzanych
z testowaniem przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych przez poszczegdine jednostki i
komorki organizacyjne Banku,

d) monitorowaniu statusu nieprawidtowosci i wykonania wydawanych zalecer (realizacji
dziatat naprawczych i korygujgcych),

e) sporzadzaniu okresowych sprawozdari z zakresu prowadzonej dziatalnodci (wtasnej)
i przedktadaniu ich Zarzgdowi oraz Radzie Nadzorczej;

f) sporzadzaniu okresowych sprawozdan z zakresu dziatania funkcji kontroli w catym
Banku, a takze w zakresie realizacji zalecen i przedktadaniu ich Zarzadowi oraz Radzie

Nadzorczej.
4. Na trzeci poziom (lll linia obrony) sktada sie audyt wewnetrzny realizowany przez
Spétdzielnie.

§5

Kontrola realizowana na Poziomie |

Kontrola na Poziomie | realizowana jest przez Bank.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie | jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takie biezgce reagowanie na stwierdzone
nieprawidtowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje



stanowiska, grupy ludzi, komdrki lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje
zadan przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspofpracujgce, jego
bezposredniego przetozonego oraz wszystkie osoby, ktérym czynnosci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkdw.

§6

Kontrola realizowana na Poziomie Il

Kontrola na Poziomie Il realizowana jest przez Bank.

Kontrola realizowana na Poziomie Il to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, kontroli
wykonywanej na Poziomie | oraz z zachowaniem zasady braku konfliktu.intereséw w
realizacji czynnosci kontrolnych.

Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciggty i kompleksowy. Obejmuje oceng
skuteczno$ci mechanizmow kontroli na pierwszym poziomie oraz ocene prawidtowosci
realizacji funkcji zarzgdzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

§7

Kontrola realizowana na Poziomie Il
Kontrola na Poziomie Ill to funkcja audytu wewnetrznego (audyt wewnetrzny) realizowana
przez Pion Audytu Spotdzielni, ktéra ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej Banku.
Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych,
wdrozonych mechanizmdw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt
wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak i efektywno$¢ kontroli realizowanych na
Poziomie | i Il, a takze ocenia skutecznosé i adekwatnos¢ systemu zarzgdzania ryzykiem.
W strukturach Spétdzieini dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢
funkcji audytu wewnetrznego. Audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielnie podlega
organizacyjnie Prezesowi Zarzgdu Spétdzielni.



Il. Rola Organéw Banku w Systemie Kontroli Wewnetrznej
§8

Zarzad Banku
Do obowigzku Zarzadu nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komérkach organizacyjnych i stanowiskach
organizacyjnych Banku funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli oraz zapewnia niezalezno$¢ tym komaorkom.
Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wtasciwej wspdtpracy wszystkich pracownikéw w ramach
funkcji kontroli oraz Spétdzielnig w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.
Zapewnia takze dostep pracownikom realizujgcym te funkcje do niezbednych
dokumentdéw Zrédtowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie chronione, w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkdéw stuzbowych.
W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w
tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujgce.

§9

Rada Nadzorcza Banku i Komitet Audytu

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrzne;j.
Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, ktdéry dziata zgodnie z odrebnymi przepisami.
Podstawowym zadaniem Komitetu Audytu jest przedstawianie Radzie Nadzorczej swojego
stanowiska lub rekomendacji, piozwalajqcych na podjecie decyzji w obszarze
sprawozdawczosci finansowej i zarzadzania ryzykiem, w tym systemu kontroli
wewnetrznej.
Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
informacje uzyskane od komdrki odpowiedzialnej za kontrole wewnetrzng i ryzyko braku
zgodnosci, Zarzadu, Komitetu Audytu oraz Spdétdzielni w ramach realizacji funkcji audytu
wewnetrznego.
Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej pierwszego i drugiego poziomu. Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji
funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana przez Rade Nadzorcza Spétdzielni.
Rada Nadzorcza przeprowadza oceny, o ktérych mowa w ust. 4, na podstawie opinii
Komitetu Audytu.
W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie przez Zarzad obowigzkdéw dotyczgcych zarzadzania

ryzykiem braku zgodnosci,
2) zatwierdza Polityke Zgodnosci,
3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywno$ci, adekwatnosci i skutecznosci
funkcji kontroli i zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.
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