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WPROWADZENIE

1.

Powiatowy Bank Spotdzielczy w Sokotowie Podlaskim, zwany dalej Bankiem, z siedziba w Sokolowie Podlaskim, ul. Wolnosci 48, przedstawia

informacje o charakterze jakosciowym i ilo§ciowym dotyczace profilu ryzyka Banku, funduszy wiasnych, wymogéw kapitalowych, polityki w

zakresie wynagrodzen oraz innych informacji okreslonych wymogami informacyjnymi, wg stanu na 31.12.2024 r. zgodnie z wymogami

okreslonymi w:

1) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 2z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”),

2) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 575/2013 w
odniesieniu do wskaznika dzwigni, wskaznika stabilnego finansowania netto, wymogéw w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan
kwalifikowalnych, ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego, ekspozycji wobec kontrahentéw centralnych, ekspozycji wobec
przedsigbiorstw zbiorowego inwestowania, duzych ekspozycji, wymogéw dotyczacych sprawozdawczo$ci i ujawniania informacji, a takze
rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,

3) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne w
odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuly II i III rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr575/2013, oraz uchylajace rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
2017/2295,

4) Ustawie Prawo Bankowe,

5) Zasadach Fadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych uchwala nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego,

6) Rekomendacjach wydanych przez KNF, w tym Rekomendacji S, T, M, P, H, Z;

7) Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach;

8) Innych rozporzadzenr wykonawczych i delegowanych Komisji UE ustanawiajacych wykonawcze standardy w zakresie wymogdéw dotyczacych
ujawniania informacji.

2. Niniejsza Informacje sporzadzono na podstawie obowiazujacych w Banku procedur wewnetrznych:

1) ,,Polityki ujawniania informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym Powiatowego Banku Spotdzielczego w Sokolowie Podlaskim w
zakresie adekwatnodci kapitalowej, wynagrodzen oraz innych informaciji podlegajacych oglaszaniu”, wprowadzonej Uchwala Zarzadu nr
61/8/2024 z dnia 12.12.2024 . i zatwierdzonej Uchwata Rady Nadzorczej nr 7/10/2024 z dnia 16.12.2024 t.,



@ PBS w Sokotowie Podlaskim

2) Instrukcji sporzadzania 1 oglaszania informaciji dotyczacych adekwatnos$ci kapitalowej w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Sokotowie
Podlaskim” wprowadzonej Uchwalg Zarzadu nr 25/1/2024 z dnia 16.05.2024 r.

3. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajace ujawnieniu w mysl Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci nie
dotycza Banku. Wiadomo$¢ w powyzszym zakresie jest podawana w odpowiedniej czg¢sci niniejszej Informacji.

4. Informacje ujete w niniejszym dokumencie prezentowane sa za okres od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. (wg stanu na 31.12.2024 r.)

5. Dane ilosciowe zaprezentowane w niniejszej Informacji, o ile nie podano inaczej wyrazone zostaly w tysiacach zlotych.
6. Bank w zakresie ujawnianych informacji stosuje pominiecie informacji uznanych za:

1) nieistotne — informacje nieistotne to w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub
wplynac na oceng lub decyzj¢ odbiorcy opierajacego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych,
2) zastrzezone lub poufne — Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabiloby jego

pozycje konkurencyjna. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzal si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci.

dotyczy).

7. W przypadku pominigcia informacji, wiadomos$¢ o tym podawana jest w odpowiedniej cze¢sci niniejszej Informacii (w czesci, ktorej to pominigcie

8. Informacje nie zawarte w niniejszym dokumencie, a obj¢te obowiazkiem ujawnienia zostaly zawarte w nastepujacych dokumentach:
e Sprawozdaniu finansowym Banku za 2024 rok,

e Sprawozdaniu z dziatalnosci Powiatowego Banku spoéldzielczego w Sokotowie Podlaskim.

9. Bank informuje, Ze niniejsza Informacja obejmuje caly zakres ujawnianych informacji, okreslonych w Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR

10. Niniejszy dokument dostepny jest w Centrali Powiatowego Banku Spoldzielczego w Sokolowie Podlaskim, ul. Wolnosci 48 oraz na stronie
internetowej www.pbssokolow.pl

Informacje ogdlne o Banku

1. Powiatowy Bank Spéldzielczy w Sokotowie Podlaskim dziata od dnia 9 sierpnia 1923 r. Siedziba Banku miesci si¢ w Sokolowie Podlaskim przy ul

Wolnosci 48. Bank wpisany jest do rejestru przedsi¢biorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedziba w
Swidniku, VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000040136. Powiatowemu Bankowi Spétdzielczemu w
Sokotowie Podlaskim nadano numer statystyczny REGON 000509407 oraz Numer Informacji Podatkowej (NIP) 823-000-14-50.

2. Powiatowy Bank Spoldzielczy jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

3. W dniu 31.12.2015 r. Powiatowy Bank Spétdzielczy w Sokotowie Podlaskim zawarl Umowe Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, dzialajacego na

podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych.
4. Bank nie jest jednostka zalezna i dominujaca.


http://www.pbssokolow.pl/
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5. Powiatowy Bank Spoldzielczy w Sokotowie Podlaskim na dz1en 31 12.2024 roku nie posiadal udzialéw w podmiotach zaleznych nie objetych
konsolidacja. W zwiazku z powyzszym nie dokonywal konsolidacji do celéw rachunkowodci 1 regulacji ostrozno$ciowych.

6. Bank prowadzi dzialalno§é¢ na obszarze calego kraju, nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zakres dziatalnosci
Banku opisany jest w Statucie Banku, udost¢pnionym na stronie internetowej Banku: www.pbssokolow.pl.

Na dzien 31.12.2024 r. wszystkie placowki Banku usytuowane byly na terenie wojewodztwa mazowieckiego:
e Centrala w Sokotowie Podlaskim, ul. Wolnosci 48

e (Oddziat w Bielanach, ul. Siedlecka 1

e (Oddziat w Ceranowie, Ceranéw 125

e Oddzial w Jablonnie Lackiej, ul. Sienkiewicza 5

e (Oddziat w Kosowie Lackim, ul. Wolnosci 17

e Oddzial w Miedznej, ul. Bednarska 6

e Oddzial w Repkach, ul. Szkolna 5

e (ddziat w Sabniach, ul. Gtéwna 75a

e (Oddzial w Sokotowie Podlaskim, ul. Wolno$ci 48

e Oddzial w Sterdyni, ul. Krysiaka 2

e Oddzial w Suchozebrach, ul. Aleksandry Oginiskiej 17
e Oddzial w Siedlcach, ul. Rynkowa 22

o Filia Banku w Sokotowie Podlaskim, ul. Dluga 27
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Adekwatno$¢ kapitalowa oraz inne informacje podlegajace ujawnieniu
w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim
na date 31 grudnia 2024 r.

Lp.

Wykaz ujawnianych informacji
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1. EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki
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a

b

31.12.2024

31.12.2023

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapital podstawowy Tier 1 146 023 112 950
2 Kapital Tier 1 146 023 112950
3 Laczny kapital 152482 118 959
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 662 096 591 358
Wspotczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspodlezynnik kapitatu podstawowego Tier 1 (%0) 22,05% 19,10%
6 Wspolezynnik kapitatu Tier I (%) 22,05% 19,10%
7 Laczny wspolczynnik kapitatlowy (%) 23,03% 20,12%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe wymogi w zaktesie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%) 0% 0%
EU-7b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0% 0%
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0% 0%
EU-7d F.aczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8% 8%
Wymog potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%o) 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie paristwa cztonkowskiego (%) - -
9 Specyficzny dla instytuciji bufor antycykliczny (%) - -
EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%o) - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%o) - -
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EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%o) - -
11 Wymég potaczonego bufora (%6) 2,50% 2,50%
EU-11a Laczne wymogi kapitatowe (%0) 10,50% 10,50%
12 Kapital podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu facznych wymogéw w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 14,05% 11,10%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 1820 176 1564 548
14 Wskaznik dzwigni (%) 8,02% 7,22%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w zaktesie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%o) - -
EU-14b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty procentowe) - -
EU-14c Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%
Bufor wskaznika dzwigni i faczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d Wymég w zaktesie bufora wskaznika dzwigni (%0) - -
EU-14e Yaczny wymég w zakresie wskaznika dZzwigni (%) 3,00% 3,00%
Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 Aktywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdtem (wartos¢ wazona — srednia) 753 721 592 790
EU-16a Wyplywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$¢ wazona 169 813 151 319
EU-16b Wplywy $rodkéw pienieznych — Catkowita warto$é wazona 21070 15 161
16 Wyplywy srodkéw pienieznych netto ogblem (wartosé skorygowana) 148 744 136 158
17 Wskaznik pokrycia wyplywéw netto (%) 506,89% 435,41%
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 1570 594 1352926
19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 806 137 757 954
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 194,83% 178,50%
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady Unu Europejskiej nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w spawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych (Rozporzadzenie CRR), w systemie zarzadzania ryzykiem Bank uwzglednia
ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej.
Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej — oznacza ryzyko wynikajace z podatnosci instytucji na zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub
warunkowej dzwigni finansowej, ktore moze wymagaé podjecia niezamierzonych dzialan korygujacych jej plan biznesowy, w tym awaryjnej
sprzedazy aktywow mogacej przynies¢ straty lub spowodowac konieczno$¢ korekty wyceny jej pozostatych aktywow.
W zakresie zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej w Banku obowiazuja nastepujace regulacje:
1) ,,Polityka zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Sokotowie Podlaskim”,
2) ,,Instrukcja zarzadzania ryzykiem nadmiernej dZzwigni finansowej w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Sokotowie Podlaskim”.
W wymienionych regulacjach w zakresie zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej okreslono:
a) organy nadzorcze i pracownikéw zaangazowanych w proces zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej,
b) ogdlne zasady zarzadzania ryzykiem nadmiernej dZzwigni finansowej, w tym:
— identyfikacja ryzyka,
— monitorowanie ryzyka,
— testy warunkow skrajnych,
c) zasady kontroli.

. Wskaznik dzwigni finansowej Banku obliczany jest przez Wydzial Rachunkowosci i Sprawozdawczodci zgodnie z art. 429 Rozporzadzenia CRR,

czyli jako miara kapitatu (Tier I) podzielona przez miare ekspozycji catkowitej Banku.

. Bank okresla apetyt na ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej, czyli limit wewnetrzny na wskaznik dzwigni finansowej na poziomie minimum 5%.

Wskaznik dzwigni finansowej Banku na 31.12.2024 r. wynidst 8,02% - wskaznik ten ksztaltuje si¢ na bezpiecznym poziomie.

. Nie wystapil wymog kapitalowy na pokrycie nadmiernej dzwigni finansowej.

2.EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

numer

Podstawa prawna .
wiersza

Art. 435 ust. 1 lit. f)
Rozporzadzenia CRR

1. Zarzadzanie ryzykiem jest jednym 2z najwazniejszych proceséw wewnetrznych w Banku, ma na celu uzyskanie w
zmieniajacym si¢ otoczeniu prawnym i ekonomicznym:

a) odpowiedniego poziomu bezpieczefistwa, wyrazanego przez nieprzekraczanie przyjetego apetytu na ryzyko,
b) odpowiedniej rentownosci dzialalnosci biznesowe;.
2. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywato si¢ zgodnie z ,,Og6lna strategia zarzadzania ryzykami w Powiatowym Banku
Spéldzielczym w Sokotowie Podlaskim”, zatwierdzona przez Zarzad i Rade Nadzorcza Banku. Ogodlna Strategia jest
Ujawnienie zwiezltego oswiadczenia o ryzyku zgodna z zalozeniami diugofalowymi, okreslonymi w ,Strategii dziatania Powiatowego Banku Spéldzielczego w
zatwierdzonego przez organ zarzadzajacy Sokotowie Podlaskim na lata 2024 — 2026”. Strategia podlegata corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji.
Przeglad i weryfikacja dokonywane byly réwniez w zakresie oceny obecnej sytuacji oraz prognoz w zakresie zmian
ckonomicznych i prawnych.

3. Zgodnie z przyjeta ,,Ogolng strategia zarzadzania ryzykami”, Bank okresla apetyt na ryzyko jako taczny poziom i rodzaje
ryzyka, jakie Bank jest sklonny podejmowaé w ramach swojej zdolnosci do ponoszenia ryzyka, zgodnie ze swoim
modelem dziatalnosci, w celu realizacji swoich celéw strategicznych. Tolerancja na ryzyko to wyrazony poprzez przyjecie
limitéw poziom ryzyka, jakie Bank sobie wyznacza w ramach przyjetego apetytu na ryzyko. Poszczegélne Polityki

9
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zarzadzania ryzykiem ujmuja wszystkie limity ograniczajace ryzyko istotne i nieistotne zatwierdzone ptzez Zatzad i
zaakceptowane przez Rade Nadzorcza.
4. ,,Ogélna strategia zarzadzania ryzykami” okresla:
1) organizacje i strukture zarzadzania ryzykiem w Banku,
2) kryteria uznawania ryzyka za istotne,
3) mechanizmy kontrolujace i ograniczajace ryzyko,
4) zasady funkcjonowania systemu limitéw,
5) generalna sktonno$¢ do podejmowania ryzyka, w szczegblnosci okresla profil ryzyka, jako aktualna i docelowa
strukture ryzyka, apetyt/tolerancj¢ na ryzyko,
6) podstawowe zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych.
5. Integralng czescia Ogodlnej strategii sa strategie zarzadzania poszczegélnymi ryzykami. Ogélna strategia zarzadzania
ryzykami reguluje réwniez zasady dotyczace:
1) wdrazania nowych lub modyfikacji produktéw,
2) strategii ksztaltowania funduszy whasnych Banku,
3) procesu wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitalowego,
4) polityki finansowania aktywow,
5) podstawowych zasad kontroli wewnetrznej w zakresie zarzadzania ryzykami.
W powiazaniu z innymi regulacjami, okreslonymi w Zataczniku nr 1, okresla sposéb zarzadzania ryzykiem w Banku.
6. Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikéw ilosciowych, w tym limitéw wewnetrznych, jak réwniez
zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.
7. Zgodnie z kryteriami uznawania ryzyka za istotne, zawartymi w ,,Ogoélnej strategii zarzadzania ryzykami”, Powiatowy
Bank Spéldzielczy w Sokotowie Podlaskim ryzyk istotnych Bank zalicza:
1) ryzyko kredytowe, w tym rezydualne,
) ryzyko rynkowe w tym tyzyko walutowe,
) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowe;j,
) tyzyko operacyjne, w tym ryzyko modeli,

SRR

) ryzyko plynnosci i finansowania,
) tyzyko braku zgodnosci,
) ryzyko biznesowe,
) tyzyko koncentraciji przyjetych form zabezpieczen,
9) ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej,
10) ryzyko reputacji,
11)ryzyko kapitalowe,
12)ryzyko ESG.
Bank kazdorazowo aktualizuje liste ryzyk uznawanych za istotne zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej.
8. Dla kazdego istotnego ryzyka jest ustalany strategiczny limit na poziomie Banku, okreslony w Zataczniku nr 2 do
,,Ogolnej strategii zarzadzania ryzykami w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim”.

e RKS)

Limity strategiczne w ramach poszczegolnych ryzyk

Limit alokacji Udziat na : oziom
Kapitatu 31122024y, WYEGTASIANE
imitu
Wskaznik pokrycia kredytow z
Ryzyko kredytowe rozpoznana utrata wartosci rezerwami min 30% 60,38% 201,27%
celowymi
Maksymalny udzial tacznych
Ryzyko walutowe zobowigzan w walucie innej ni max 5% 0,45% 9,00%

sprawozdawcza w zobowiazaniach
Banku
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Udzial rzeczywistych rocznych
kosztoéw ryzyka operacyjnego w

7 1 0, 0, 50)9,

Ryzyko operacyjne wymogu kapitalowym z tytulu ryzyka max 2% 0,09% 4,50%
operacyjnego
§ . Wymég kapitatowy z tytutu ryzyka

Ryzy ko. konc’entracu koncentracji jako procent funduszy max 2% 0,00% 0,00%
zaangazowan whasnych
Ryzyko plynnosci LCR min 100% 506,89% 5006,89%
Ryzyko stop_y Luka przeszacowania min 0,00 0,11 0,11
procentowej
Ryzyko kapitalowe Faczny wspolezynnik kapitalowy min 10% 23,03% 230,30%
Ryzyko biznesowe Wskaznik C/T max 70% 36,97% 52,81%
Ryzyko reputacji Skala "dpl(’i:‘:’;)j;g::;ww 2 bazy max 10% 0,00% 0,00%
Ryzyko nadmiernej Wskaznik dzwigni min 3,3% 8,02% 243,03%

dzwigni finansowej
Udzial materialnych strat finansowych
Ryzyko braku zgodnosci z tytulu ryzyka braku zgodnosci w max 5% 0,00% 0,00%
planowanym wyniku brutto
Wskaznik jakosci kredytow o wysokim

Ryzyko ESG ryzyku ESG

max 2% 0,32% 16,00%

9. W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, zlozonosci dziatalnosci i profilu ryzyka system
zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy strategie zarzadzania ryzykiem obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslona przez
Bank.

10. Na dzien 31.12.2024 r. Bank spelnial wszystkie wymogi dotyczace zaakceptowanego przez Rade Nadzorcza apetytu na
ryzyko okreslonego jako maksymalny poziom ryzyka dopuszczony przez Bank, wyznaczony przez limity wewnetrzne,
parametry i wskazniki.

11. W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku, kierunki rozwoju byly zatwierdzone przez Zebranie Przedstawicieli, a cele
strategiczne przez Rade Nadzorcza Banku.

12. Nadzér wladcicielski sprawowata Rada Nadzorcza, ktéra oceniata adekwatno$¢ i skuteczno$é zarzadzania Bankiem.
Zarzad mial na celu zapewnienie efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem.

13. Schemat procesu zarzadzania ryzykiem oraz adekwatnoscia kapitalowa w Banku w roku 2024 przedstawia Zatgcznik nr
2 do niniejszej Informaciji.

14. Za gromadzenie, przetwarzanie, pomiar lub szacowanie oraz raportowanie odpowiednim organom i komérkom Banku
informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz szacowania wewnetrznych wymogéw kapitatowych z
tytutu  poszczegblnych rodzajéw ryzyka odpowiadal Zespét ds. Ryzyk (ZR). Zespél odpowiadal réwniez za
opracowywanie i aktualizacje regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem, w tym procedury regulujacej
adekwatno$¢ kapitatowa Banku w zakresie Filaru I1. Zarzad Banku w celu koordynowania i monitorowania efektywnosci
systemu zarzadzania ryzykiem w Banku, adekwatnosci kapitalowej oraz alokacji kapitalu wewnetrznego, powolal
Komitet ds. Ryzyk, ktéry w swojej dziatalnosci uwzglednia wytyczne wynikajace z Uchwal i Rekomendacji organéw
nadzorczych. W 2024 roku Komitet ds. Ryzyk obradowal 18 razy, monitorowal i przedstawial Zarzadowi realizacje
wyznaczonych celéw i zadari strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz pozycje Banku w zakresie bezpieczenstwa
finansowego i operacyjnego.

15. Wybrane wskazniki w zakresie zarzadzania ryzykiem:
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. Stan na
Limit 31.12.2024 =.
Ryzyko ptynnoéci
Aktywa plynne / Aktywa ogélem min 10% 52,27%
Aktywa plynne/Depozyty niestabilne min 100% 251,29%
Aktywa plynne / Zobowiazania pozabilansowe udzielone min 150% 1012,62%
Obligo kredytowe / Aktywa ogblem max 85% 43,64%
Kredyty dtugoterminowe / Depozyty stabilne max 100% 58,27%
Zobowiazania pozabilansowe udzielone / Obligo kredytowe max 15% 11,83%
Depozyty stabilne / Aktywa ogélem min 50% 66,23%
Depozyty niestabilne / Aktywa ogdlem max 40% 20,80%
Wskaznik ptynnosci krétkoterminowej LCR min. 100% 506,89%
Wskaznik stabilnego finansowania NSFR min. 100% 197,83%
Ryzyko stopy procentowej
Limit skumulowanej luki przeszacowania max 0,20 0,11
Limit spadku wyniku odsctkowch dla ryzyka przeszacowania (zmiana stop o 250 max 40% 23.85%
pb.) w planowanym rocznym wyniku odsetkowym netto
Limit spadku 'Wymku odsetkowego z tyt. ryzyka bazowego w planowanym max 10% 1.80%
rocznym wyniku odsetkowym netto
Limit spadku W}’ﬂlku odsetkowego z tyt. ryzyka opgji klienta w planowanym max 30% 9.76%
rocznym wyniku odsetkowym netto
left (_ioguszczalncl zmiany rozszerzonego .wymku odsetkowego Banku w max 90% 35.40%
odniesieniu do planowanego rocznego wyniku odsetkowego netto
Limit zmiany wartosci ckonom.lcz.nc]_ banku na skutek zmian stép procentowych o max 15% 15.38%
250 punktéw bazowych w odniesieniu do funduszy wlasnych
Ryzyko walutowe
max 2%
Limit catkowitej pozycji walutowej Banku funduszy 0,16%
wiasnych Banku

Ryzyko kredytowe
limitu na wskaznik udziatu obliga kredytowego ogétem w sumie bilansowej Banku max 85% 43,64%
limit na maksymalny udzial kredytéw o wysokim ryzyku ESG w obligu max 2% 0.32%
kredytowym
limitu na wskaznik jakosci kredytow max 12% 7,14%
maksymalne zaangazowanie w DEK w odniesieniu do portfela kredytowego max 5% 3,57%
maksymalne zaangazowanie w DEK w odniesieniu do sumy bilansowej max 3% 1,56%
maksymalny wskaznik jakosci portfela DEK max 2% 0,47%
maksymalne zaangazowanie w EKZH w odniesieniu do portfela kredytowego max 95% 68,40%
maksymalne zaangazowanie w EKZH w odniesieniu do sumy bilansowej max 75% 29,85%
maksymalny wskaznik jakosci portfela KZH max 12% 6,32%
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W zakresie ryzyka operacyjnego Bank wyznacza wartosci progowe dla sum dotkliwosci strat i czestosci zdarzen w ujeciu
miesiecznym dla nastepujacych rodzajéw i kategorii ryzyka oraz wskazniki KRI. Szacowane koszty z tytulu ryzyka
operacyjnego w 2024 roku zostaly zawarte w niniejszej Informacji w punkcie 12. EU ORA - Informacje jakosciowe na
temat ryzyka operacyjnego oraz Rekomendacja M.

16. Szczegbdtowe informacje dotyczace procesu zatzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka, w tym okreslone cele, pomiar
lub szacowanie ryzyka, zakres i charakter systeméw raportowania oraz zasady zabezpieczania, monitorowania,
ograniczania ryzyka, a takze stosowane rozwiazania organizacyjne (uprawnienia), okreslone zostaly szczegélowo w
Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Sokolowie Podlaskim” oraz
regulacjach wymienionych w Zataczniku nr 1 do niniejszej Informacji.

17. Zatwierdzone przez Zarzad o$wiadczenie na temat adekwatnosci ustalenl, dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku w
tym zarzadzania ryzykiem plynnosci, dajace pewno$é, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z
punktu widzenia profilu i strategii Banku zawarte zostaly w czesci 30 niniejszej Informacji.

1. Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach
obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzkiem na pierwszym poziomie) - ktorg stanowi biezace zarzadzanie ryzykiem
przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku, zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu (w tym
jednostki biznesowe lub jednostki wsparcia, np. odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), zapewniajace wlasciwe
stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodnosci dziatania z obowiazujacymi przepisami
prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

2)druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktéra stanowi zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikéw na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych (w tym Zespotu
do spraw Ryzyk, Zespotu Analitykéw Kredytowych i oceny ryzyka, Stanowiska ds. zgodnosci, Stanowiska Kontroli
Wewnetrznej, a takze Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowych), niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie Banku odpowiedzialne za niezalezna: identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz
raportowanie o ryzyku powstalym w zwiazku z dzialalnoscia prowadzona przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na
drugim poziomie), obejmujace réwniez sktadanie propozycji koniecznych dziatan.

3) trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spéldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

2. Niezaleznos¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej odrebnosci w nastepujacych plaszczyznach:

— dzialanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem polegajacych na stosowaniu

mechanizméw kontroli ryzyka i ich monitorowaniu, ja takze realizacji procesu zarzadzania ryzykiem jest niezalezne
Art. 435 ust. 1 lit. b) Informacje na temat struktury zarzadzania ryzykiem dla od funkcjonowania pierwszej linii obrony,
Rozporzadzenia CRR kazdego rodzaju ryzyka — w ramach drugiej linii obrony zachowana jest niezalezno$¢ miedzy komoérka ds. zarzadzania ryzykiem a komérka ds.
zgodnodci, zapewniajaca unikanie konfliktu intereséw wynikajacego z realizacji zadan objetych systemem kontroli

wewnetrznej,

— dziatanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w tym w zakresie ryzyka i ich
monitorowaniu jest niezalezne od pierwszej i drugiej linii obrony, przy czym kompetencje w przedmiotowym
zakresie posiada jednostka zarzadzajaca Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

3. Na wszystkich poziomach w ramach systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym (i systemu kontroli wewnetrznej)
pracownicy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub
niezaleznie monitoruja przestrzeganie tych mechanizméw.

4. W procesie zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza w tym Komitet Audytu;

2) Zarzad;

3) Prezes Zarzadu;

4) Komitet Kredytowy;

5) Komitet ds. Ryzyk;

6) Zesp6t ds. Ryzyk;

7) Zespo6t Analitykéw Kredytowych i oceny ryzyka;
8) Zespo! Organizacyjno — Administracyjny;

9) Inspektor Ochrony Danych;

10) Stanowisko Wierzytelno$ci Trudnych;
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) Stanowisko Kontroli Wewnetrznej;
12) Stanowisko ds. Zgodnosci;

) Wydzial Rachunkowosci i Sprawozdawczosci;
14) Dyrektorzy Oddziatéw Banku;

) Audyt wewnetrzny (realizowany przez Spétdzielnie systemu Ochrony BPS);
16) pozostate komoérki i jednostki Banku.

Rada Nadzorcza

1.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad systemem zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jego adekwatno$é i skutecznosé, w
tym réwniez sprawuje nadzor nad adekwatnoscia i skutecznoscia systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym
ryzykiem systemoéw informatycznych i bezpieczenistwem informacji oraz ocenia efektywnos¢ realizacji Polityk.

2. Dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz
alokacji kapitatu na pokrycie istotnych rodzajéw ryzyka w Banku.

3. Rada Nadzorcza zatwierdza:

1) okredlony przez Zarzad akceptowalny ogdlny poziom ryzyka (apetyt na ryzyko) oraz monitoruje jego przestrzeganie.

2) przyjeta przez Zarzad strategic zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej przestrzeganie;

3) coroczng ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem w ramach rocznego sprawozdania
Zarzadu oraz informacji z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu - do ujawnienia.

4. Rada Nadzorcza przyjmuje odpowiednie informacje sprawozdawcze i wyniki kontroli wewnetrznej, na ich podstawie
podejmuje decyzje o potrzebie podjecia dzialan w reakcji na stwierdzone nadmierne narazenie na ryzyko, w tym o
dokonaniu rewizji Strategii.

5. Rada Nadzorcza nadzorujac ryzyko operacyjne szczegélna uwage poswieca zagadnieniom bezpieczefistwa informacji i
systeméw informatycznych, w tym:

1) zarzadzaniu bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego oraz ciaglo$cia dziatania,

2) procesu tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczefstwa $rodowiska
teleinformatycznego,

3) zarzadzaniu elektronicznymi kanatami dostepu,

4) wspblpracy z zewnetrznymi dostawcami ushug w zakresie srodowiska teleinformatycznego i jego bezpieczefistwa,

5) zapewnieniu adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach technologii informacyjnej i
bezpieczenistwa srodowiska teleinformatycznego,

6) zarzadzaniu jakoscia danych o kluczowym znaczeniu.

6. Komitet Audytu nadzoruje w sposéb biezacy skuteczno$¢ systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;.

Zarzad

1. Zarzad projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym.

2. W szczegblnosci Zarzad realizuje zadania okreslone w pkt. 1 przez:

1) okreslanie biezacej i przyszlej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka (apetytu na ryzyko, ktéry nastepnie
zatwierdza Rada Nadzorcza);

2) opracowywanie i przyjmowanie strategii zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami tyzyka;

3) wprowadzanie podziatu realizowanych w Banku zadan, zapewniajacego niezaleznos¢ zarzadzania ryzykiem na
plerwszym poziomie, od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie;

4) nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

5) opracowywanie i akceptowanie polityk oraz zapewnianie wdrozenia procedur, na podstawie ktérych funkcjonowaé
ma w Banku system zarzadzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi zasadami legislacji wewnetrznej, oraz
monitorowanie ich przestrzegania;

6) nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w Banku,

7) ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne, komorki organizacyjne otraz stanowiska
organizacyjne banku o rodzajach i wielkosci ryzyka w dzialalnosci, w sposéb umozliwiajacy monitorowanie poziomu
ryzyka w Banku.

8) Zarzad Banku zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem operacyjnym, jest adekwatny i skuteczny —
to znaczy, ze proces zarzadzania tym ryzykiem dostarcza zamierzonych efektéw, oraz jest realizowany w sposéb
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poprawny i odpowiednio do profilu ryzyka na kazdym etapie procesu zarzadzania ryzykiem, tj. etapach: identyfikacji,
oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a jesli to konieczne — Zarzad podejmuje dzialania
celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych korekt i udoskonalen tego systemu, w tym regulacji wewnetrzaych
dotyczacych tego systemu.

9) Zarzad, w ramach posiadanych kompetencji, podejmuje decyzje dotyczace organizacji i dzialania proceséw
zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym), a takze organizacji i dzialania §rodowiska wewnetrznego
zwiazanego z zarzadzaniem ryzykiem. W tym zakresie Zarzad zapewnia zasoby niezbedne do skutecznego
zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem operacyjnym).

10) Zarzad dokonuje regularnych przegladow strategii i polityk zarzadzania ryzykiem (w tym operacyjnym) i systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym zasad zarzadzania tym ryzykiem.

11) Zarzad okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczna informacje na temat profilu ryzyka (struktury i
wielkosci ryzyka), na ktére narazony jest Bank.

12) Zarzad odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systeméw informatycznych, w zwiazku z tym szczegblna uwage
poswigca zagadnieniom:

a) zarzadzaniu bezpieczenstwem $rodowiska teleinformatycznego oraz ciaglodcia dziatania,

b) tworzenia i aktualizacji strategii w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska
teleinformatycznego,

¢) zarzadzania elektronicznymi kanatami dostepu,

d) wspolpracy z zewnetrznymi dostawcami ustug w  zakresie Srodowiska teleinformatycznego i jego
bezpieczenistwa,

e) zapewnienia adekwatnej struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych w obszarach technologii
informacyjnej i bezpieczefistwa §rodowiska teleinformatycznego,

f) zarzadzania jakoscia danych o kluczowym znaczeniu.

Prezes Zarzadu
1. Prezes Zarzadu sprawuje nadz6r nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku, w szczegélnosci nad:

— prawidtowoscia realizacji strategii, polityk zarzadzania ryzykiem;

— przestrzeganiem zasad zarzadzania ryzykiem w tym limitéw wewnetrznych przez wszystkie komoérki lub jednostki
organizacyjne Banku;

— zarzadzaniem ryzykiem na drugim poziomie (zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolywanych
do tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych), niezaleznie od zarzadzania ryzykiem w dzialalnosci
operacyjnej Banku tj. dziataniem:

a) Zespotu ds. Ryzyk;
b) Zespotu Analitykéw Kredytowych i oceny tyzyka;
c) Stanowiska Wierzytelnosci Trudnych;
d) Stanowiska Kontroli Wewnetrznej;
¢) Stanowiska ds. zgodnosci.
2. Nadzoruje ryzyko braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.
3. Nadzoruje ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej.
4. W zakresie swoich zadan zwiazanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym Prezes Zarzadu odpowiada
réwniez za funkcjonowanie:
1) systemu zarzadzania ryzykiem w obrebie calego Banku,
2) Systemu Informacji Zarzadczej dostarczajacy Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej kompleksowych informacji na
temat ryzyka,
3) systemu anonimowego zglaszania naruszeni prawa i standardéw etycznych,
4) nadzoru nad systemem zarzadzania ryzykiem ESG.
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Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych

1. Nadzoruje realizacje polityki zarzadzania aktywami i pasywami, w tym nad zasadami plynnosci, stopy procentowej, a
takze ryzykiem operacyjnym oraz adekwatnoscia kapitatowa, bez uszczerbku dla nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem
istotnym w dzialalnosci catego Banku dokonywanym przez Prezesa Zarzadu.

2. Zapewnia skuteczno$¢ funkgji kontroli w podlegltych komérkach organizacyjnych.

Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych
Nadzér nad podleglymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stanowiacymi obszar generujacy ryzyko (zarzadzajacymi
operacyjnie ryzykiem na pierwszej linii obrony).

Komitet ds. Ryzyk
1. Komitet ma charakter organu doradczego Zarzadu.
2. Zadaniem Komitetu jest:

1) rekomendowanie Zarzadowi rozwiazan w zakresie ksztaltowania si¢ struktury bilansu i sytuacji ekonomiczno-
finansowej Banku oraz wspoélczynnika wyplacalnosci i adekwatnosci kapitatowej;

2) monitorowanie poziomu ryzyka plynnosci obciazajacego dziatalnosé Banku;

3) analiza okresowych raportéw przedkladanych zgodnie z ,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w
Powiatowym Banku Spéldzielczym w  Sokolowie Podlaskim”, opracowanie na ich bazie wnioskéw i
rekomendowanie ich do zatwierdzenia przez Zarzad Banku;

4) ocena nowo wprowadzanych lub modyfikowanych produktéw w Banku w zakresie ich wplywu na ponoszone przez
Bank ryzyko oraz wynik finansowy Banku;

5) inicjowanie i koordynowanie dziatan w zakresie identyfikacji, pomiaru, limitowania, monitorowania i raportowania
ryzyka;

6) rekomendowanie propozycji ustanowienia lub aktualizacji limitéw wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku;

7) ocena regulacji wewnetrznych Banku pod katem wystepujacych ryzyk,

8) proponowanie dzialan zmierzajacych do utrzymania ryzyka w Banku na akceptowalnym poziomie;

9) opracowanie zalozen Polityki kapitalowej, w tym limitéw dotyczacych alokacji kapitalu na poszczegdlne rodzaje
ryzyka, uwzgledniajac zalozone plany strategii rozwoju Banku;

10) okresowa ocena realizacji zatozen Polityki kapitalowej.

3. Szczegélowe zasady funkcjonowania Komitetu okresla ,,Regulamin dziatania Komitetu do spraw Ryzyk w Powiatowym
Banku Spéldzielczym w Sokotowie Podlaskim™

Zespot ds. Ryzyk

1. Komérka ds. ryzyka jest niezalezna (ale nie odizolowana) od jednostek biznesowych i jednostek wsparcia, w ktérych
kontroluje ryzyko, usytuowanych na pierwszym poziomie. Wspoldziala z jednostkami biznesowymi i jednostkami
wsparcia, tak aby przyczyniac si¢ do osiagniccia celu, jakim jest zapewnienie, iz pracownicy Banku - stosownie do ich
zakresu obowiazkéw - sq odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem.

2. Aktywnie uczestniczy w opracowaniu strategii zarzadzania ryzykiem oraz okreslaniu apetytu na tyzyko.

3. Dokonuje oceny strategii zarzadzania ryzykiem, w tym celéw do realizacji zaproponowanych lub opiniowanych przez
jednostki biznesowe oraz przedstawia opini¢ Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Banku, przed zatwierdzeniem strategii
zarzadzania ryzykiem.

4. Wspoéldzieli odpowiedzialno$¢ za wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem ze wszystkimi jednostkami biznesowymi
Banku. Podczas, gdy jednostki biznesowe powinny przestrzega¢ stosownych mechanizméw kontroli ryzyka, w tym
zwlaszcza limitéw tyzyka, Zesp6! jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci tych mechanizméw kontroli ryzyka z
apetytem na ryzyko oraz za monitorowanie czy Bank nie podejmuje nadmiernego ryzyka.

5. Zapewnia identyfikacje wszystkich najwazniejszych rodzajow tyzyka, na jakie narazony jest Bank, stanowi element drugiej
linii obrony oraz prawidlowe zarzadzanie nimi przez jednostki biznesowe i wsparcia w Banku monitoruje realizacje
wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, proceséw tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycje Banku w
zakresie ryzyka, bezpieczenistwa finansowego 1 operacyjnego.

6. Przeprowadza testy warunkéw skrajnych, dokonuje pomiaru lub szacowania ryzyka, oceny, monitorowania i
raportowania odpowiednim organom i komérkom Banku, informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka.

7. Uczestniczy w weryfikacji efektywnosci obowiazujacych proceséw zarzadzania ryzykiem oraz w ustaleniu limitéw
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14.

15.
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ogtaniczajacych ryzyko, zatwierdzanych przez Zarzad.

Stosuje i monitoruje mechanizmy kontrolne ustanawiane w ramach kontroli ryzyka, w tym odpowiada za opracowanie
regulacji wewnetrznych w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem, a takze kontroluje przestrzeganie przyjetych w Banku
limitéw oraz przyjetego apetytu na ryzyko.

Opracowuje projekty regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz zarzadzania kapitalowego oraz
szacowania wewnetrznych wymogéw kapitalowych z tytulu poszczegélnych rodzajow ryzyka.

Dokonuje Przegladu procedur i metodologii stosowanych w procesie zarzadzania tyzkami, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,,Instrukcji dokonywania przegladéw zarzadczych w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokotowie
Podlaskim”.

.Moze wnioskowaé o usprawnienie systemu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawia propozycje aktualizacji polityk,

procedur i limitéw w zakresie ryzyka.
Sporzadza okresowe sprawozdania z dokonanego pomiaru ryzyk i przedklada je wlasciwym organom Banku zgodnie z
,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Powiatowym Banku Spéldzielezym w Sokotowie Podlaskim”.

. Analizuje zjawiska rynkowe oraz rozpoznaje ryzyka nowe lub takie, ktérych znaczenie wzrasta wskutek zmian w

otoczeniu banku. Zespét powinien réwniez regularnie dokonywac weryfikacji historycznej (,,back testing”) wynikéw w
zakresie ryzyka, w celu zwigkszenia doktadnosci i skutecznosci procesu zarzadzania ryzykiem.

Opracowuje zalozenia Polityki kapitalowej, w tym limitéw dotyczacych alokacji kapitalu na poszczegélne rodzaje ryzyka,
uwzgledniajac zalozone plany strategii rozwoju Banku oraz ocenia ich realizacje.

Uczestniczy w zarzadzaniu ryzykiem zwigzanym z planowanymi istotnymi zmianami lub wyjatkowymi transakcjami (w
tym transakcjami laczen i podzialéw oraz nabycia w podmiocie udzialu uznanego przez bank za znaczny). W
szczegolnosci, Zespol zapewnia przeglad transakeji ze stronami powiazanymi oraz identyfikacje i odpowiednia ocene
rzeczywistego lub potencjalnego ryzyka, jakie stwarzaja one dla Banku.

Umozliwia Bankowi ocene ryzyka z uwzglednieniem odpowiedniego zakresu scenariuszy oraz opierajac si¢ na
dostatecznie ostroznych zalozeniach dotyczacych powiazan i zalezno$ci miedzy rodzajami ryzyka.

Pracownicy komoérki maja zagwarantowana mozliwos¢ kontaktu z Zarzadem oraz z Rada Nadzorcza i Komitetem
Audytu, w celu omawiania najwazniejszych zagadnien, w tym powiadamiania o potencjalnych niezgodnosciach z przyjeta
w Banku strategia zarzadzania bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem, przyjetym apetytem na ryzyko oraz innymi
politykami zatwierdzonymi przez Zarzad Banku.

Zespot Analitykéw Kredytowych i oceny ryzyka
Zespot Analitykéw Kredytowych i oceny ryzyka uczestniczy w procesach zarzadzania ryzykiem kredytowym na drugiej linii
obrony, w tym w procesach akceptacji ryzyka na drugiej linii obrony. Do zadan Zespotu naleza:

1.

2

Weryfikacja wnioskéw kredytowych w wysokosciach przekraczajacych kompetencje Oddzialéw, opiniowanie ryzyka
transakeji kredytowych, wspétpraca przy opracowaniu wewnetrznych regulacji Banku oraz przeprowadzanie monitoringu
ekspozycji kredytowych.

Zapewnienie bezpieczenistwa dziatalnosci kredytowej poprzez ocene ryzyka pojedynczych transakcji kredytowych
rekomendowanych przez komérki organizacyjne Banku.

Ocena sytuacji ekonomiczno - finansowej podmiotéw na podstawie wnioskéw kredytowych przedktadanych przez
komérki organizacyjne Banku wraz z propozycja klasyfikacji do okreslonej grupy ryzyka.

Analiza sytuacji ekonomiczno - finansowej klientéw i ocena ich zdolnosci kredytowej w tym. emitentéw instrumentdw
dhtuznych oraz ocena jakosci i wartosci proponowanego zabezpieczenia.

Dokonywanie okresowych przegladéw zabezpieczeri.

Dokonywanie niezaleznego przegladu i klasyfikacji portfela kredytowego.

Komérka stanowi element drugiej linii obrony.

Stanowisko Kontroli Wewnetrznej

1.

Kontrola zgodnodci dzialania poszczegélnych jednostek i komérek organizacyjnych z  przyjeta polityka Banku, planami,
procedurami, przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz zewnetrznymi, a takze zasadami zarzadzania ryzykiem
w Banku.

Ocena sytemu funkgji kontroli w Banku.

Monitoring i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z przeprowadzonych inspekeji przez Komisje Nadzoru
Finansowego oraz przez inne upowaznione organy zewnetrzne w jednostkach i komérkach organizacyjnych Banku.
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Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy oswiadczenie
dotyczace adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem

4. Sygnalizowanie niekorzystnych zjawisk wystepujacych w dziatalnosci jednostek i komérek organizacyjnych Banku.

5. Identyfikowanie i monitorowanie ryzyka niespetnienia celéw sytemu funkcji kontroli, zwiazanych z dzialalno$cia
jednostek i komoérek organizacyjnych Banku w oparciu o dane uzyskiwane w wyniku przeprowadzanych kontroli oraz
dane otrzymywane w ramach systemu informacji zarzadczej (S1Z).

6. Ustalenie przyczyn i skutkéw wystepujacych nieprawidtowosci.

7. Komoérka stanowi element drugiej linii obrony.

Stanowisko ds. zgodno$ci

1. Identyfikuje, ocenia, kontroluje i monitoruje zgodnos¢ dziatania systemu zarzadzania ryzykiem w Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz standardami rynkowymi.

2. Weryfikuje czy nowe produkty regulacje wewnetrzne sa zgodne z obecnym otoczeniem prawnym, jak tez wszelkimi
znanymi nadchodzacymi zmianami przepiséw, regulacji i wymogdw nadzorczych.

3. Monitoruje poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka.

4. W ramach systemu informacji zarzadczej (SIZ), raportuje bezposrednio Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej poziom
ryzyka braku zgodnosci oraz efektywno$¢ zarzadzania tym ryzykiem.

5. W okresach rocznych, we wspélpracy z Zespotem do spraw Ryzyk, dokonuje przegladu przestrzegania zasad Polityki
ujawniania oraz przygotowuje propozycje¢ zmian Polityki ujawniania Banku.

6. Komérka stanowi element drugiej linii obrony

Audyt wewnetrzny

1. Audyt wewnetrzny jest realizowany przez System Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A.

2. Audyt wewnetrzny ma za zadanie kontrole i oceng skutecznosci dzialania sytemu zarzadzania ryzykiem oraz
dokonywanie regularnych przegladéw prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzkiem obowiazujacych w Banku
- stanowi trzecia lini¢ obrony.

3. Dostarcza obiektywnej oceny adekwatnodci i skutecznosci funkcjonujacego systemu zarzadzania w tym ocenia zgodnosé
dziatania wszystkich jednostek i komérek oraz zgodnosci realizowanych proceséw z polityka Banku oraz innymi
regulacjami wewnetrznymi i przepisami prawa.

Pozostate komorki i jednostki Banku

1. Pozostate komoérki 1 jednostki Banku, odpowiedzialne za prowadzenie dziatalnosci biznesowej (jednostki biznesowe),
stanowia I ling obrony i maja obowiazek:

a. przestrzegania zasad zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka, obowiazujacych w formie wewnetrznych
regulacji i zalecen,

b. wspdlpracy z jednostkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za niezalezne zarzadzanie ryzykiem na drugim
poziomie oraz czlonkiem Zarzadu, ktéry nadzoruje zarzadzanie ryzykiem,

c. uczestnictwa w postepowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz raportowania
tych zdarzen.

2. Jednostki biznesowe sa odpowiedzialne za skutecznos¢ biezacego zarzadzania ryzykiem powstalym w zwiazku z
prowadzona przez nie dziatalnoscia.

3. Jednostki biznesowe implementuja odpowiednie mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limity oraz zapewniaja
ich przestrzeganie poprzez odpowiednie mechanizmy kontrolne systemu kontroli wewnetrznej.

4. Oceny oraz informacje i analizy Zespotu ds. Ryzyk dotyczace ekspozycji na ryzyko, powinny byé uwzglednione w
odpowiedni sposéb na pierwszym poziomie zarzadzania, w tym w procesach decyzyjnych (odpowiedzialnos¢ za
podejmowane decyzje biznesowe powinno jednakze ponosi¢ kierownictwo jednostek biznesowych, a ostatecznie Zarzad
Banku zgodnie z posiadanymi kompetencjami).

Zarzad Banku oswiadcza, iz wedlug jego najlepszej wiedzy adekwatnos¢ ustalent dotyczacych zarzadzania tyzykiem w Banku,

zawartych w , Informacjach z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu, podlegajace ogloszeniu i ujawnieniu Powiatowego

Banku Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim wedtug stanu na 31 grudnia 2024 1.”” oraz Sprawozdaniu finansowym za 2024

r., w ktérych zawarto informacje na temat ryzyka, oméwiono ogdlny profil ryzyka Banku zwiazany ze strategia dziatalnosci,

umieszczono kluczowe wskazniki i dane liczbowe, zapewniaja zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz

procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko okreslona
przez Zarzad i zaakceptowana przez Rade Nadzorcza.
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Ujawnienie informacji na temat zakresu i charakteru
systemow ujawniania lub pomiaru ryzyka

Ujawnienie informacji na temat gtéwnych cech systeméw
ujawniania i pomiaru ryzyka

Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem dla kazdej odrebnej
kategorii ryzyka

www_phissokol

.l

Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system informacji
zarzadcezej. ,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim”
okresla cele i sktadniki systemu informacji zarzadczej, zasady tworzenia, zakres i tryb przekazywania informacji zapewniajac
warunki mozliwe najwyzszej jej uzytecznosci w procesie zarzadzania Bankiem oraz monitorowanie jego potencjalnych
zagrozefl. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscia umozliwiajaca dostarczenie informacji o zmianach profilu
ryzyka Banku. Zakres oraz szczegblowos¢ sprawozdan wewnetrznych sa dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka
oraz odbiorcéw informacji. Rzetelnosé, doktadno$é oraz aktualnosé dostarczanych informacji zapewnia wprowadzony w
Banku system kontroli wewnetrznej.

Szczegblowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrebna procedura, zawierajaca szczegblowy
wykaz sprawozdan zarzadczych. Ponadto w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka
bankowego zostal okreslony w spos6b ogélny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy regulacja.

Proces zarzadzania ryzykiem w Banku obejmuje nastepujace dziatania:

1) identyfikacja ryzyka — polega na rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych Zrédel zagrozeni zwigzanych z ryzykiem oraz
oszacowaniu wiclkosci potencjalnego wplywu danego rodzaju ryzyka na sytuacje finansowa Banku. W ramach
identyfikacji ryzyka okreslane sa te rodzaje ryzyka, ktére uznawane sq za istotne w dzialalnosci Banku, a takze sporzadza
si¢ prognozy i plany uwzgledniajace przewidywany poziom ryzyka,

2) pomiar ryzyka — pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci ryzyka i
dostepnosci danych oraz dokonania kwantyfikacji ryzyka za pomoca ustalonych miar,

3) ocena/szacowanic ryzyka - polega na okresleniu sily wplywu lub zakresu ryzyka z punktu widzenia realizacji celow
zarzadzania ryzykiem, w ramach pomiaru ryzyka przeprowadza si¢ testy warunkéw skrajnych na podstawie zalozen
zapewniajacych rzetelna oceng ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu odchylen realizacji od prognoz lub zalozonych punktéw odniesienia
(np. limitéw, wartosci progowych, planéw, pomiaréw z poprzedniego okresu, wydanych rekomendacji i zalecen).
Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscia adekwatna do istotnosci danego rodzaju ryzyka oraz jego
zmienno$ci,

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych
dziataniach i rekomendacjach dzialan. Zakres, czestotliwo$¢ oraz forma raportowania sa dostosowane do szczebla
zarzadezego odbiorcow,

6) stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - zidentyfikowany, zmierzony lub oszacowany
poziom ryzyka - polega w szczegblnosci na przyjmowaniu regulacji wewnetrznych, okreslaniu poziomu tolerancji na
ryzyko, ustalaniu wysokosci limitéw i wartosci progowych, wydawaniu zaleceni, podejmowaniu decyzji o wykorzystywaniu
narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

Ryzyko ptynnosci
Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku sa:

1) zapewnienie finansowania aktywéw i terminowego wykonania zobowiazan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w
innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia straty,

2) zapewnienie utrzymania plynnosci $réddziennej, krétkoterminowej, sSrednioterminowej oraz dlugoterminowej
dostosowanej do rozmiaréw i rodzaju dzialalnosci, w sposéb zapewniajacy wykonanie wszystkich zobowiazai
pieni¢znych zgodnie z terminami ich wymagalnosci oraz zapewniajacy wypelnienie nadzorczych miar ptynnosci,

3) optymalizacja realizowanego dochodu przy réwnoczesnym zachowaniu pelnego bezpieczenistwa plynnosci,

4) zapobieganie sytuacjom kryzysowym (zachwianiu ptynnosci),

5) wydluzenie $redniego terminu wymagalnosci przyjmowanych depozytéw, w szczegdlnosci poprzez pozyskiwanie
srodkéw obcych stabilnych tak, aby Bank mégl otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o diuzszym horyzoncie
czasowym, przy czym Bank bedzie dazyl do takiego konstruowania produktéw depozytowych, aby bylo to optymalne
pod katem ryzyka ptynnosci uwzgledniajac przyjete przez Bank limity koncentracji, zaktadajace ograniczenia w zakresie
uzaleznienia od poszczegdlnych Zrédel finansowania.

6) utrzymanie miar plynnosci wynikajacych z pakietu CRD IV/CRR (wskaznik plynnosci krotkoterminowej LCR i
wskaznik pokrycia aktywéw wymagajacych stabilnego finansowania pasywami stabilnymi NSFR) na wymaganym
poziomie.
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Ryzyko stopy procentowej
Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku sa:

1) Podstawowym celem strategicznym zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodéw i
kosztéw odsetkowych oraz bilansowej wartosci zaktualizowanej kapitatu wynikajacej ze zmian stép procentowych w
granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i akceptowanych przez Rade Nadzorcza.

2) W szczegblnosci celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku sa:

2) utrzymanie zmiennosci wyniku finansowego, w tym wyniku odsetkowego, wynikajacej ze zmian rynkowych stop
procentowych w granicach limitéw tolerancji ryzyka przyjetych przez Bank,

b) utrzymanie profilu ryzyka stopy procentowej w Banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowany,

¢) minimalizacja ryzyka zwiazanego z mozliwoscia wystapienia nickorzystnych zmian rynkowych stép procentowych
i negatywnym wplywem tych zmian na sytuacj¢ finansowa Banku,

d) identyfikacja podstawowych zagrozen zwiazanych z ryzykiem stopy procentowej, z jednoczesnym zastosowaniem
odpowiednich metod zarzadzania tym ryzykiem majacych na celu eliminacje zagrozen nieréwnomiernej reakcji
réznych pozycji bilansowych na zmiany stép procentowych, a przez to na rézny poziom zmian przychodéw i
kosztéw, co w konsekwencji ma pozwoli¢ utrzymaé zdolno$¢ do wywiazywania si¢ w sposéb optymalny z
biezacych i przyszlych zobowiazan bilansowych, jak i pozabilansowych, przy zapewnieniu pozadanego wyniku
finansowego oraz realnej wartoéci posiadanych kapitatéw,

e) utrzymanie poziomu poszczegdlnych kategorii ryzyka stopy procentowej wystepujacych w prowadzonym portfelu
bankowym na poziomie nie wymagajacym tworzenia wewnetrznych wymogow kapitalowych.

Ryzyko walutowe
Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku sa:

1) Podstawowym celem strategicznym zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku jest utrzymanie otwartych pozycji w
walutach obcych na poziomie uniemozliwiajacym powstanie znaczacych strat w wyniku niekorzystnych zmian kurséw
walut obcych.

2) W szczegdlnosci celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku sa:

) utrzymanie odpowiedniej rozpictosci miedzy wielkoscig aktywéw i pasywéw denominowanych w tej samej walucie
obcej (tzw. otwarta pozycja walutowa),

b) ocena ryzyka walutowego dotyczaca wdrazania nowych produktéw,

¢) prowadzenie dziatan majacych na celu zabezpieczenie ryzyka walutowego w ramach prawidlowego zarzadzania
aktywami i pasywami,

d) ustalenie bezpiecznych limitéw na podstawie danych historycznych i monitorowanie ich.

Ryzyko kredytowe
Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku sa:

1) Podstawowym celem strategicznym w zakresie dziatalnosci kredytowej Banku jest budowa bezpiecznego portfela
kredytowego, adekwatnego do posiadanych funduszy wlasnych, zapewniajacego jednoczesnie odpowiedni poziom
dochodowosci.

2) W szczegdlnosci celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku sa:

2) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

b) wlasciwy podzial zadan i organizacja proceséw zarzadzania ryzykiem kredytowym,

¢) nadzor nad efektywnoscia proceséw kredytowych i jakoscia naleznosci,

d) rozwijanie dziatalnosci handlowej oraz inwestycyjnej w granicach zatwierdzonych przez Zarzad i Rade Nadzorcza,
przy zalozeniu zachowania bezpieczefistwa finansowego Banku, postanowien nadzorczych rekomendaciji
i adekwatnosci kapitalowej.

Ryzyko operacyjne
Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku sa:
1) Podstawowym celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest ograniczanie ryzyka
wystepowania strat opetacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.
2) W szczegdlnosci celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku sa:
2) minimalizowanie strat z tytutu ryzyka operacyjnego,
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b)usprawnianie dziatan prowadzonych przez Bank,

¢) zapewnienie bezpiecznego przebiegu wszystkich podstawowych proceséw zidentyfikowanych w Banku,

d)zapobieganie powstawaniu zagrozef o charakterze katastroficznym lub zagrazajacych utraty ciagtosci dziatania
Banku.

Ryzyko kapitatowe
Ryzyko kapitatowe (niewyplacalnosci) jest to ryzyko niewlasciwej struktury posiadanych funduszy wlasnych w relacji dla skali
i rodzaju dziatalnosci Banku, rozumiane jako posiadanie przez Bank niewystarczajacego poziomu funduszy wilasnych do
pokrycia nieoczekiwanych strat.
Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem kapitatowym w Banku sa:

1) utrzymywanie optymalnego wyniku finansowego w kolejnych latach i przekazywanie go na fundusz zapasowy.

2) budowa funduszu zapasowego w celu zmniejszania udziatu funduszu udzialowego w funduszach ogdtem.

3) dziatania Banku nie powodujace wzrostu udzialu funduszu udzialowego w funduszach wlasnych.

4) w ocenie dzialalnosci Banku nalezy przyjmowaé wielkos¢ funduszy wlasnych Banku z wylaczeniem funduszu

udzialowego (test warunkéw skrajnych biorac pod uwage mozliwe zmiany prawne — wdrozenie MSR).

Ryzyko koncentracji zaangazowan
Ryzyko koncentracji zaangazowan — jest to zagrozenie wynikajace z nadmiernych koncentracji z tytulu ekspozycji wobec
poszczegélnych klientéw, grup powiazanych klientéw, klientéw dziatajacych w tym samym sektorze gospodarki, regionie
geograficznym, prowadzacych te¢ sama dziatalno$¢ lub dokonujacych obrotu tymi samymi towarami, podmiotéw nalezacych
do grupy kapitalowej banku (zaréwno w ujeciu transgranicznym, jak i krajowym), ekspozycji denominowanych w tej samej
walucie lub indeksowanych do tej samej waluty, z tytutu stosowanych technik ograniczenia ryzyka kredytowego oraz duzych
posrednich ekspozycji kredytowych, takich jak pojedynczy wystawca zabezpieczenia, charakteryzujacych si¢ potencjatem do
generowania strat na tyle duzych, by zagrozi¢ kondycji finansowej banku lub zdolnosci do prowadzenia podstawowej
dzialalnosci lub doprowadzi¢ do istotnej zmiany profilu ryzyka Banku.
Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem koncentracji zaangazowan w Banku sa:
1) dazenie do poprawy wskaznikéw koncentracji w celu utrzymywania ich na poziomie nie przekraczajacym ustalonych
limitow.
2) utrzymanie profilu ryzyka koncentracji w Banku na poziomie nie wyzszym niz akceptowany.
3) prowadzenie dzialan majacych na celu zabezpieczenie ryzyka koncentracji w ramach prawidlowego zarzadzania
aktywami i pasywami.
4) wyznaczenie limitéw nie zezwalajacych na zaangazowanie powyzej akceptowanego poziomu ryzyka.

Ryzyko biznesowe
Ryzyko biznesowe — jest to ryzyko nieosiagniecia zalozonych i koniecznych celéw ekonomicznych z powodu niepowodzenia
w tywalizacji rynkowej. Ryzyko biznesowe moze si¢ przejawiaé w obszarze: wyniku finansowego, strategicznym i otoczenia,
w tym zmian regulacyjnych i warunkéw konkurencii.
Celami strategicznymi w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym w Banku sa:
1) kontynuowanie dotychczasowej dzialalnodci z zalozeniem zréwnowazonego rozwoju Banku.
2)stale monitorowanie angazowania §rodkéw Banku w instrumenty finansowe, mogace nies¢ za soba ryzyko dla
dzialalnosci.
3) funkcjonowanie Banku w strukturze Zrzeszenia Bankéw Spétdzielezych.
4) doskonalenie umiejetnosci dotyczacej planowania wynikow finansowych bankéw.
5) ocena tyzyka wyniku finansowego 1 wplyw produktéw bankowych na to ryzyko.
6) prowadzenie dzialafi majacych na celu prawidlowe zarzadzanie aktywami i pasywami w celu ustalenia optymalnego
wyniku finansowego.
7) opracowywanie planu finansowego bioracego pod uwage zarzadzanie wszystkimi istotnymi ryzykami.
8) podnoszenie wiedzy pracownikéw dotyczacej oceny zdolnosci kredytowej klientéw oraz rozpoznawania czynnikéw
rynkowych, ktére moga wplywac na taka ocene.
9) ocena tyzyka kredytowego dotyczaca wdrazania nowych produktéw.
10) prowadzenie dzialan majacych na celu zabezpieczenie ryzyka cyklu gospodarczego w ramach prawidtowego
zarzadzania aktywami i pasywami.
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11) ustalenie bezpiecznych limitéw kredytowych (na podstawie danych historycznych oraz wynikéw testéw warunkow
skrajnych) i monitorowanie ich.
12) bezpieczne i zdywersyfikowane zaangazowanie w rézne branze.

Ryzyko braku zgodnosci
Ryzyko braku zgodnosci — ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych w procesach funkcjonujacych w Banku (Rekomendacja H KNF).
Cele zapewniania zgodnosci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:
1) Celem zapewniania zgodnosci, w tym zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku jest utrzymanie ryzyka braku
zgodnosci na akceptowalnym przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza poziomie.
2) Podstawowym celem realizacji Polityki w Banku jest uzyskanie stanu, w ktérym wszelkie dziatania Banku, jego
organéw i pracownikéw sa w maksymalnym stopniu zgodne z przyjetymi przepisami prawnymi, regulacjami
wewnetrznymi, a takze standardami rynkowymi.

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania pozostatymi ryzkami:

Ryzyko rezydualne
Ryzyko rezydualne — jest to ryzyko wynikajace z mniejszej niz zalozona skutecznosci stosowanych w banku technik
ograniczania ryzyka kredytowego.
1) stale monitorowanie form zabezpieczen przyjmowanych przez bank w celu redukcji ryzyka kredytowego oraz
kontrola ich efektywnosci.
2) dywersyfikacja form zabezpieczen.
3) state monitorowanie wartosci zabezpieczefi zgodnie z odrebnymi regulacjami wewnetrznymi Banku.

Ryzyko reputacji
Ryzyko reputacji — jest to obecne lub przewidywane ryzyko dla wyniku finansowego i kapitatu, wynikajace z negatywnego
odbioru wizerunku Banku przez klientéw, kontrahentéw, udziatowcéw lub regulatoréw.
Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem reputacji
1) Tworzenie i state wzmacnianie dobrego wizerunku Banku.
2) Monitorowanie jakosci §wiadczonych przez Bank ustug.
3) Ciagla kontrola oferty najblizszej konkurencji Banku.

Ryzyko modelu
Ryzyko modelu - potencjalna strata, jaka moze ponie$¢ Bank, w wyniku decyzji, ktére mogly zasadniczo opiera¢ si¢ na
danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli wewnetrznych, z powodu bledéw w opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu
takich modeli.
1) zapewnienie odpowiedniej, dostosowanej do istotnosci ryzyka modelu w dziatalnosci Banku.
2) zapewnienie jako$ci zarzadzania ryzykiem modelu i zwigkszenie przejrzystosci przebiegu calego procesu zarzadzania
ryzykiem modelu zaréwno na potrzeby operacyjne, jak i kontrolne.
3) wprowadzenie mechanizméw zapewniajacych skuteczne dziatania zaradcze i naprawcze zapobiegajace stosowaniu
modeli niespetniajacych okreslonych standardéw jakosciowych lub cechujacych si¢ nadmiernym poziomem ryzyka.
4)w sytuacji identyfikacji przez Bank posiadania réwniez modeli istotnych - ustanowienie akceptowalnego poziomu
ryzyka modelu na poziomie zagregowanym (poziomu tolerancji na ryzyko modelu).

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j

Ryzyko nadmiernej dZzwigni finansowej - oznacza tyzyko wynikajace z podatnosci instytucji na zagrozenia z powodu dzwigni
finansowej lub warunkowej dzwigni finansowej, ktére moze wymaga¢ podjecia niezamierzonych dzialan korygujacych jej
plan biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy aktywéw mogacej przynies¢ straty lub spowodowaé koniecznosé korekty wyceny
jej pozostalych aktywéw (art.4 ust.1 pkt 94 CRR).
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Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej
1) posiadanie kapitatéw na poziomie zapewniajacym utrzymanie wskaznika dzwigni finansowej na adekwatnym poziomie.
2) dokladne identyfikowanie ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej.
3) kontrola zasad funkcjonowania wdrozonego systemu zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej oraz jego
adekwatnosci do aktualnego poziomu ryzyka Banku.

Ryzyko inwestycji
Ryzyko inwestycji — ryzyko nieotrzymania planowanego zwrotu z instrumentu finansowego lub utraty zainwestowanych
srodkow.
Biezace, érednio i dlugoterminowe cele inwestycyjne:
Bank dokonuje inwestycji angazujac swoje wolne srodki, nie wykorzystane w ramach dzialalnosci kredytowej, ani nie
zaangazowane w Banku Zrzeszajacym lub w instrumentach Systemu Ochrony, w nastepujacych celach inwestycyjnych
dotyczacych rodzaju spodziewanego efektu inwestycyjnego:
1) zwickszenie wartosci kapitatu - maksymalizacja wartodci kapitalu na koniec okresu inwestowania, pozwalajace na
wzrost rentownosci kapitatu;
2) staly dochéd - uzyskiwanie regularnych, w przyblizeniu stalych dochodéw w okresie inwestowania;
3) bezpieczenistwo kapitatu - utrzymanie warto$ci kapitatu, w sytuacji spadku wartosci pieniadza spowodowanego inflacja;
4) plynno$¢ - zachowanie plynnosci poprzez mozliwo$¢ szybkiej zamiany instrumentu finansowego na gotowke po
oczekiwanej cenie, np. w celu zabezpieczenia finansowania niezbednego do planowania awaryjnego;
5) cele strategiczne — np. mozliwos¢ wplywu wlascicielskiego na podmiot §wiadczacy znaczace ustugi na rzecz Banku;
6) dywersyfikacja aktywow;
7) rozszerzenie zakresu ustug oferowanych przez Bank.

Ryzyko transferowe

Ryzyko transferowe — jest to niemozno$é wypelnienia przez dhuznikéw Banku zobowiazan wobec Banku z powodu dziatan
rzadowych (w szczegdlnosci rzadéw krajow trzecich). W praktyce dotyczy to ograniczen w mozliwosci dokonywania
pieni¢znych transferéw zagranicznych.

W zakresie ryzyka transferowego Bank dazy do utrzymania skali narazenia na ryzyko transferowe na poziomie nieistotnym,
czyli do utrzymania udziatu sumy przelewéw zagranicznych w ciagu miesiaca na poziomie maksymalnie 5% sumy wszystkich
przelew6éw dokonanych w ciagu miesiaca w Banku w ujeciu kwotowym.

Ryzyko ESG
Ryzyko ESG - oznacza mozliwo$¢ negatywnego finansowego wplywu na Bank, wynikajacego z biezacego lub przysztego
wplywu czynnikéw ESG na klientéw/kontrahentéw (EBA/GL/ 2020 06), gdzie czynniki ESG sa to czynniki zwiazane z
ochrong srodowiska (w tym wplyw zmian klimatycznych lub transformacji do zréwnowazonej gospodarki), polityka
spoleczna lub fadem korporacyjnym
Ryzyka 7z zakresu ochrony srodowiska, polityki spolecznej lub tadu korporacyjnego nie sa traktowane jako odrebne
komponenty ryzyka bankowego, lecz wplywaja na rézne rodzaje ryzyka finansowego, operacyjnego oraz strategicznego i
biznesowego, w szczegdlnosci na ryzyko: kredytowe, rynkowe, ptynnosci, operacyjne i reputacji.
Z uwagi na niematerialnos¢ oraz niepewnos¢ co do czasu pojawienia sie skutkéw, a jednoczesnie potencjalny istotny wplyw
na Bank i jego kontrahentéw, w tym w obszatze ryzyka operacyjnego i ryzyk z pogranicza tego ryzyka, dzialania Banku w
zakresie uwzglednienia ryzyka ESG w ramach ryzyka operacyjnego polega¢ beda na:
1) uwzglednieniu w procesie identyfikacji i monitorowania potencjalnej materializacji czynnikéw ryzyka ESG, ktére moga
w efekcie prowadzi¢ do powstania strat operacyjnych, uszczerbku na reputacji lub uszczerbku prawnego;
2) oznaczanie w prowadzonych przez Bank bazach zdarzeri / strat operacyjnych spowodowanych czynnikami ryzyka
ESG;
3) uwzglednieniu w planach ciaglosci dziatania oraz planach awatyjnych, a takze w scenariuszach testéw tych planéw,
ryzyka $rodowiskowego (fizycznego), aby zapewni¢ ciaglosé 1 zdolnos¢ do przywrdcenia dzialalnosci po katastrofach,
z uwzglednieniem polozenia geograficznego Banku, jego aktywéw rzeczowych i uzgodnien dotyczacych outsourcingu;
4) podejmowaniu dzialan mitygujacych, w szczegdlnosci poprzez oceng zgodnosci ekspozycji Banku z obowiazujacymi
standardami ESG, w celu zapobiezenia przyszlym skutkom finansowym w postaci uszczerbku na treputacji lub
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Art. 435 ust. 1 lit. 2) i d) Q) Informacje na temat strategii i proceséw zarzadzania

Rozporzadzenia CRR ryzykiem, zabezpieczania i ogtaniczania ryzyka, a takze na
temat monitorowania skutecznosci zabezpieczen i
czynnikéw ograniczajacych ryzyko
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uszczerbku prawnego;
5) uwzglednianiu czynnikéw ryzyka ESG w procesie samooceny ryzyka operacyjnego oraz w scenariuszowych testach
warunk6w skrajnych, a takze sprawdzanie aktualnosci i wykonalnosci/gotowosci procedur;
6) podejmowanie wszelkich innych dzialaf, okreslonych w procedurach szczegbélowych Banku, w celu zapewnienia
wysokiej odpornosci operacyjnej i zgodnosci ze standardami ESG.
W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej. Cele ogélne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami
ustawy — Prawo bankowe zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i zlozonosci dziatalnosci mechanizmy kontrolne
dotyczace zarzadzania ryzykiem, w szczegblnosci w postaci limitéw wewnetrznych ograniczajacych poziom ryzyka
wystepujacego w poszczegolnych obszarach dziatania Banku.
Mechanizmy kontrolne wprowadzane w Banku obejmuja co najmniej:
1) procedury;
) podzial obowiazkdw;
) autoryzacje, w szczegdlnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;
) kontrole dostepu;
kontrole fizyczna;
proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym, sprawozdawczym i operacyjnym;
inwentaryzacje;
dokumentowanie odstepstw;
9) wskazniki wydajnosci;
10)szkolenia,
11) samokontrole.
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)
)
)
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4. W ramach systemu kontroli funkcje audytu wewnetrznego wykonuje Spoéldzielnia zarzadzajaca Systemem Ochrony

Zszeszenia BPS (SSOZ) na zasadach okreslonych w umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

3.EU OVB - Ujawnianie informacji na temat zarzadzania

Podstawa prawna numer wiersza

Art. 435 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia CRR a)

Trzech z dotychczasowych cztonkéw Rady Nadzorczej Banku zajmowato stanowisko dyrektorskie w innej instytucji. Czlonkowie Zarzadu Banku nie zajmowali
stanowisk dyrektorskich w organach innych podmiotéw.

Czlonkéw Zarzadu zgodnie z przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu Banku powoluje Rada Nadzorcza biorac pod uwage wyniki wstepnej oceny
odpowiedniosci kandydatéw oraz zgodnie z zasada, ze w sktad Zarzadu Banku powinny wchodzi¢ wylacznie osoby posiadajace odpowiedni profil wyksztatcenia,
nieposzlakowana opini¢ w zwiazku ze sprawowanymi funkcjami, wiedze, kompetencje i doswiadczenie niezbedne do skutecznego, prawidlowego oraz ostroznego
zarzadzania, w tym zarzadzania ryzykiem, z uwzglednieniem zakresu, skali i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.
Ocene odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu w zakresie posiadania wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkéw
dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z ,,Polityka powolywania, odwolywania i oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Powiatowego Banku Spéldzielczego w
Art. 435 ust. 2 lit. b) Rozporzadzenia CRR b) Sokolowie Podlaskim oraz oséb pelniacych kluczowe funkcje” oraz w oparciu o formularze oceny stanowiace zataczniki do ,,Metodyki oceny odpowiedniosci
cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych”.

Kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej zglaszaja Zebrania Grup Czlonkowskich a Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Zebranie Przedstawicieli.

Pierwotna i wtérna ocena odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej przeprowadzana jest na podstawie ,,Polityki w zakresie powolywania i odwolywania, a takze
oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim™ oraz w opatciu o formularze oceny stanowiace
zalaczniki do ,,Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych”.

Art. 435 ust. 2 lit. ¢) Rozporzadzenia CRR <)

W Banku obowiazuje ,,Polityka réznorodnosci w skladzie Zarzadu Powiatowego Banku Spéldzielczego w Sokotowie Podlaskim”- w Banku stosowana jest zasada
wyboru do Zarzadu oséb posiadajacych zréznicowane umiejetnosci, wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, wiedze, pte¢ oraz wiek.
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Art. 435 ust. 2 lit. d) Rozporzadzenia CRR d)
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W toku wyboru Rady Nadzorczej Banku stosowania jest zasada, ze sktad powinien zapewnia¢ posiadanie przez ten organ kompetencji zbiorowych (kolegialnych)
zwiazanych ze sprawowaniem funkeji, wynikajacych z wiedzy specjalistycznej i doswiadczenia poszczegélnych cztonkéw.

Za gromadzenie, przetwarzanie, pomiar lub szacowanie oraz raportowanie odpowiednim organom i komérkom Banku informacji dotyczacych podejmowanego
przez Bank ryzyka oraz szacowania wewnetrznych wymogéw kapitalowych z tytutu poszezegélnych rodzajéw ryzyka odpowiadal Zesp6t ds. Ryzyk (ZR). Zespot
odpowiadal réwniez za opracowywanie i aktualizacje regulacji wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykiem, w tym procedury regulujacej adekwatno$¢ kapitatlowa
Banku w zakresie Filaru II. Zarzad Banku w celu koordynowania i monitorowania efektywnosci systemu zarzadzania ryzykiem w Banku, adekwatnosci kapitatowej
oraz alokacji kapitalu wewnetrznego, powotal Komitet ds. Ryzyk, ktéry w swojej dziatalnosci uwzglednia wytyczne wynikajace z Uchwal i Rekomendacji organéw
nadzorczych. Komitet ds. Ryzyk obradowal 18 razy, monitorowal i przedstawial Zarzadowi realizacje wyznaczonych celéw i zadani strategicznych, proceséw
tworzenia zysku oraz pozycje Banku w zakresie bezpieczenistwa finansowego i operacyjnego.

Przeplyw informacji dotyczacej ryzyka kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety ,,Instrukeja sporzadzania informacji
zarzadezej w Powiatowym Banku Spoéltdzielczym w Sokotowie Podlaskim”, definiujaca: czestotliwosé, zakres, odbiorcéw i terminy sporzadzania raportow i
sprawozdaf dotyczacych ryzyka. Systemem informacji zarzadczej sa objete wszystkie rodzaje ryzyka uznawane przez Bank za istotne. Zakres i czestotliwosé
raportowania sa dostosowana do skali narazenia na ryzyko, a takze zmiennosci ryzyka zapewniajac mozliwosé podejmowania decyzji, oraz odpowiedniej reakcji w
przypadku zmiany ekspozycji na ryzyko.

4.EU CC1 - Struktura regulacyjnych funduszy wlasnych

a) b)

Lp.

Zr6dto w oparciu o numery/litery referencyjne
Pozycja Kwoty bilansu skonsolidowanego w ramach
regulacyjnego zakresu konsolidacji

Kapitat podstawowy Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe

1 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 1568

w tym: instrument typu 1 0

w tym: instrument typu 2 0

w tym: instrument typu 3 0

2 Zyski zatrzymane 0

3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaly rezerwowe) 131 801
EU-3a Fundusze ogdlne ryzyka bankowego 12 860
4 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 3 CRR i powiazane azio emisyjne przeznaczone do 0

wycofania z kapitatu podstawowego Tier 1
5 Udzialy mniejszosci (kwota dopuszczona w skonsolidowanym kapitale podstawowym Tier I) 0
EU-5 Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezacego okresu po odliczeniu wszelkich mozliwych do przewidzenia obciazeni lub 0
e dywidend
6 Kapitat podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 146 228

Kapitat podstawowy Tier I: korekty regulacyjne
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7

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

EU-20a

EU-20b

EU-20c

EU-20d

21

22

23

24

Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna)

Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego) (kwota
ujemna)

Nie dotyczy

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego oparte na przyszlej rentownosci z wylaczeniem aktywéw
wynikajacych z réznic przejsciowych (po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w
przypadku spelnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

Rezerwy odzwierciedlajace warto$¢ godziwa zwiazane z zyskami lub stratami z tytutu instrumentéw zabezpieczajacych
przeplywy pieniezne z tytutu instrumentéw finansowych, ktére nie zostaly wycenione wedtug wartosci godziwej

Kwoty ujemne bedace wynikiem obliczeri kwot oczekiwanej straty

Kazdy wzrost kapitatu wlasnego z tytulu aktywéw sekurytyzowanych (kwota ujemna)

Zyski lub stary z tytulu zobowiazan, wycenione wedlug wartodci godziwej, ktére wynikaja ze zmian zdolnosci kredytowej
instytucji

Aktywa funduszu emerytalnego ze zdefiniowanymi $wiadczeniami (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale
podstawowym Tier I (kwota ujemna)

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotéw
sektora finansowego, jezeli te podmioty te maja z instytucja krzyzowe powiqzania kapitalowe majace na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty
(kwota przekraczajaca prog 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale
podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota
przekraczajaca prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

Nie dotyczy

Kwota ekspozycji nastepujacych pozycji kwalifikujacych sie do wagi ryzyka réwnej 1 250 %, jezeli instytucja decyduje sie na
wariant odliczenia

w tym: znaczne pakiety akcji poza sektorem finansowym (kwota ujemna)
w tym: pozycje sekurytyzacyjne (kwota ujemna)

w tym: dostawy instrumentéw z pézniejszym terminem rozliczenia (kwota ujemna)

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z r6znic przejsciowych (kwota przekraczajaca prog 10 %,
po odliczeniu powiazanej rezerwy z tytulu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spelnienia warunkéw
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR) (kwota ujemna)

Kwota przekraczajaca prog 17,65 % (kwota ujemna)

w tym: posiadane przez instytucj¢ bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te

podmioty
Nie dotyczy
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25 w tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z r6znic przejsciowych 0
EU-25a Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna) 0
Mozliwe do przewidzenia obciazenia podatkowe zwiazane z pozycjami kapitatu podstawowego Tier I, z wyjatkiem
EU-25b przypadkéw, w ktérych instytucja odpowiednio koryguje kwote pozycji kapitatu podstawowego Tier I, o ile takie obciazenia 0
podatkowe obnizaja kwote tych pozycji, ktéra mozna maksymalnie wykorzysta¢ w celu poktycia ryzyka lub strat (kwota
ujemna)
26 Nie dotyczy 0
27 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier I, ktére przekraczaja warto$é kapitalu dodatkowego Tier 0
T instytucji (kwota ujemna)
27a Inne korekty regulacyjne 0
28 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I - 204
29 Kapitat podstawowy Tier I 146 023
Kapitat dodatkowy Tier I: Instrumenty
30 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 0
31 w tym: zaklasyfikowane jako kapital wlasny zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci 0
32 w tym: zaklasyfikowane jako zobowiazania zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci 0
33 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art.. 484 ust. 4 CRR, i powiazane azio emisyjne przeznaczone do 0
wycofania z kapitalu dodatkowego Tier I
- Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu
EU-33a . 0
dodatkowego Tier 1
- Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 1 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu
EU-33b . 0
dodatkowego Tier 1
34 Kwalifikujacy si¢ kapital Tier I uwzgledniony w skonsolidowanym kapitale dodatkowym Tier I (w tym udzialy mniejszosci 0
nieuwzglednione w wierszu 5) wyemitowany przez jednostki zalezne i bedacy w posiadaniu stron trzecich
35 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0
36 Kapitat dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 0
Kapitat dodatkowy Tier I: korekty regulacyjne
37 Posiadane przez instytucje bezposrednie, postednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale 0
dodatkowym Tier I (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw
38 sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powiazania kapitalowe majace na celu sztuczne 0
zawyzanie funduszy wlasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw
39 sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca prog 10 % 0

oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
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Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale

40 dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po 0
odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

41 Nie dotyczy 0

42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II, ktore przekraczaja warto$¢ kapitatu Tier II instytucji (kwota 0
ujemna)

42a Inne korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0

43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I 0

44 Kapitat dodatkowy Tier I 0

45 Kapitat Tier I (kapitat Tier I = kapitat podstawowy Tier I + kapitat dodatkowy Tier I) 0

Kapitat Tier II: instrumenty

46 Instrumenty kapitalowe i powigzane azio emisyjne 0

47 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 484 ust. 5 CRR, i powiazane azio emisyjne przeznaczone do 0
wycofania z kapitatu Tier I, zgodnie z art. 486 ust. 4 CRR

EU-47a Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494a ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier 11 0
EU-47b Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych mowa w art. 494b ust. 2 CRR, przeznaczona do wycofania z kapitatu Tier 11 0

Kwalifikujace si¢ instrumenty funduszy wlasnych uwzglednione w skonsolidowanym kapitale Tier II (w tym udziaty

48 mniejszosci i instrumenty w kapitale dodatkowym Tier I nieuwzglednione w wierszach 5 lub 34) wyemitowane przez 0
jednostki zalezne 1 bedace w posiadaniu stron trzecich

49 w tym: przeznaczone do wycofania instrumenty wyemitowane przez jednostki zalezne 0

50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego 6458

51 Kapitat Tier II przed korektami regulacyjnymi 6458

Kapitat Tier II: korekty regulacyjne

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach wlasnych w kapitale

52 ) S n S . ’ 0
Tier I1 i pozyczki podporzadkowane (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier 11 i pozyczki podporzadkowane

53 podmiotéw sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja krzyzowe powiazania kapitatlowe majace na celu 0
sztuczne zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)
Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane

54 podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajaca 0
prég 10 % oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)

54a Nie dotyczy 0
Posiadane przez instytucje bezposrednie, postednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach w kapitale Tier II i

55 pozyczki podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonala znacznej inwestycji w te podmioty 0

(po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
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56 Nie dotyczy 0

EU-56a Kwalifikowalne odliczenia od kwalifikowalnych zobowiazan, ktére przekraczaja pozycje zobowiazan kwalifikowalnych 0

instytucji (kwota ujemna)

EU-56b Calkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier 1T 0
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II 6 458
58 Kapital Tier IT 152 482
59 Faczny kapitat (kapital Tier I + kapitat Tier II) 152 482
60 Eaczna kwota ekspozycji na ryzyko 662 096

Wspotczynniki i wymogi kapitatowe, w tym bufory
61 Kapital podstawowy Tier I 22,05%
62 Kapital Tier 1 22,05%
63 Laczny kapital 23,03%
64 Laczne wymogi kapitalowe odnoénie do kapitatu podstawowego Tier I instytucji 10,50%
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 2,50%
66 w tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0%
67 w tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 0%

EU-67a w tym wymog utrzymywania bufora globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (G-SII) lub bufora innych 0

instytucji o znaczeniu systemowym (O-SII)

EU-67b w tym: dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia innych rodzajéw ryzyka niz ryzyko 0

nadmiernej dzwigni finansowej
68 Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) dostepny po spetnieniu 0
minimalnych wymogoéw kapitalowych
Minima krajowe (jezeli r6znig si¢ od ram Bazylea III)
69 Nie dotyczy 0
70 Nie dotyczy 0
71 Nie dotyczy 0

Kwoty ponizej progéw odliczen (przed wazeniem ryzyka)

Bezposrednie i posrednie udzialy kapitatowe w instrumentach funduszy wlasnych i kwalifikowalnych zobowiazaniach
72 podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10
% oraz po odliczeniu kwalifikowalnych pozycji krétkich)
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Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I
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74 Nie dotyczy 0

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z réznic przejsciowych (kwota ponizej progu 17,65 %, po
75 odliczeniu powiazanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego w przypadku spetnienia warunkéw 3895
okreslonych w art. 38 ust. 3 CRR)

Putapy stosowane do uwzgledniania rezerw w kapitale Tier II

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale Tier 11 w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda

76 standardows (przed zastosowaniem pulapu) 0

77 Pulap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier 11 zgodnie z metoda standardowa 0

8 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzgl'ﬁdnione w kapitale Tier IT w odniesieniu do ekspozycji objetych metoda 0
wewnetrznych ratingdw (przed zastosowaniem putapu)

79 Pulap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w kapitale Tier 11 zgodnie z metoda wewnetrznych ratingéw 0

Instrumenty kapitatowe bedace przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania (majacych zastosowanie wytacznie od dnia 1 stycznia 2014 r. do dnia 1 stycznia 2022 r.)

Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale podstawowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych

80 - 0
wycofania

81 Kwota wylaczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na pulap (nadwyzka ponad putap po uplywie terminéw 0
wykupu i zapadalnosci)

82 Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale dodatkowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych 0
wycofania

83 Kwota wylaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na pulap (nadwyzka ponad pulap po uplywie terminéw 0
wykupu i zapadalnosci)

84 Biezacy pulap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier I bedacych przedmiotem ustalest dotyczacych wycofania 0

85 Kwota wylaczona z kapitatu Tier II ze wzgledu na putap (nadwyzka ponad putap po uplywie terminéw wykupu i 0

zapadalnosci)
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5.EU CC2 — Uzgodnienie regulacyjnych funduszy wlasnych z bilansem w zbadanym sprawozdaniu finansowym

a b c
Bilans zgodnie z .
opublikowanym W ramach regulacyjnego Odniesienie

sprawozdaniem finansowym

zakresu konsolidacji

Na koniec okresu sprawozdawczego

Aktywa - Podziat wedtug klas aktywow, zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

1 Kasa, srodki w Banku Centralnym 20 820 0 *
11 Dtuzne papiery wartosciowe uprawnione do redyskontowania w Banku Centralnym 0 0 *
III  Naleznosci od sektora finansowego 247 666 0 *
IV Naleznosci od sektora niefinansowego 728 703 0 *
A4 Naleznosci od sektora budzetowego 10 623 0 *
VI Naleznosci z tytutu zakupionych papieréw wartosciowych z otrzymanym przyrzeczeniem odkupu 0 0 *
VII  Dluzne papiery wartosciowe 749 406 0 *

VIII  Udzialy lub akcje w jednostkach zaleznych 0 0 *
IX  Udzialy lub akcje w jednostkach wspotzaleznych 0 0 *

X Udzialy lub akcje w jednostkach stowarzyszonych 0 0 *
XI  Udzialy lub akcje w innych jednostkach 7309 0 *
XII  Pozostale papiery wartosciowe i inne aktywa finansowe 3343 0 *

XIII  Wartosci niematerialne i prawne 201 0 *
XIV  Rzeczowe aktywa trwale 50694 0 *
XV Inne aktywa 1226 0 *
XVI  Rozliczenia migdzyokresowe 6 646 0 *
XVII  Nalezne wplaty na kapitat (fundusz) podstawowy 0 0 *
XVII  Akcje whasne 0 0 *
Aktywa razem 1781637 0 *
Zobowigzania - Podzial wedlug klas zobowigzan, zgodnie z bilansem w opublikowanym sprawozdaniu finansowym

I Zobowiazania wobec Banku Centralnego 0 0 *

11 Zobowiazania wobec sektora finansowego 938 0 *
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III  Zobowiazania wobec sektora niefinansowego 1501 502 0 *
IV Zobowiazania wobec sektora budzetowego 55 822 0 *
A% Zobowiazania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z udzielonym przyrzeczeniem odkupu 0 0 *
VI Zobowiazania z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0 0 *
VII  Inne zobowiazania z tytutu instrumentéw finansowych 0 0 *
VIII  Fundusze specjalne i inne zobowiazania 9993 0 *
IX  Koszty i przychody rozliczane w czasie 1229 0 *
X Rezerwy 22413 0 *
XI  Zobowigzania podporzadkowane 0 0 *
Zobowigzania razem 1591897 0 *
Kapitat wlasny
I Kapitat (fundusz) podstawowy 1568 0 *
11 Kapital (fundusz) zapasowy 130 702 0 *
Il Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 1098 0 *
IV Pozostale kapitaly (fundusze) rezerwowe 12 860 0 *
\Y% Zysk (strata) z lat ubiegtych 0 0 *
VI Zysk (strata) netto 43512 0 *
VII  Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0 0 *
Kapital wlasny ogétem 189 740 0 *

*Poszczegolne dane w powyzszej tabeli odnoszq si¢ do sprawozdania finansowego Banku za rok obrachunkowy 2023
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6. EU KM2 - Najwazniejsze wskazniki — MREL 1 w stosownych przypadkach wymoég w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan

kwalifikowalnych dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a

b

Minimalny wymog w zakresie funduszy wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych (MREL)

Wymog w zakresie funduszy
wiasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych dotyczacy
globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym

(TLAC)

T

T-3

T4

Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne,
wspotczynniki i elementy sktadowe

1 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne 152 482
EU-1a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 152 482
5 Faczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej 662 096
likwidacji (TREA)
3 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2303
EU-3a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 0,2303
Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej
4 Lo e ’ 1820176
likwidacji
5 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0838
EU-52 W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 0,0838
6a Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b
ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5 %)
Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowiazan
b kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z att.
72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w
wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie
zgodnie z art. 72b ust. 3 rozpotrzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
wyemitowanych srodkéw, ktorych stopiert uprzywilejowania jest téwny stopniowi
6¢ uprzywilejowania wylaczonych zobowiazan i ktére ujeto w wierszu 1, podzielona
przez kwote wyemitowanych srodkéw, ktérych stopient uprzywilejowania jest
réwny stopniowi uprzywilejowania wylaczonych zobowiazan i ktére zostalyby
ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%o)
Minimalny wymo6g w zakresie funduszy wiasnych i
zobowigzan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 MREL wyrazony jako odsetek TREA 0,12
W tym cze$¢, ktéra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wlasnych
EU-8 Lo -
lub zobowiazan podporzadkowanych
EU-9 MREL wyrazony jako odsetek TEM 0,045
EU-10 W tym cze$¢, ktéra musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych

lub zobowiazan podporzadkowanych

33



E PBS w Sokotowie Podlaskim

wiwwephissakolow. gl

7. EU TLACI - Elementy sktadowe — MREL i w stosownych przypadkach wymég w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych
dotyczacy globalnych instytucji o znaczeniu systemowym

a b @®
Wymog w zakresie
Mlnlma!ny wymog w funduszy vxf‘l’asn'ych i Pozycja uzupelniajaca:
zakresie funduszy zobowigzan ] . :
. L . Kwoty kwalifikujace si¢
wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych . .
. do celow MREL, ale nie
kwalifikowalnych dotyczacy globalnych ,
: . . do celéw TLAC
(MREL) instytucji o znaczeniu

systemowym (TLAC)

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne oraz korekty

1 Kapital podstawowy Tier I 146 023

2 Kapital dodatkowy Tier I _

3 Zbi6r pusty w UE

4 Zbi6r pusty w UE

5 Zbi6r pusty w UE

6 Kapital Tier 1T 6 458

7 Zbi6r pusty w UE

8 Zbi6r pusty w UE
11 Fundusze wlasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 i att. 45 dyrektywy 2014/59/UE Globalne

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane bezposrednio przez podmiot restrukturyzacji i

12 uporzadkowanej likwidacji podporzadkowane wylaczonym zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych) -
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych wyemitowane przez inne podmioty nalezace do grupy restrukturyzacji i
EU-12a e . . . . .
uporzadkowanej likwidacji podpotrzadkowane wylaczonym zobowiazaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych podporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed
EU-12b . . . _
dniem 27 czerwca 2019 1. (podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty w Tier II o rezydualnym terminie zapadalnosci wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w
EU-12¢ . " e ’. . . ’ _
jakim nie kwalifikuja si¢ one jako pozycje w Tier 11
13 Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wylaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw
i nabytych, ptzed zastosowaniem ograniczenia) -
EU-13a Zobowiazania kwalifikowalne niepodporzadkowane wyltaczonym zobowiazaniom wyemitowane przed dniem 27
czerwea 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)
14 Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowiazan kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po

zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR
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15 Zbiér pusty w UE
16 Zbiér pusty w UE
17 Pozycje zobowiazan kwalifikowalnych przed korekta _

EU-17a W tym pozycje zobowiazan podporzadkowanych _

Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitatu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy whasnych i zobowiazan kwalifikowalnych przed korekta 152 482

(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacii i uporzadkowanej likwidacji realizujacymi strategie

19 wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowiazan kwalifikowalnych)

21 Zbiér pusty w UE

22 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne po korekcie 152 482
EU-22a W tym: fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 152 482

Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

23 Y.aczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 662 096

24 Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 1820176

Wspotczynnik funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych

25 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 0,2303
EU-252 W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 0,2303
26 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 0,0838
EU-26a W tym fundusze wlasne i zobowiazania podporzadkowane 0,0838
Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek TREA) dostepny po spelnieniu wymogéw grupy restrukturyzacji i
27 T ’ 0,1103
uporzadkowanej likwidacji
28 Wymég potaczonego bufora specyficznego dla instytucji 0,025
29 w tym wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 0,025

30 w tym wymog utrzymywania bufora antycyklicznego

31 w tym wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego
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EU-31a  w tym bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub innych instytucji o znaczeniu systemowym
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Pozycje uzupetniajace

EU-32 Faczna kwota wylaczonych zobowiazar, o ktérych mowa w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 1152678

8. EU TLAC3b - Kolejnos¢ zaspakajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postgpowaniu upadfosciowym

Suma kolumn

1 3 9 11 12 13
- i (najwyzszy
(najnizszy stopieti) stopies)
Naleznos$ci
Inne 0s6b
Naleznosci z l’l'alCZ.l"IOS:Ci, Pozostate fizycznych,
Naleznoéci z tytutu jezeli nie naleznosci z MSP z
tytutu zobowigzan zobowigzan podleg'a]q. tytutu tytutu
zaliczanych do zaliczanych do ZaspPkO]enlu srodkow srodkow
funduszy funduszy w mt}ych objetych objetych
Opis stopnia “;ia'snychh banku, o Wlli‘sflyc}}llbankuy l:tcezior;?:gé:; Pozostate nalezno$ci OChmm} ochrona(.
uptzywilejowania w torych mowa w o ktorych mowa N il . wynikajace z umow ~ gWarancyjng - gwarancyjn
. art.26 w art. 62 podatki 1inne hunk innych niz a innych niz
postepowaniu . . daniny rachunku srodki srodki
dloéciowvm rozporzadzenia rozporzadzenia ! bank $ro $ro
upa Wy Parlamentu Parlamentu publiczne oraz ankowego. gwarantowane gwarantowa
Europejskiego i Europejskiego i POZOSta{? W rozumieniu new
Rady (UE) nr Rady (UE) nr naleznosci z art. 2pkt 65  rozumieniu
575/2013 z dnia 26 575/2013 z dnia tytutu sktadek ustawy z dnia  art. 2 pkt 65
czerwca 2013 r. 26 czerwca 2013 na 10.06.2016 r. o ustawy z
r. ubezpieczenie BFG dnia
spofeczne. 10.06.2016 r.
o BFG
Zbior pusty w UE
Zbior pusty w UE
Zbior pusty w UE
Fundusze wtasne i
5 zobowiazania potencjalnic 146 023 6458 17 736 53 844 367 639 591 701
kwalifikujace si¢ do spelnienia
MREL
6 v tym tezydualny termin
zapadalnosci > 1 rok < 2 lata
7 Wtym rezydualny termin
zapadalnosci > 2 rok < 5 lata
g Wtym rezydualny termin

zapadalnosci > 5 rok < 10 lata
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w tym rezydualny termin

zapadalnosci > 10 lat, ale z

wylaczeniem wieczystych
papieréw wartosciowych

W tym wieczyste papiery

wartosciowe

146 023

www_phissokolow.pl

6 458 152 482

9. EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci oraz Rekomendacja P

wiersz
Ryzyko plynnosci jest to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywéw i terminowego wykonania zobowiazan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w
innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$é poniesienia nieakceptowalnych strat.
Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci, dzialania umozliwiajace realizacje celow strategicznych oraz organizacje procesu zarzadzania ryzykiem
plynnosci, okresla ,,Strategia zarzadzania ryzykiem plynnosci w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Sokolowie Podlaskim”. Strategiczne cele Banku w zakresie
ryzyka plynnosci zostaly opisane w punkcie 2. EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji do niniejszej Informacji.

1. Polityka finansowania dlugoterminowych aktywéw okresla sposéb w jaki Powiatowy Bank Spoéldzielczy w Sokolowie Podlaskim zaspokaja stale i zmienne
zapotrzebowanie na $rodki finansujace aktywa, ktérych poziom ulega zmianie, okresla zatem ogélna polityke Banku w  zakresie finansowania
dlugoterminowych aktywéw. Szczegdlowo zarzadzanie ptynnoscia dlugoterminowa okresla ,,Instrukcja zarzadzania ryzykiem plynnosci w Powiatowym Banku
Spéldzielczym w Sokotowie Podlaskim™.

2. Bank dbajac o prawidlowe zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci ustala nastepujace zasady finansowania aktywéw Banku:

1) Aktywa Banku dzieli si¢ na aktywa krétkoterminowe i dlugoterminowe, a zaliczenie do poszczegélnej kategorii wynika z terminu zapadalnosci danego
aktywa.
2) Aktywa krétkoterminowe dzieli si¢ na aktywa plynne, kredyty i pozyczki krétkoterminowe oraz rozrachunki. Aby ograniczy¢ ryzyko plynnosci Bank bedzie
utrzymywal aktywa plynne na poziomie co najmniej 10% sumy bilansowej oraz 100% pasywow niestabilnych.
3) Aktywa dlugoterminowe wystepujace w bilansie, Bank dzieli na 3 grupy:
a) Kredyty i pozyczki z pierwotnym terminem zapadalnosci powyzej 1 roku, do ktorych zalicza sig:
Strategie i procesy zarzadzania ryzykiem — Naleznosci od sektora finansowego,
2) plynnosci, w tym POhF}'ki dotyczace ) — Naleznosci od sektora niefinansowego,
dywersyfikacji Zrédet i okfesu zapadalnosci — Naleznosci od jednostek budzetowych,
planowanego finansowania b) Dlugoterminowe papiery wartosciowe z pierwotnym terminem zapadalno$ci powyzej 1 roku, do ktérych zalicza sie:
— Dtuzne papiery wartosciowe,
— Udgzialy i akcje w réznych podmiotach,
— Pozostate papiery wartosciowe,
c) Aktywa trwale, do ktérych zalicza sie:
— Wartosci niematerialne i prawne,
— Rzeczowe aktywa trwale.
3. Kredyty i pozyczki dtugoterminowe Bank finansuje:
a) stabilna czescia pasywow, co oznacza, ze te aktywa moga by¢ finansowane stabilng czescia depozytéw podmiotéw finansowych, niefinansowych,
b) srodkami pozyczonymi z Banku Zrzeszajacego pod warunkiem, ze Bank bedzie még! je odnowié,
¢) innymi stabilnymi pasywami (np. nadwyzka funduszy wlasnych ponad wielkos¢ wymogéw kapitatowych).

4. Dhugoterminowe papiery wartosciowe Bank nabywa tylko w przypadku, gdy:

2) wystepuje nadmiar §rodkéw, ktérych nie mozna zaangazowaé w dzialalnosé kredytowa lub pozyczki (brak zainteresowania klientéw, zbyt wysokie ryzyko
kredytowe, ograniczone fundusze wlasne),
b) rentownos¢ papieréw wartosciowych jest wysoka przy niewielkim ryzyku inwestycyjnym.

5. Dlugoterminowe papiery warto$ciowe finansowane sa z tych samych srodkéw, z ktérych Bank finansuje kredyty i pozyczki dlugoterminowe.

6. Aktywa trwale Bank finansuje funduszami wlasnymi lub dtugoterminowo pozyczonymi $rodkami (np. kredyty inwestycyjne).

b) Struktura i organizacja funkcji zarzadzania 1. Podzial realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci i ryzykiem finansowania zapewnial rozdzielenie operacyjnego zarzadzania

ryzykiem plynnosci (organ, statut, inne

ryzykiem od monitorowania i kontroli ryzyka.

37



wiww_phssakol

E PBS w Sokotowie Podlaskim

ustalenia) 2. Funkgje skarbowe oraz zarzadzanie ryzykiem plynnosci i ryzykiem finansowania byly scentralizowane.

.l

Rada Nadzorcza, w tym Komitet Audytu:
a) sprawuje nadzo6r nad zgodnoscia polityki Banku w zakresie zarzadzania pltynnoscia ze strategia i planem finansowym Banku,
b) nadzoruje realizacje¢ polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci,
¢) ocenia adekwatnos¢ i skutecznos$é procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci,
d) zapewnia, aby czlonkowie Zarzadu odpowiedzialni za zarzadzanie ryzykiem ptynnosci oraz nadzér nad zarzadzaniem plynnosci posiadali whasciwe
kompetencje,
e) analizuje raporty o poziomie plynnosci Banku, wykorzystaniu limitéw wewnetrznych i skutkach decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci oraz
zapewnia, by Zarzad podejmowal odpowiednie dziatania naprawcze w sytuacji wystapienia probleméw,
f) zatwierdza:
— regulacje wewnetrzne Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci (strategie, polityke i instrukcje),
— zasady przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych oraz plany awaryjne utrzymania plynnosci finansowej w Banku,
— przygotowana przez Zarzad strukture organizacyjna Banku, dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka plynnosci,
— ogodlny poziom narazenia Banku na ryzyko plynnosci.

Zarzad Banku:
a) odpowiada za skutecznos¢ procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci i systemu kontroli wewnetrznej,
b) opracowuje i wprowadza zatwierdzona przez Rade Nadzorcza strukture organizacyjna Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci dostosowana do
wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka,
¢) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje pisemnych strategii oraz procedur w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci, w tym limitéw
ograniczajacych ryzyko plynnosci,
d)wprowadza podzial realizowanych w Banku zadan, ktéry zapewnia niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka plynnosci od
dzialalnosci operacyjnej
e) ponosi odpowiedzialno$¢ za ryzyko plynnosci jakie ponosi Bank oraz za efektywno$é metod zarzadzania tym ryzykiem,
f) okresla tolerancje ryzyka plynnosci, zgodna z apetytem na ryzyko Banku, adekwatng do strategii dzialalnosci oraz przedstawia do zatwierdzenia Radzie
Nadzorczej,
@) projektuje i wdraza system zarzadzania ryzykiem plynnosci, obejmujacy srodowisko zarzadzania ryzykiem i proces zarzadzania ryzykiem plynnosci,
zintegrowany z procesem zarzadzania ryzykiem w Banku,
h)jest odpowiedzialny za to, aby wszystkie jednostki organizacyjne, ktérych dziatanie wplywa na plynnosé Banku, znaly zasady polityki i funkcjonowaly
zgodnie z zatwierdzonymi regulacjami,
i) odpowiada za system informacji zarzadczej i poprawnos¢ polityki informacyjnej (ujawnien)) w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci,
j) przekazuje Radzie Nadzorczej okresows informacie, przedstawiajaca w sposéb rzetelny, przejrzysty i syntetyczny, rodzaje i wielko$¢ ryzyka ptynnosci
w dziatalno$ci Banku,
k) dokonuje oceny przyjetej polityki w zakresie ptynnosci, a o wynikach oceny informuje Rade Nadzorcza,
1) sprawuje nadzoér nad testami warunkéw skrajnych plynnosei, w szczegélnosci:
— zapewnia, aby testy warunkéw skrajnych byty analizowane odpowiednio konserwatywnie,
— omawia rezultaty przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych,
— zapewnia, aby rezultaty przeprowadzonych testéw warunkéw skrajnych byly wykorzystywane w procesie zarzadzania ryzykiem, a w szczegélnosci w
ramach awaryjnych planéw plynnosci oraz w procesie planowania strategicznego,
— dokonuje przegladu zlozen scenariuszy oraz rezultatéw testow,
— regularnie raportuje wnioski z testéw warunkéw skrajnych Radzie Nadzorczej.

Prezes Zarzadu:
a) pelni nadzo6r nad zarzadzaniem ryzykiem plynnosci w zakresie:
— identyfikacji, pomiaru i oceny ryzyka w skali catego Banku, w tym na drugim poziomie (linii obrony),
— monitorowania wykorzystania obowiazujacych limitow,
— dostarczania kompleksowych i zrozumialych informacji na temat ryzyka plynnosci, poprzez skladanie informacji na posiedzenia organéw Banku,
umozliwiajacych Radzie Nadzorczej i Zarzadowi zrozumienie profilu ryzyka plynnosci Banku,
b) przekazuje Radzie Nadzorczej okresowa informacje, przedstawiajaca w sposob rzetelny, przejrzysty i syntetyczny, rodzaje i wielko$¢ ryzyka plynnosci w
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Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych:
a) wykonuje zadania zwiazane z biezacym zarzadzaniem plynnoscia w zakresie monitorowania ptynnosci sréddziennej, a takze nadzorczych miar ptynnosci
w skali catego Banku.

Zespot ds. Ryzyk:

a) projektuje zasady i polityke zarzadzania ryzykiem plynnosci w zakresie pomiaru, raportowania, limitowania i kontroli ryzyka plynnosci,

b) dokonuje pomiaru i oceny ryzyka, w tym analizy; oceny plynnosci krétko, srednio i dtugoterminowe;j,

¢) dokonuje pomiaru i oceny stabilnosci Zrédet finansowania oraz oceny wplywu wybranych wskaznikéw ekonomicznych na ryzyko ptynnosci,

d)dokonuje pomiaru wykonania limitéw,

e) sygnalizuje Prezesowi Zarzadu przypadki przekroczeni oraz wyjasnia przyczyny powodujace przekroczenia,

f) bada wplyw czynnikéw ryzyka bankowego, pod katem struktury aktywéw i pasywéw Banku oraz dokumentuje pomiary ryzyka plynnosci, zaréwno w
ujeciu historycznym jak i prognozowanym,

¢) dokonuje analizy wptywu wdrazanych nowych produktéw na ryzyko ptynnosci,

h) projektuje zatozenia do testow warunkéw skrajnych oraz je przeprowadza i sprawozdaje wyniki w tym zakresie oraz dokonuje ich przegladéw,

i) inicjuje wprowadzanie oraz rozwijanie narzedzi wspomagajacych zarzadzanie ryzykiem,

j) analizuje i monitoruje strukture bilansu Banku w aspekcie ponoszonego ryzyka plynnosci oraz kontroluje przestrzeganie przyjetych w tym zakresie norm
ostroznosciowych,

k) przygotowuje propozycje limitdw ograniczajacych ryzyko ptynnosci,

1) sporzadza raporty dla kierownictwa Banku i Rady Nadzorczej dotyczace ekspozycji Banku na ryzyko plynnosci zgodnie z ,Instrukcja sporzadzania
informacji zarzadczej w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokotowie Podlaskim”,

m) opracowuje oraz aktualizuje plan awaryjny utrzymania plynnosci finansowej,

n)koordynuje dziatania wszystkich jednostek i komérek organizacyjnych Banku w zakresie pozyskania rzetelnych informaciji sprawozdawczych dotyczacych
ryzyka plynnosci ze wszystkich obszaréw dziatania Banku,

o) opracowuje polityke informacyjna Banku oraz odpowiada za jej realizacje,

p)opracowuje zalozenia Polityki kapitalowej, w tym limitéw dotyczacych alokacji kapitalu na poszczegdlne rodzaje ryzyka, w tym ryzyka plynnosci,
uwzgledniajac zalozone plany strategii rozwoju Banku,

q) okresowo dokonuje oceny realizacji zalozen Polityki kapitalowej, w tym w zakresie poziomu kapitatu alokowanego na ryzyko plynnosci.

Gléwny Ksiggowy/Z-ca Gtownego Ksiggowego:
a) wykonuje bezpostednie, biezace zadania zwiazane z utrzymywaniem $réddziennej, biezacej i krétkoterminowej plynnosci Banku,
b) rozpoznaje zapotrzebowanie Banku na §rodki ptynne oraz prognozuje zapotrzebowanie na plynnosé w oparciu o:
— prognozy oczekiwanych dziennych wplywéw i wyplywoéw,
— przewidywanie na bazie sroddziennej terminéw tych przepltywéw,
— prognozowanie rozmiaru potencjalnych niedoboréw finansowania netto, jakie moga powsta¢ w réznych momentach w ciagu dnia,
c) okresla zapotrzebowania na plynnosé zaréwno w normalnych warunkach rynkowych, jak i w warunkach kryzysowych, ktére moga dotyczy¢ wylacznie
Banku, calego rynku lub kombinaciji tych sytuacji,
d)dla celow operacyjnych analizuje biezaca sytuacje na krajowych i zagranicznych rynkach walutowo — pienigznych,
) monitoruje i zarzadza plynnoscia ztotowa i walutowa Banku w ramach obowiazujacych limitéw,
f) organizuje obrét bonami skarbowymi i pienieznymi,
@) obstuguje kredyt techniczny,
h)lokuje nadwyzki pieniezne w ramach posiadanego petnomocnictwa,
i) planuje zapotrzebowanie, a takze zabezpiecza srodki w zakresie ptynnosci sréddziennej, w celu zapewnienia biezacego wykonania przez Bank zobowiazan
platniczych i rozliczeniowych — zaréwno w warunkach normalnych, jak i w warunkach skrajnych,
j) planuje utrzymywanie nadwyzki ptynnosci, na ktéra sktadaja si¢ nicobciazone, wysokiej jakosci aktywa plynne, w tym dokonywanie transakcji zwiazanych z
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Opis stopnia centralizacji zarzadzania
plynnoscia i interakcje miedzy jednostkami
grupy

Zakres 1 charakter systeméw
sprawozdawczosci 1 pomiaru ryzyka
plynnosci
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zabezpieczaniem plynnosci,

k) steruje tyzykiem koncentracji ptynnosci zapewniajac dywersyfikacje aktywdw plynnych, zrédet i okresu finansowania,

1) bierze udzial w opracowaniu planéw awaryjnych utrzymania plynnosci, w tym okresleniu metod uzyskiwania zdolnosci do kompensacji niedoboréw,

m)sporzadza raporty plynnosci $réddziennej, krétkoterminowej i Srednioterminowej zgodnie z ,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w

Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokotowie Podlaskim”.

Wydziat Rachunkowosci i Sprawozdawczosci:
a) dokonuje codziennego wyznaczania nadzorczych miar plynnosci i ich dokumentowania oraz wyznaczania wskaznika ptynnosci LCR,
b)sporzadza sprawozdania w zakresie zestawienia pozycji wskaznika plynnosci LCR oraz wskaznika stabilnego finansowania NSFR z czestotliwoscia
okreslona w ,,Instrukeji zarzadzania ryzykiem plynnosci w Powiatowym Banku Spétdzielezym w Sokotowie Podlaskim™ oraz w ,,Instrukeji sporzadzania
informacji zarzadczej w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokotowie Podlaskim™.

Wydziat Handlowy ds. Depozytéw oraz Wydzial Handlowy ds. Kredytow:
a) opracowuje, modyfikuje i monitoruje funkcjonowanie produktéw bankowych,
b) przygotowuje polityke kredytowa Banku.

Stanowisko Kontroli Wewngetrznej:
) dokonuje kontroli przegladéw poprawnosci realizacji proceséw zarzadzania ryzykiem plynnosci,
b)ocenia proces zarzadzania plynnoscia we wszystkich obszarach dziatalnosci Banku i w kazdej jednostce organizacyjnej,
¢) kontroluje wykonanie decyzji przyjetych przez Zarzad w zakresie zarzadzania ptynnoscia,
d) kontroluje prawidlowo$¢ ksztaltowania si¢ systemu informaciji w procesie monitorowania i zarzadzania plynnoscia finansowsa,
e) kontroluje ksztattowanie si¢ limitéw oraz ocenia przyjete zalozenia i elementy majace wplyw na plynnos¢ finansowa Banku,
f) monitoruje i ocenia stopien wykonania zalecen z kontroli przeprowadzonej przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz przez inne organy upowaznione
do oceny stanu plynnosci Banku.

Stanowisko ds. zgodnosci:
a) identyfikuje, ocenia, kontroluje i monitoruje zgodno$¢ dzialania systemu zarzadzania ryzykiem w Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
oraz standardami rynkowymi,
b)weryfikuje czy nowe produkty regulacje wewnetrzne sa zgodne z obecnym otoczeniem prawnym, jak tez wszelkimi znanymi nadchodzacymi zmianami
przepiséw, regulacji i wymogéw nadzorczych,
¢) monitoruje poziom ryzyka braku zgodnosci po zastosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka,
d) w ramach systemu informacji zarzadczej, raportuje bezposrednio Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej poziom ryzyka braku zgodnosci oraz efektywnosé
zarzadzania tym ryzykiem wraz z propozycja dzialan zapobiegawczych i redukujacych ryzyko.
Pozostate komorki i jednostki organizacyjne sa zobowiazane do przygotowywania i dostarczania informacji niezbednych do sprawnego i efektywnego zarzadzania
plynnoscia Banku, a takze do wykonywania zadat zwiazanych z realizacja planéw i procedur awaryjnych.
Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i calos$ciowy. Oznacza to zarzadzanie plynnoscia zlotowa i walutowa, zaréwno w
odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie komérki i jednostki
organizacyjne Banku.
Bank jest uczestnikiem Spoéldzielni Ochrony Systemu BPS. Uczestnicy SOZ BPS z zakresu plynnosci sporzadzaja nastepujace sprawozdania okreslone w
rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE):
a) na kazdy dzien roboczy:
— IPS Liquidity — dzienne,
— IPS NSFR — dzienne.
b) miesi¢cznie w terminach okreslonych przez NBP:
— sprawozdanie LCR, w ktérym prezentowane sa informacje dotyczace aktywéw, zobowiazan i transakcji zabezpieczajacych na potrzeby monitorowania
wymogu pokrycia ptynnosci okreslonego w rozporzadzeniu Patlamentu Europejskiego i Rady (UE),
¢) Kwartalnie w terminach okreslonych przez NBP:
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— sprawozdanie NSFR, wskaznik okreslony jako stosunek dostepnego stabilnego finansowania do wymaganego stabilnego finansowania instytucji.
— sprawozdanie ALMM obejmujace informacje na temat wszelkich form obciazenia aktywéw i obciazenia warunkowego oraz zrédet obciazenia.

W okresach miesiccznych Zarzad Banku otrzymuje syntetyczna informacje pozwalajacq na biezaco oceni¢ pozycje plynnosci, a takze zawierajaca informacje z
monitoringu limitéw plynnosciowych. Rada Nadzorcza otrzymuje syntetyczna informacje na temat poziomu ryzyka plynnosci w okresach kwartalnych, w zakresie
okteslonym w regulacjach wewnetrznych. W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank wykorzystuje rézne metody jego pomiaru i oceny, w tym:
1) analiz¢ wskaznika LCR i wskaznika NSFR.
2) badanie stabilnosci i koncentracji bazy depozytowej.
3) oceng wielko$ci nadwyzki aktywéw plynnych nad pasywami niestabilnymi.
4) system limitow.
5) testy warunkoéw skrajnych.
6) metode urealnionej luki ptynnosci.
7) kalkulacje wskaznikéw pomocniczych plynnosci, pozwalajacych na oceng istotnych z punktu widzenia ptynnosci relacji pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami
bilansowymi.
8) prognozowanie przeplywéw pienieznych na rachunku biezacym.
Bank minimalizuje ryzyko plynnosci poprzez podejmowanie dziatan o charakterze:
) organizacyjnym:
— poprzez opracowanie struktury organizacyjnej banku, odpowiadajacej profilowi dziatania banku, ktéra bedzie uwzgledniala podzial obowiazkéw i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania plynnoscia,
— poprzez zapewnienie, by kierownictwo otrzymywato adekwatne informacje o poziomie plynnosci w celu podejmowania decyzji strategicznych oraz oceny
skutecznosci systemu zarzadzania plynnoscia,

— poprzez zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny w banku pozwalal na codzienny pomiar, monitorowanie i raportowanie o poziomie

plynnosci,
Polityki w zakresic zabezpieczania i — poprzez okreslenie informacji dotyczacych sytuacji ekonomiczno-finansowej banku i sposobu ich przekazywania do publicznej wiadomosci,
ogtaniczania ryzyka plynnosci, a takze b) proceduralnym:
strategie i procesy w zakresie — poprzez opracowanie i wdrozenie odpowiednich regulacji wewnetrznych zapewniajacych jednolita definicje ptynnosci oraz opracowanie zasad identyfikacji,
monitorowania stalej skutecznosci pomiaru, redukcji i monitorowania ryzyka plynnosci, w tym w szczegélnosci:
instrumentéw zabezpieczajacych i o strategii zarzadzania ryzykiem plynnosci — okreslajacej ogdlne zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci,
czynnikéw ograniczajacych tyzyko e instrukcji zarzadzania ryzykiem plynnosci — okreslajacej szczegélowe zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci, przy czym zasady te beda podlegaly

okresowej weryfikacji,
— poprzez przyjecie limitéw wewnetrznych wykorzystywanych do zarzadzania plynnoscia oraz ich regularny przeglad,
— poprzez stworzenie plandéw awaryjnych, uwzgledniajacych rézne scenariusze rozwoju niekorzystnych sytuacji, w tym w szczegdlnosci:
e planu awaryjnego banku na wypadek kryzysu plynnosci wewnatrz banku,
e planu awaryjnego banku na wypadek kryzysu plynnosci catego systemu bankowego,
— poprzez przeprowadzenie szkolen wérdd pracownikéw odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem plynnosci oraz pozostalych pracownikéw w zakresie, w
jakim generuja ryzyko plynnosci.
¢) kontrolnym - poprzez ujecie w procedurach kontroli wewnetrznej zadan zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem plynnosci.
Bank posiada plany awaryjne plynnosci, ktére okreslaja mozliwosci pozyskania dostatecznych $rodkéw pienieznych w przypadkach utraty plynnosci finansowe;.
Plany awaryjne utrzymania plynnosci sa przyjmowane przez Zarzad i wymagaja akceptacji Rady Nadzorczej Banku. Plany awaryjne podlegaja przegladowi i
aktualizacji co najmniej raz w roku, a w przypadku zmian warunkéw rynkowych lub skali prowadzonej dziatalnosci z wicksza czestotliwoscia. Plany awaryjne
podlegaja regularnym testom. Testowanie planéw awaryjnych odbywa si¢ raz do roku w ramach przegladu zarzadczego w terminie okreslonym w , Instrukcji
sporzadzania informacji zarzadczej w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim™.
gjﬁiﬂwafﬂfl}mh planéw finansowania Bank posiada zdeﬁni9wane plany awaryjnego dziatania w sytuacji kryzysowej zagrazajacej plynnosci Banku. W ramach obowiazujacych wewnetrznych procedur
awaryjnych Bank posiada okreslone:
1) Zasady monitotingu czynnikéw uznanych za oznaki zagrozenia ptynnosci (symptomy ryzyka plynnosci).
2) Analizy scenariuszowe warunkéw skrajnych okreslajace zdolnosci Banku do zaspokojenia zapotrzebowania na srodki pltynne w przypadku:
a) przejsciowej / strukturalnej utraty pltynnosci,
b) zagrozenia utratg ptynnosci wskutek pojawienia si¢ w §rodkach masowego przekazu niekorzystnych informacji o Banku,
©) zagrozenia utratq ptynnosci wskutek wzrostu kredytéw przeterminowanych,
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Wyjasnienie sposobu stosowania testow
warunkéw skrajnych

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
o$wiadczenie na temat adekwatnosci
ustaleri dotyczacych zarzadzania ryzykiem
plynnosci w instytucji, dajace pewnos¢, ze
stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
plynnosci sa odpowiednie z punktu
widzenia profilu i strategii instytucji
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d) zagrozenia utrata ptynnosci wskutek zatoréw platniczych w podmiotach gospodarczych bedacych klientami Banku,

e) awarii systeméw komputerowych,

f) wystapienia niekorzystnych zmian na rynku nieruchomosci.

Bank dokonujac planowania awaryjnego rozpatruje nastepujace warianty rozwoju wydarzen w sytuacjach kryzysowych wymagajace przebudowy bilansu, celem

zapobiezenia brakowi plynnosci:

1) kryzys plynnosci wewnatrz Banku,

2) kryzys plynnosci w systemie bankowym,

3) laczacy oba powyzsze warianty.

Ad. 1) Kryzys plynnosci wewnatrz banku obejmuje wplyw nastepujacych zjawisk:

2) negatywny wplyw spadku jakosci naleznosci na sytuacje plynnosciowa, wywolany spadkiem wplywéw finansowych z tytutu splat ekspozycji kredytowych
do Banku,

b) negatywny wplyw poglosek dotyczacych sytuaciji finansowej Banku powodujacy nagly niespodziewany wzrost wyplywéw depozytéw,

c) spadek mozliwosci uzyskania finansowania zewnetrznego od podmiotéow niefinansowych, instytucji samorzadowych, a takze sektora finansowego
powodowany utrata reputacji wywolana pogorszeniem sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku lub negatywnymi pogtoskami.

Ad. 2) Kryzys plynnosci w systemie bankowym (systemowy):

2) spowodowane warunkami systemowymi (dotyczacymi calego sektora finansowego, a nawet calej gospodarki) negatywne efekty: ograniczenia dostepnego
finansowania zewnetrznego dla Banku, skrécenia terminéw finansowania, niemoznosci spieni¢zenia zapasu aktywow finansowych stanowiacych bufor
plynnosci,

b) spowodowane warunkami systemowymi (dotyczacymi calego sektora finansowego, a nawet calej gospodarki) negatywne efekty powodujace zwigkszone
wyplywy wynikajace z udzielonych zobowiazan pozabilansowych (np. klienci finansujacy si¢ z silniej z pozabilansu z powodu zatoréw platniczych lub
ograniczenia przeplywéw finansowych w innych bankach),

) zaklécenia operacyjne i rozliczeniowe zaburzajace funkcjonowanie jednego lub wigcej systeméw platniczych i rozliczeniowych, powodujacy niemoznos$é
wykonania zobowiazan lub uzyskania wplywu na rachunki biezace Banku.

Ad. 3) Scenariusz stanowiacy kombinacje obu wymienionych wariantéw z uwzglednieniem mozliwych interakeji polegajacy na jednoczesnym kryzysie wewnatrz
Banku, z wystepujacym pogorszeniem si¢ mozliwosci uzyskania finansowania awaryjnego, a takze niemoznoscia spieni¢zenia aktywéw zawartych w buforze
plynnosci.

Zgodnie z zalozeniami testéw, wedlug danych na 31.12.2024 r., wzrost wyplywoéw netto spowoduje obnizenie zdolnosci Banku do regulowania biezacych

zobowiazan. Pozycja plynnosci netto w przypadku realizacji najbardziej prawdopodobnego scenariusza przebudowy bilansu dla kryzysu wewnatrz Banku i w

systemie bankowym w kazdym przedziale czasowym plynnosci jest dodatnia. Wynika stad, iz posiadane przez Bank srodki wystarczylyby w pelni na pokrycie

niedoboru.

Z przeprowadzonych symulacji wynika, iz plynno$¢ finansowa Banku nie jest zagrozona, a wplyw strat (ze wzgledu na zdolnos¢ do utrzymania relacji, w ktérej

Bank pozyskuje finansowanie) na wynik finansowy Banku nie przekraczat 13,30%.

Zarzad Powiatowego Banku Spéldzielczego w Sokolowie Podlaskim o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy adekwatno$¢ ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem plynnosci w Banku, daje pewnos¢, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem plynnosci sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku.
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Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
zwiezle o$wiadczenie na temat ryzyka
plynnosci, w ktérym pokrétce oméwiono
ogolny profil ryzyka plynnosci instytucji
zwiazany ze strategia dziatalnodci.
Oswiadczenie to zawiera najwazniejsze
wskazniki i dane liczbowe (inne niz te
uwzglednione juz we wzorze EU LIQ1 w
niniejszym wykonawczym standardzie
technicznym) zapewniajace zewnetrznym
zainteresowanym stronom calosciowy
obraz zarzadzania ryzykiem plynnosci
przez instytucje, w tym interakcji miedzy
profilem ryzyka plynnosci instytucji a
tolerancja na ryzyko okreslona przez organ
zarzadzajacy. Wskazniki te moga
obejmowaé:

— Limity koncentracji w odniesieniu do
puli zabezpieczen i zrédel finansowania
(zaréwno produktéw, jak i kontrahentéw)
— Dostosowane do indywidualnych
potrzeb narzedzia pomiaru lub mierniki,
ktére oceniaja strukture bilansu banku lub
prognozuja przeplywy pieni¢zne oraz
przyszte pozycje ptynnosci, z
uwzglednieniem ryzyka pozabilansowego
wlasciwego dla danego banku
Ekspozycje na ryzyko plynnosci i
potrzeby w zakresie finansowania na
poziomie poszczegdlnych podmiotow
prawnych, zagranicznych oddziatéw i
jednostek zaleznych, z uwzglednieniem
ograniczen prawnych, regulacyjnych i
operacyjnych dotyczacych mozliwosci
transferu plynnosci

— Pozycje bilansowe i pozabilansowe w
podziale na przedzialy terminéw
zapadalnosci i wynikajace z nich niedobory
plynnosci

2.

3.

4.

wu
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Celem procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci jest zapewnienie mozliwosci realizowania zobowiazani na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania plynnosci w
krotkim, $rednim i dlugim okresie zaréwno w warunkach normalnych, jak i w przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i
rynku — ograniczajacych dostep do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrédet finansowania.
Proces zarzadzania ryzykiem plynnosci obejmuje:
1) identyfikacje, pomiar i ocen¢ ryzyka plynnosci, w tym:
2) okreslenie potrzeb plynnosciowych, wynikajacych z dziatalno$ci Banku oraz planéw jej rozwoju,
b) okreslenie zapotrzebowania na plynnos¢ w warunkach normalnych, jak i kryzysowych,
c) pomiar i ocena przysztych przeplywéw srodkéw pienieznych, w tym nieoczekiwanego zapotrzebowania na plynnosé, wynikajacego z zachowania
klientéw, zdarzeni progowych lub zjawisk kryzysowych,
d) pomiar ryzyka, w tym analiza luki (niedoboréw) i okreslenie pozycji ptynnosci,
e) okredlenie zrédet plynnosci, w tym wielkosci aktywéw plynnych, finansowania niedoboréw, w zakresie zrédel finansowania zwyklej dziatalnosci, a
takze tworzenia nadwyzki pltynnosci oraz zdolnosci do kompensacji niedoboréw poprzez pozyskanie zewnetrznego finansowania,
f) zarzadzanie ryzykiem koncentracji plynnosci, zapewniajace dywersyfikacje Zzrodet i okresu finansowania oraz uwzgledniajace potrzebe dywersyfikacji
aktywow plynnych;
2) w zakresie akceptacji ryzyka:
2) okreslenie tolerancji na ryzyko zgodnej z apetytem na ryzyko Banku,
b) przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych,
¢) uwzglednianie czynnikéw motywujacych do podejmowania decyzji biznesowych przyczyniajacych sie do zachowania bezpiecznego poziomu ryzyka
plynnosci (uwzglednienie kosztu i korzysci z réznych rodzajow ryzyka plynnosci w systemie wewnetrznych cen transferowych, w pomiarze
rentownosci i w procesie zatwierdzania nowych produktéw),
3) wybor i wdrozenie metod ograniczania ryzyka plynnosci, w tym:
2) stosowanie limitéw wewnetrznych, wyrazajacych tolerancje na ryzyko,
b) utrzymywanie aktywéw plynnych, w tym nadwyzki nieobciazonych, wysokiej jakosci aktywoéw plynnych, w szczegdlnosci okreslania jej skladu,
wielkosci i zbywalnosci,
c) planowanie i monitorowanie strategii finansowania i sterowanie ryzykiem koncentracji.
4) monitorowanie i kontrole ekspozycji na tyzyko plynnosci, w tym zarzadzanie ryzykiem plynnosci $réddziennej, w celu zapewnienia biezacego
wykonywania przez Bank zobowiazan platniczych i rozliczeniowych — zaréwno w warunkach normalnych, jak i w warunkach skrajnych,
5) raportowanie na temat sytuacji w zakresie ryzyka plynnosci, w tym raportowania wynikéw testéw warunkéw skrajnych.
W celu zwigkszenia bezpieczenistwa dziatania kluczowa kwestia jest ustalenie apetytu na ryzyko. Apetyt na ryzyko oznacza zdolno$¢ do podejmowania ryzyka i
uwzglednia cala strategie biznesowa oraz oczekiwania udzialowcéw, klientéw i innych jednostek majacych wplyw na dziatalno$¢ Banku. Apetyt na ryzyko
oznacza wielkos¢ ryzyka, ktéra moze by¢ przez Bank zaakceptowana biorac pod uwagg caly jej strukture bez uwzgledniania limitéw okreslonych przez Komisje
Nadzoru Finansowego. Pojemnos¢ ryzyka jest maksymalna wielkocia ryzyka, ktéra Bank moze poniesc i jest powiazana z alokacja kapitatu.
Bank zgodnie z obowiazujaca ,,Polityka kapitalowa Powiatowego Banku Spoéldzielczego w Sokotowie Podlaskim™ okreslit akceptowalny poziom apetytu na
ryzyko plynnosci w wysokosci nieprzekraczajacej 1% funduszy wlasnych Banku, co oznacza, ze wewnetrzny wymog kapitalowy z tytutu ryzyka plynnosci nie
moze wynies¢ wiecej niz w/w limit funduszy wasnych.

=

. Zarzadzanie aktywami realizowane jest w sposob ciagly i polega na ksztaltowaniu struktury oraz terminéw zapadalnosci aktywéw tak, aby dopasowac je do

struktury oraz terminéw wymagalnosci pasywow, a takze zaspokojenia potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci Banku.

. Zarzadzanie pasywami polega na wlasciwej ocenie strumienia wyplat §rodkéw finansowych wynikajacych ze struktury pasywéw banku, ktére charakteryzuja:

2) poziom odnawiania depozytow,
b) praktyczne terminy wypowiadania depozytéw avista,
c) dynamike wzrostu depozytéw i strukture depozytow,
d) poziom depozytéw ztywanych.

. Zmniejszenie ryzyka plynnosci w zarzadzaniu pasywami mozliwe jest poprzez:

2) zmniejszenie niedopasowania terminéw platnosci aktywéw i pasywow,
b) zwigkszenie udzialu depozytéw stabilnych,

c) dywersyfikacje zrédet finansowania,

d) ksztaltowanie przez Bank wlasciwych relacji z klientami.

. Bank dokonuje pomiaru i monitorowania ryzyka ptynnosci i ryzyka finansowania przy wykorzystaniu m.in. luki plynnosci, nadzorczych miar ptynnosci, analizy

struktury bilansu, limitéw i wskaznikéw ostroznosciowych, wskaznikéw plynnosci wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia CRR oraz wynikow testéw
warunkéw skrajnych.

. Decyzje podejmowane przez Bank wyplywaly z zasady utrzymywania pozadanego poziomu aktywéw plynnych, ktéry pozwalal na regulowanie krétko i

srednioterminowych potrzeb plynnosciowych, lokowania nadwyzek $rodkéw finansowych gléwnie w bezpieczne, dluzne instrumenty skarbowe, instrumenty
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NBP (bony) oraz lokaty terminowe w Banku Zrzeszajacym. Przy decyzjach w zakresie lokowania nadwyzek $rodkéw finansowych brano pod uwage wskazania
Rozporzadzenia CRR dotyczace struktury aktywéw plynnych.

10. W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci w badanym okresie Bank zarzadzal réwniez ryzykiem finansowania, ktére uwzgledniato ryzyko utraty posiadanych
oraz brak mozliwosci odnowienia wymagalnych §rodkéw finansowania lub utrate dostepu do nowych zrédet finansowania.

11. W celu ograniczania tyzyka ptynnosci i ryzyka finansowania Bank wprowadzil limity, pozwalajace na wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw
zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka. Podstawowymi limitami, w zakresie ktérych Bank nie dopuszczal do sytuacji ich przekraczania byly
nastepujace limity regulacyjne:

2) nadzorcze miary plynnosci,
b) limit wskaznika L.CR,
c) limit wskaznika NSFR.

12. Na koniec 2024 r. limity nadzorcze wynikajace z uchwaly nr 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego, obliczane na kazdy dzien roboczy, byly przestrzegane i
ani razu nie zostaly przekroczone. Limity wewnetrzne w tym zakresie réwniez byly przestrzegane.

13. Bank przeprowadza analiz¢ luki plynnosci sporzadzana w oparciu o zestawienie niedopasowania terminéw platnosci aktywéw i pasywow oraz zobowiazan
pozabilansowych otrzymanych i udzielonych; w wierszach grupowane sa poszczegélne skladniki aktywéw, pasywoéw i zobowiazafi pozabilansowych, w
kolumnach znajduja si¢ przedzialy wskazujace na terminy zapadalnosci aktywéw oraz wymagalnosci pasywow i zobowiazan pozabilansowych.

14. W Banku obowigzywaly réwniez limity luki niedopasowania, ktére ustalaly pozadana wielkosé¢ wskaznika plynnosci skumulowanej w poszczegélnych
przedziatach czasowych. Wskaznik plynnosci skumulowanej okreslal dopuszczalny poziom ryzyka plynnosci. Wysokos¢ limitéw zostata ustalona w oparciu o
wprowadzone w Banku zasady finansowania polegajace na przyjeciu reguly, ze w krétkich okresach czasu Bank powinien zapewniaé pokrycie aktywami
zobowiazan, natomiast w dlugich okresach czasu Bank powinien posiada¢ wystarczajaca wielko$¢ pasywow dlugoterminowych do sfinansowania aktywéw
dtugoterminowych. Przyjecie takich zasad zostato réwniez odzwierciedlone w nadzorczych normach plynnosci. Na koniec 2024 roku limity luki nie zostaly
przekroczone.

a) Wskaznik plynnosci krétkoterminowej do 1 miesiaca wynidst 3,62 pp. Na dzien 31.12.2024 r. wskaznik ten uksztaltowal si¢ powyzej limitu
ostroznosciowego ustalonego na poziomie min 0,7.

b) Wskaznik plynnosci do 3 miesiecy na koniec grudnia 2024 1. uksztaltowal si¢ na poziomie 3,46 pp. Na dzien 31.12.2024 r. wskaznik ten uksztaltowal sie
na prawidlowym poziomie, powyzej limitu ostroznosciowego ustalonego na poziomie min 0,7.

c) Wskaznik plynnosci do 6 miesiecy wynidst 3,14 pp. Wskaznik ten znajduje si¢ powyzej ustalonego limitu ostrozno$ciowego. Poziom wskaznika
plynnosci do 6 miesiccy $wiadczy o adekwatnym poziomie ptynnosci finansowej Banku w dtuzszym horyzoncie czasowym.

d) Wskaznik plynnosci powyzej 10 lat wyniést 1,02 pp. Na dzied 31.12.2024 r. wskaznik ten uksztaltowal si¢ powyzej limitu ostroznosciowego ustalonego
na poziomie min 0,9.

wiwive_phissokolow. p

Pozycje tylko bilansowe do 1 m-ca Im-c - 3 m-cy 3m-ce-6 m-cy | 6m-cy-12 m-cy 1rok-2 lata 2 lata -5 lat 5lat-10 lat pow. 10 lat

Luka 585700 26 535 13 544 71364 -15579 105 488 -131 844 -695 353
Luka skumulowana 585700 612235 625 780 697 143 681 564 787 052 655208 -40 145
‘Wskaznik plynnosci 3,92 2,05 1,31 2,55 0,88 1,79 0,60 0,20
‘Wszystkie pozycje (bilans + pozabilans) do 1 m-ca 1m-c - 3 m-cy 3 m-ce -6 m-cy 6 m-cy -12 m-cy 1rok -2 lata 2 lata - 5 lat 5lat - 10 lat pow. 10 lat
Luka 579 249 26 535 13 544 71 364 62 835 105 488 -131 844 -695 353
Aktywa narastajaco + Pozabilans 800 003 851705 909 228 1026 738 1222618 1461 083 1661 599 1833 456
Pasywa narastajaco + Pozabilans 220 754 245 920 289 899 336 046 469 090 602 067 934 427 1 801 637
Luka skumulowana 579 249 605 785 619 329 690 693 753 528 859016 727172 31819
Wskaznik plynnosci 3,76 2,05 1,31 2,55 0,56 1,79 0,60 0,20
Sk 1 y wskaznik plynnosci 3,62 3,46 3,14 3,06 2,61 2,43 1,78 1,02

15. Ze wzgledu na ograniczona skale dzialalnosci walutowej zarzadzanie plynnoscia ztotows i walutowa miato charakter skonsolidowany, zaréwno w odniesieniu
do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych oraz wszystkich horyzontéw czasowych. W zwiazku z czym, Bank ksztaltowal baze depozytéow z
uwzglednieniem zasady zachowania wlasciwej relacji pomiedzy terminami wymagalnosci depozytéw a dlugoscia udzielanych kredytéw oraz sytuacja rynkowa.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

wrve_phissokolow.p
Baza depozytowa Banku jest stabilna, a wskaZznik osadu ksztalttuje si¢ na bardzo wysokim poziomie. Na dzief analizy wskaznik ten wyniést 87,19%.
Przewazajaca cze$¢ bazy depozytowej stanowia depozyty gospodarstw domowych. Poziom wskaznikéw osadu w depozytach gospodarstw domowych
stanowiacych przewazajaca czes$é bazy depozytowej jest bardzo wysoki, zaréwno w odniesieniu do zobowiazan biezacych, ktérych wskaznik osadu wyniést
92,82%, jak i zobowiazan terminowych, ktrych wskaznik wyniést 86,31%. Swiadezy to o duzej stabilnosci bazy depozytowej Banku.
Bank dokonuje obliczen nastepujacych nadzorczych wskaznikéw wynikajacych z Rozporzadzenia CRR:
2) wskaznik plynnosci krétkoterminowej (LCR - Liquidity Coverage Ratio), ktéry na dzied 31.12.2024 r. wynidst 506,89%i nie przekroczyl przyjetego limitu
min 100%,
b) wskaznik stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable Funding Ratio), uksztaltowal si¢ w na dzien 31.12.2024 r. na poziomie 194,83% i nie przekroczyl
przyjetego limitu min 100%.
Wskazniki te podlegaja cyklicznemu monitorowaniu.
W Banku sporzadza si¢ ,,Plan pozyskania i utrzymania $rodkéw obcych stabilnych” w terminach i w ramach zawartosci sporzadzanego w Banku rocznego
planu finansowego.
Bank w ramach zabezpieczenia ptynnosci korzystal z nastepujacych czynnosci wykonywanych przez Bank BPS S.A.:
1) utrzymywania rezerwy obowiazkowej za Bank na poziomie wymaganym przez NBP,
2) lokowania nadwyzek srodkéw finansowych Banku,
3)  zakupu bonéw pieni¢znych/ skarbowych i skarbowych papieréw wartosciowych zakupionych na rynku miedzybankowym,
4)  zakupu instrumentow finansowych za posrednictwem BPS,
5) dokonywania zasilei i przyjmowania odprowadzeni gotéwki.
Z uwagi na przynalezno$¢ do Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A.(SSOZ), Bank ma mozliwos¢ ze skorzystania z depozytu obowiazkowego
utrzymywanego w SSOZ. W sytuacji niebezpieczenstwa utraty biezacej plynnosci lub wyplacalnosci, moze uzyska¢é pomoc finansowa z Funduszu
Zabezpieczajacego z SSOZ BPS. SSOZ poprzez staly monitoring biezacej sytuacji bankéw spéltdzielczych objetych Systemem Ochrony oraz zaplanowane
dzialania prewencyjne, wspomagajace, oprocz wsparcia w zakresie plynnosci i wyplacalnosci jest w stanie udzieli¢ réwniez niezbednej pomocy w przypadku
ewentualnego wystapienia sytuacji niestandardowych, co zapewnia poczucie bezpieczenstwa nie tylko dla samego Banku, ale réwniez klientow.
Dodatkowo Bank mégt korzystaé, w ramach uméw zawartych z Bankiem BPS S.A. oraz w ramach limitu zaangazowania finansowego ustalonego dla Banku
przez Zarzad Banku BPS S.A. z nastepujacych produktow: kredytow i pozyczek, poreczen, gwarancji bankowych, limitu operacyjnego na miedzybankowym
rynku pienieznym, limitu dopuszczalnego debetu w rachunku oraz lokat.

. Na dzien 31.12.2024 1. nie wystapil dodatkowy wymog kapitalowy na ryzyko plynnosci.

10. EU MRA - Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakosciowych na temat ryzyka rynkowego

Podstawa prawna

wiersz

Art. 435 ust. 1 lit. a) i d)
Rozporzadzenia CRR

1. Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oraz ryzykiem walutowym, dzialania umozliwiajace realizacje celéw

Opis strategii i proceséw strategicznych oraz organizacje procesu zarzadzania ryzykiem rynkowym, okreslaja ,,Strategia zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w
instytucji w zakresie zarzadzania Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim” oraz ,Strategia zarzadzania ryzykiem walutowym w Powiatowym Banku
ryzykiem rynkowym, w tym: Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim”. Strategiczne cele Banku w zakresie ryzyka stopy procentowej oraz ryzyka walutowego zostaly opisane w

— Wyjasnienie celow

punkcie 2. EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji niniejszej Informaciji.

strategicznych zarzadu
zwiazanych z podejmowaniem
dziatalnosci transakcyjnej, jak
réwniez proceséw wdrozonych
w celu identyfikacji, pomiaru,
monitorowania i kontrolowania
ryzyka rynkowego instytucji;
— Opis ich strategii w zakresie
zabezpieczenia i ograniczenia
ryzyka, a takze strategii i
proceséw monitorowania stalej
skutecznodci instrumentéw
zabezpieczajacych

2. W Banku zostaly zidentyfikowane nastepujace rodzaje ryzyka rynkowego podlegajace zarzadzaniu:
a) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym,
b) ryzyko walutowe.

3. Ryzyko stopy procentowej z tytulu dziatalnosci zaliczanej do portfela bankowego to obecne lub przyszle ryzyko zaréwno dla dochodéw, jak i
wartosci ekonomicznej, wynikajace ze zmian stép procentowych, ktére wplywaja na pozycje wrazliwe na zmiany stép procentowych. Obejmuje
ono:

1) tyzyko niedopasowania — ryzyko wynikajace ze struktuty terminowej pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych, ktérego zrédlem
sa réznice w czasie dostosowania oprocentowania tych instrumentéw. Obejmuje ono zmiany w strukturze terminowej stop procentowych
wystepujace w sposéb spéjny na krzywej dochodowosci (ryzyko réwnolegle) lub w sposéb zréznicowany w poszczegdlnych okresach
(ryzyko nieréwnolegle);

2) ryzyko bazowe - ryzyko wynikajace z wplywu wzglednych zmian stép procentowych na pozycje wrazliwe na zmiany stép procentowych,
ktére maja podobne okresy zapadalnosci/wymagalnosci, ale sa wyceniane wedhug r6znych indekséw stép procentowych. Ryzyko bazowe
wynika z niedoskonatej korelacji w dostosowaniu stép procentowych uzyskiwanych i ptaconych od réznych pozycji wrazliwych na zmiany
stop procentowych.
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wiww_phssakol

3) tyzyko opdji klienta - ryzyko wynikajace z opcji (wbudowanych i jawnych) w przypadku, gdy bank lub jego klient moze zmieni¢ poziom i
terminy przeplywéw pienieznych. Moze to by¢ ryzyko wynikajace z:
a) pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych, w przypadku gdy posiadacz prawie na pewno skorzysta z opcji, o ile lezy to w jego
interesie finansowym (wbudowane lub jawne opcje automatyczne);
b) domyslnie wbudowanej elastycznosci lub w ramach terminéw dla pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych, w zwiazku z
czym zmiany stop procentowych moga wplywaé na zmiane zachowania klienta (wbudowane ryzyko opcji behawioralnej klienta).

4. Celem strategicznym Banku w odniesieniu do tyzyka stopy procentowej jest minimalizacja negatywnych zmian w zakresie wyniku finansowego, na

un

(=)}

~

o

O

10.

11.

12.

13.

14.

skutek niekorzystnych zmian rynkowych stép procentowych.

. Bank do pomiaru stopnia narazenia na ryzyko stopy procentowej stosuje:

a) metode luki przeszacowania,

b) metode zmiany wyniku odsetkowego,

¢) analiz¢ podstawowych wskaznikéw ekonomicznych zwiazanych z ryzykiem stopy procentowej,
d) metode szacowania zmian wartosci ekonomicznej Banku,

e) metode rozszerzonego wyniku odsetkowego netto,

f) miare ryzyka spreadu kredytowego CSRBB.

. Bank ustanawia wewnetrzne limity ryzyka stopy procentowej, ktére dopuszczaja ograniczony zakres wrazliwosci wyniku odsetkowego 1 wartosci

kapitaléw wlasnych na zmiang poziomu rynkowych stép procentowych. Akceptowalna wielko$¢ ekspozycji na ryzyko w ksiedze bankowej jest
ustalana w relacji do aktualnego poziomu kapitaléw wiasnych oraz wyniku odsetkowego. Limity uwzgledniaja apetyt na ryzyko okreslony w
,Polityce zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim”, zatwierdzonej przez Rade
Nadzorcza.

. Pomiar, monitorowanie i raportowanie ryzyka stopy procentowej odbywa si¢ nie rzadziej niz raz w miesiacu wg stanu na koniec kazdego miesiaca.

Raporty w zakresie poziomu ryzyka stopy procentowej byly przekazywane Zarzadowi i Radzie Nadzorczej zgodnie z ,,Instrukcja sporzadzania
informaciji zarzadczej w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokotowie Podlaskim”.

. Ryzyko walutowe zdefiniowano w Banku jako ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu zobowiazaf lub zmiany wyniku finansowego w

rezultacie wrazliwosci na zmiany kurséw walut.

. Zarzadzanie ryzykiem walutowym polega m.in. na zawieraniu transakcji o takiej strukturze oraz warunkach, ktére w najbardziej efektywny sposéb

zabezpieczaja Bank przed potencjalnymi stratami z tytutu zmian kurséw walutowych minimalizujac zwiazane z nim ryzyko.
Podstawowym celem Banku jest utrzymywanie otwartej pozycji walutowej catkowitej w wysokosci nie przekraczajacej 2% funduszy wlasnych,
ktéra nie wiaze si¢ z koniecznodcia utrzymywania regulacyjnego wymogu kapitalowego na ryzyko walutowe. Strategia Banku jest prowadzenie
konserwatywnej polityki w zakresie ryzyka walutowego, tzn. ksztaltowanie pozycji w granicach nie wiazacych si¢ z koniecznoscia utrzymywania
wymogu kapitalowego. Nalezy podkresli¢, ze takie podejscie nie ogranicza w zaden sposéb rozwoju wolumenu transakeji walutowych
oferowanych klientom Banku. Zgodnie z profilem biznesowym Banku oraz struktura jego bazy klientéw, szczegdlny nacisk polozono na
dopasowywanie oferty produktowej i kanaléw zawierania transakcji do potrzeb malych i $rednich przedsigbiorstw prowadzacych wymiane
handlowa z zagranica. Poziom ryzyka walutowego w dziatalnosci Banku z tytutu ryzyka kursowego ograniczony jest poprzez limity maksymalnej
pozycji walutowej (w tym limity pozycji dla poszczegdlnych walut). Wszystkie limity z zakresu ryzyka walutowego uchwala Zarzad Banku. Pomiar
ryzyka walutowego dokonywany jest codziennie. Bank zaklada, Ze skala dziatalnosci walutowej bedzie nieznaczaca, tj. udzial zobowiazan w
walucie innej niz sprawozdawcza z calosci zobowiazan Banku nie przekroczy 5%.
Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych:
2) w zakresie ryzyka stopy procentowej — w cyklach miesi¢cznych, kwartalnych i pétrocznych,
b) w zakresie ryzyka walutowego - w cyklach kwartalnych.
Bank przynajmniej raz w roku podczas przegladu zarzadczego dokonuje wewnetrznej kontroli zasad funkcjonowania wdrozonego systemu
zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oraz tyzykiem walutowym oraz jego adekwatnosci do aktualnego poziomu ryzyka Banku.
Wedlug stanu na 31.12.2024 r. Bank nie tworzyl wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka walutowego. Wymég kapitatowy z tytutu ryzyka stopy
procentowej na dzien analizy wyniést 12.000 tys. zt.
Bank minimalizuje ryzyko rynkowe poprzez podejmowanie dziatan o charakterze:
2) organizacyjnym:
— poprzez opracowanie struktury organizacyjnej banku, odpowiadajacej profilowi dziatania banku, ktéra bedzie uwzgledniata podziat
obowiazkéw i odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania stopa procentows oraz walutami,
— poprzez zapewnienie, by kierownictwo otrzymywato adekwatne informacje o poziomie ryzyka stopy procentowej i ryzyka walutowego w
celu podejmowania decyzji strategicznych oraz oceny skutecznosci systemu zarzadzania stopa procentows i ryzykiem walutowym,
— poprzez zapewnienie, by system informacyjny i informatyczny w Banku pozwalal na pomiar, monitorowanie i raportowanie o wplywie
zmian stoép procentowych na wyniki dzialalnosci Banku oraz o poziomie ryzyka walutowego, a tym samym umozliwial efektywne
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Art. 435 ust. 1 lit. b)
Rozporzadzenia CRR

Art. 435 ust. 1 lit. ¢)
Rozporzadzenia CRR

Opis struktury i organizacji
funkcji zarzadzania ryzykiem
rynkowym, w tym opis
struktury zarzadzania ryzykiem
rynkowym ustanowionej w celu
wdrozenia strategii i proceséw
instytucji omawianych w
powyzszym wierszu a),
opisujacy relacje i mechanizmy
komunikacji miedzy stronami
zaangazowanymi w zarzadzanie
ryzykiem rynkowym

Zakres i charakter systeméw
raportowania i pomiaru ryzyka
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podejmowanie decyzji,

— poprzez zapewnienie, by wprowadzenie nowego produktu finansowego, majacego wplyw na ryzyko stopy procentowej lub ryzyko
walutowe bylo poprzedzone formalnym procesem przygotowawczym obejmujacym m.in. identyfikacje wszystkich istotnych ryzyk,
ustalenie limitéw, zasad ksiegowania, sprawozdawczosci oraz pomiaru ryzyka,

— poprzez okreslenie informacji dotyczacych sytuacji ekonomiczno-finansowej Banku i sposobu ich przekazywania do publicznej
wiadomosci.

b) proceduralnym:

— poprzez opracowanie i wdrozenie odpowiednich regulacji wewnetrznych zapewniajacych jednolita definicje ryzyka stopy procentowej
oraz tyzyka walutowego, opracowanie zasad identyfikacji, pomiaru, redukcji i monitorowania ryzyka stopy procentowej oraz ryzyka
walutowego, w tym w szczeg6lnosci “Instrukcji zarzadzania ryzykiem stopy procentowej” okreslajacej szczegélowe zasady zarzadzania
ryzykiem stopy procentowej, oraz ,,Instrukcji zarzadzania ryzykiem walutowym”, okreslajacej szczegétowe zasady zarzadzania ryzykiem
walutowym - zasady te beda podlegaly okresowej weryfikacji,

— poprzez zapewnienie, by wprowadzenie nowego produktu finansowego, majacego wplyw na ryzyko stopy procentowej lub ryzyko
walutowe zostalo ujete w odpowiednich regulacjach oraz formalnie zatwierdzone przez kierownictwo Banku,

c) kontrolnym - poprzez ujecie w procedurach kontroli wewnetrznej zadan zwiazanych z zarzadzaniem ryzykiem stopy procentowej oraz

ryzykiem walutowym.

1. Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzkiem na pierwszym poziomie) - ktdra stanowi biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i
komorki organizacyjne Banku, zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki wsparcia, np.
odpowiedzialne za rozliczanie transakcji), zapewniajace wlasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodnosci
dziatania z obowiazujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

2)druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktéra stanowi zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powolywanych do tego stanowiskach lub w komoérkach organizacyjnych (w tym Zespolu do spraw Ryzyk, Stanowiska ds. zgodnodci,
Stanowiska Kontroli Wewnetrznej, a takze Wiceprezesa zarzadu ds. finansowych), niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie
Banku odpowiedzialne za niezalezna: identyfikacje, oceng, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstalym w zwiazku z
dziatalnoscia prowadzona przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujace réwniez sktadanie propozycji koniecznych
dziatas.

3) trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Za biezace zarzadzanie ryzykiem stopy procentowe;j i ryzykiem walutowym, w tym opracowywanie wewnetrznych procedur, okreslanie wysokosci
limitéw ograniczajacych ekspozycje Banku na poszczegblne rodzaje tego ryzyka oraz zadania zwiazane z jego pomiarem, raportowaniem i
kontrola odpowiedzialny jest Zespot ds. Ryzyk. Za zarzadzanie ryzykiem rynkowym w kategoriach stanowienia i kontroli limitéw odpowiedzialny
jest Zarzad Banku. Audyt w zakresie zarzadzania ryzykiem rynkowym przeprowadzany jest przez Departament Audytu SSOZ BPS.

Przeplyw informacji dotyczacej ryzyka rynkowego kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowany i objety ,,Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim”, definiujaca: czestotliwosé, zakres, odbiorcéw i
terminy sporzadzania raportéw i sprawozdan dotyczacych ryzyka.

11. EU CCRA - Ujawnianie informacji jakosciowych na temat ryzyka kredytowego kontrahenta (CCR)

Podstawa prawna

wiersz

Art. 439 lit. a)
Rozporzadzenia CRR

Art. 439 lit. b)
Rozporzadzenia CRR

a)

b)

Opis metod stosowanych do przypisywania kapitalu
wewnetrznego i limitéw kredytowych do ekspozycji

na ryzyko kredytowe kontrahenta, w tym metody

Bank nie posiadal ekspozycji na ryzyko rynkowe kontrahenta.

stosowane do przypisywania tych limitéw do
ekspozycji wobec kontrahentéw centralnych
Opis strategii dotyczacych gwarancji i innych

czynnikéw ograniczajacych ryzyko kredytowe, takich
jak strategia ustanawiania zabezpieczenia i ustalania

rezerw kredytowych

Bank nie posiadal ekspozycji na ryzyko rynkowe kontrahenta.
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Art. 439 lit. ¢)

Rozporzadzenia CRR 9

Art. 431 ust. 314
Rozporzadzenia CRR

Art. 439 lit. d)

Rozporzadzenia CRR kredytowe]

Opis zasad dotyczacych ryzyka korelacji
zdefiniowanego w art. 291 CRR
Wszelkie inne cele w zakresie zarzadzania ryzykiem i
d) odpowiednie strategie dotyczace ryzyka Bank nie posiadal ekspozycji na ryzyko rynkowe kontrahenta.
kredytowego kontrahenta
Kwota zabezpieczenia, jakie musiataby zapewni¢
) instytucja ptzy obnizeniu oceny jej wiarygodnosci Bank nie posiadal ekspozycji na ryzyko rynkowe kontrahenta.
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Bank nie posiadal ekspozycji na ryzyko rynkowe kontrahenta.

12. EU CRA - Ogodlne informacje jakosciowe na temat ryzyka kredytowego

wiersz

W zwieztym oswiadczeniu na temat ryzyka
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR — w jaki sposéb
model biznesowy przektada sie na czesci sktadowe
profilu ryzyka kredytowego instytucji

1. Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obstugujacym osoby prywatne, podmioty gospodarcze, rolnikéw indywidualnych, jednostki
samorzadowe oraz inne podmioty. Bank bedacy instytucja finansowa doklada starannosci przy inwestowaniu $rodkéw finansowych w celu ochrony
deponowanych przez klientéw depozytéw. W tym celu angazuje $rodki gléwnie w instrumenty rynku pienieznego i kapitalowego charakteryzujacego sie
niskim poziomem ryzyka. Bank zawiera tylko transakcje w ramach portfela bankowego (brak portfela handlowego). Bank dazy do stabilnego rozwoju akgji
kredytowej opartej na dywersyfikacji portfela przy uwzglednieniu planowanej dochodowosci, z zachowaniem ostroznego zarzadzania Bankiem i utrzymania
bezpiecznego poziomu adekwatnosci kapitalowej, poprzez ustanawianie celéw strategicznych w zakresie ryzyka kredytowego.

2. Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym, dziatania umozliwiajace realizacje celéw strategicznych oraz organizacje procesu zarzadzania
ryzykiem kredytowym, okresla ,,Strategia zarzadzania ryzykiem kredytowym w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim”. Strategiczne cele
Banku w zakresie ryzyka kredytowego zostaly opisane w cz¢sci 2. EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji do niniejszej Informacji.

3. Zgodnie z ,Polityka kapitalowa Powiatowego Banku Spétdzielczego w Sokolowie Podlaskim” obowiazujaca na 31.12.2024 r. Bank okreslit akceptowalny
poziom apetytu na ryzyko kredytowe w wysokosci nieprzekraczajacej 55% funduszy wiasnych Banku, co oznacza, ze catkowity wymog kapitatowy z tytutu
ryzyka kredytowego nie moze wynies¢ wiecej niz w/w limit funduszy wiasnych.

4. Dodatkowo Bank okresla apetyt na ryzyko kredytowe w postaci:

limit Stan na 31.12.2024 r.

limitu na wskaznik udziatu obliga kredytowego ogétem w sumie bilansowej Banku max 85% 43,64%

limit na maksymalny udzial kredytéw o wysokim ryzyku ESG w obligu kredytowym | max 2% 0,32%

limitu na wskaznik jakosci kredytow max 12% 7,14%

5. Bank okresla apetyt na tyzyko detalicznych ekspozycji kredytowych, czyli maksymalny dopuszczalny poziom ekspozycji na to ryzyko, w postaci wskaznikéw
ilosciowych:

limit Stan na 31.12.2024 r.
maksymalne zaangazowanie w DEK w odniesieniu do portfela kredytowego max 5% 3,57%
maksymalne zaangazowanie w DEK w odniesieniu do sumy bilansowej max 3% 1,56%
maksymalny wskaznik jako$ci portfela DEK max 2% 0,47%

6. Bank okresla apetyt na ryzyko ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie, czyli maksymalny dopuszczalny poziom ekspozycji na to ryzyko, w
postaci wskaznikéw ilosciowych:

limit Stan na 31.12.2024 r.
maksymalne zaangazowanie w EKZH w odniesieniu do portfela kredytowego max 95% 68,40%
maksymalne zaangazowanie w EKZH w odniesieniu do sumy bilansowej max 75% 29,85%
maksymalny wskaznik jakosci portfela EKZH max 12% 6,32%
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7. Struktura ekspozycji wedtug typu kontrahenta, w rozbiciu na klasy ekspozycji wedtug stanu na dzien 31.12.2024 roku

Typ kontrahenta 2024 2023 Zmiana w roku
I Zaangazowanie w sektorze finansowym 247 532 198 018 49 514
Banki
1, * naleznofcinormalne 247532 198 018 49 514
e naleznosci pod obserwacjq
e naleznosci zagrozone
II | ZaangaZowanie w sektorze niefinansowym 768 115 734 598 33 517
Przedsiebiorstwa, spotki prywatne oraz spétdzielnie 142 797 141 619 1178
1 e naleznosci normalne 116 776 104 933 11 843
' e naleznosci pod obserwacja 7 403 12 237 4834
e naleznosci zagrozone 18618 24 449 -5831
Przedsigbiorcy indywidualni 119 733 115 288 4 445
5 e naleznosci normalne 72 986 52743 20 243
’ e naleznosci pod obserwacja 20745 47 362 - 26617
e naleznosci zagrozone 26 002 15183 10 819
Osoby prywatne 174 253 165 561 8 692
3 e nalezno$ci normalne 170 277 163 386 6891
. e naleznosci pod obserwacja 3178 1641 1537
e naleznosci zagrozone 798 534 264
Rolnicy indywidualni 331332 312 006 19 326
4 e naleznosci normalne 315247 281 453 33794
' e naleznosci pod obserwacja 5989 18 404 -12 415
e naleznosci zagrozone 10 096 12149 -2053
Instytucje nickomercyjne dz. na rzecz gospodarstw
domowych
5. e nalezno$ci normalne 0 124 -124
B . 0 124 -124
e naleznosci pod obserwacja
e naleznosci zagrozone
III | ZaangaZowanie w sektorze budzetowym 9311 10 011 - 700
Samorzady 9311 10011 - 700
1 e nalezno$ci normalne 0 9935 -0
e naleznosci pod obserwacja 0 0 0
e naleznosci zagrozone 0 76 -0

8. Struktura geograficzna ekspozycji kredytowych wedlug typu kontrahenta, w rozbiciu na klasy ekspozycji wedtug stanu
na dzien 31.12.2024 roku

Kwota ekspozycji Zﬂ udziat w portfelu
redytowym Banku
Powiat sokotowski 591 513 76,09 %
o (Oddzial Sokotéw Podlaski 184 121 23,68%
e Oddzial Bielany 87719 11,28%
e Oddzial Ceranéw 15 503 2,00%
e Oddzial Jablonna Lacka 57 827 7,44%
e Odzial Koséw Lacki 40 098 5,16%
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e Oddzial Repki 73 641 9,47%
e (Oddzial Sabnie 64 467 8,29%
e Oddzial Sterdyn 68 137 8,77%
Powiat wegrowski 49 063 6,31%
e Oddzial Miedzna 49 063 6,31%
Powiat siedlecki 136 851 17,60%
o (ddziat Siedlce 53103 6,83%
e Oddzial Suchozebry 83 748 10,77%
Ogotem 777 427 100,00 %
9. Struktura rezerw celowych na wedlug stanu na dzieri 31.12.2023 roku
31.12.2024 31.12.2023
Dynamika Zmiana
Kwota Utw. rez. Kwota Utw. rez.
Naleznos$ci normalne 684 598 405 612 574 320 126,56% 85
Naleznodci pod obserwacja 37 314 559 79 643 1189 47,01% -630
Naleznosci zagrozone: 55514 38 053 52 392 42 947 88,60% -4 894
ponizej standardu 27 736 5506 16 349 3275 168,12% 2231
watpliwe 5496 2733 8 634 4312 63,38% -1579
stracone 22 282 29 814 27 409 35 360 84,32% -5 546
Razem kredyty 777 426 39 017 744 609 44 456 87,77% -5 439
10. Struktura ekspozycji kredytowych wedtug wartosci nominalnej na dzien 31.12.2043 r.
31.12.2024 31.12.2023 . .
Dynamika* Roéznica*
stan struktura stan struktura
Kredyty dla przedsigbiorstw,
spotek prywatnych i 142 797 18,37% 141 619 19,02% 100,83% 1178
spotdzielni
- kredyty w rachunku biezacym 30473 3,92% 30 141 4,05% 101,10% 333
- inwestycyjne 56 439 7,26% 65 291 8,77% 86,44% -8 852
- na nieruchomosci 45 705 5,88% 30923 4,15% 147,80% 14 782
- pozostale 10 180 1,31% 15 264 2,05% 66,69% -5 085
- skupione wierzytelnosci 0 0,00% 0 0,00% - 0
Kredyty dla przedsigbiorcéw 119733 15,40% 115 288 15,48% 103,86% 4 445
indywidualnych
- kredyty w rachunku biezacym 14 087 1,81% 11 374 1,53% 123,85% 2713
- inwestycyjne 24 976 3,21% 20 706 2,78% 120,62% 4270
- na nieruchomosci 10 946 1,41% 13 446 1,81% 81,40% -2 501
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11.

- pozostale 69 725 8,97% 69 762 9,37% 99,95% -38

- skupione wierzytelnosci 0 0,00% 0 0,00% - 0

- zrealizowane gwarancje 0 0,00% 0 0,00% - 0

Kredyty dla os6b prywatnych 174 253 22,41% 165 561 22,23% 105,25% 8692

- kredyty w ROR 212 0,03% 198 0,03% 106,70% 13

- mieszkaniowe 138 382 17,80% 142 007 19,07% 97,45% -3625

- konsumpcyjne 35659 4,59% 23 356 3,14% 152,68% 12 303

Kredyty dla rolnikow 331 332 42,62% 312 006 41,90% 106,19% 19 327

- kredyty w rachunku biezacym 19 651 2,53% 14 093 1,89% 139,44% 5558

- inwestycyjne 154 987 19,94% 147 292 19,78% 105,22% 7 696

- na nieruchomosci 51251 6,59% 63753 8,56% 80,39% -12 501

- pozostate 105 443 13,56% 86 869 11,67% 121,38% 18 574

Kredyty dla instytucji 0 0,00% 124 0,02% 0,08% 124

niekomercyjnych

- kredyty w rachunku biezacym 0 0,00% 0 0,00% 38,44% 0

- inwestycyjne 0 0,00% 124 0,02% 0,00% -124

- pozostale 0 0,00% 0 0,00% - 0

Kredyty dla sektora instytuci 9311 1,20% 10 011 1,34% 93,01% 700

rzadowych i samorzadowych

- kredyty w rachunku biezacym 0 0,00% 0 0,00% - 0

- inwestycyjne 6361 0,82% 8 331 1,12% 76,36% -1 970

- pozostale 2950 0,38% 1680 0,23% 175,60% 1270

Razem kredyty 777 426 100,00% 744 609 100,00% 104,41% 32 817

Jakos¢ aktywéw z podzialem na rodzaj klienta (wedlug wartosci nominalne)) na dzied 31.12.2024 r.
Stan na 31.12.2024
Kwota ekspozycji kredytowych na Kwota
ekIs(lz)Ozt;cii dziatalno$¢ gospodarczg wg ekljg‘:)ozt;cji ekspozycji
i umo izaci
Kategoria ryzyka kredytowych o = kredytowych dla kte(.iytowycl.l. (.)rgan'lzac]e Ogoétem
(N, PO,PS, W, S) . przedsigbiorstwa, C . . dla instytucji | i wspolnoty
dla rolnictwa e przedsigbiorcy | 0s6b prywatnych
mo spotki prywatne indvwidualni We umo samorzadowych
wg umowy yw g wy wg umowy

normalne 315 247 116 776 72986 170 277 9311 0] 684598
pod obserwacja 5989 7403 20 745 3178 0 0 37 314
ponizej standardu 4 644 4029 18 743 320 0 0 27736
watpliwe 555 3956 985 0 0 0 5496
stracone 4898 10 633 6274 478 0 0 22282
SUMA 331332 142 797 119 733 174 253 9311 0| 777426

51



E PBS w Sokotowie Podlaskim

wwrw_pbssakolow. pl
- W tym zagrozone 10 096 18 618 26 002 798 0 55514
wskaznik jakosci 3,05% 13,04% 21,72% 0,46% 0,00% 0,00% 7,14%
12. Jakos¢ kredytowa ekspozycji w podziale geograficznym w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokolowie Podlaskim — wyciag*
a) b) ) d) €) f) g)
Korekta z Korekta z wyljfl::j];i: ”
e tytu'lu t)ftu‘fu Skumulowane korekt z Wartosci
Warto$ci bilansowe brutto szczegolnego ogolnego . netto
umorzenia tytutu
ryzyka ryzyka ryzyka (atb-c-d)
kredytowego | kredytowego kredytowego
1 | Obszar geograficzny 1 62 819 1758 977 40 360 - - - 1781 436
Facznie 62 819 1758 977 40 360 - - - 1781436

*wyciag prezentuje tylko wypelnione wiersze tabeli

13.  Jako$¢ kredytowa ekspozycji wedlug kategorii ekspozyciji i instrumentu w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim — wyciag*
) pozyc) g Kateg pozyc) Wy % ) a8
Wartosci bilansowe brutto Wartosci
Narzuty netto
Korekta z Korekta z wynikajace z
Ekspozycje, | Ekspozycje, tyt“"hl th‘ﬂ“ Skumulowane |  Xotektz
kt6rych ktorych nie szczegblnego | ogdlnego umorzenia tytutu
L.p. dotyczy dotyczy ryzyka ryzyka tyzyka (a+b-c-d)
niewykonanie | niewykonanie kredytowego | kredytowego kredytow.ego
zobowigzania | zobowigzania w okresie
1 Rzady centralne lub banki 742 223 742 223
centralne
2 Samorzady terytorialne 17 862 17 862
3 PodrAnloty sektora 1871 1871
publicznego
4 Instytucje 238 924 238 924
5 Przedsiebiorstwa 125 205 84 125121
6 | W tym: MSP
7 Detaliczne 271 311 427 270 884
8 W tym: MSP
g | #abezpicczone hipotcka na 398 113 454 397 659
nieruchomosci
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10 | W tym: MSP
Ekspozycje, ktérych dotyczy
11| mesposyge, Koryeh dotyez) 64 654 38 579 26 075
niewykonanie zobowigzania
Przedsigbiorstwa
12 pecsiehlon . 3343 3343
zblorowego mwestowania
Pozycje zwiazane ze
13 | szczegdlnie wysokim
ryzykiem
Ekspozycje w papierach
14 h 21517 408 21109
kapitalowych
15 Inne ekspozycje 27 801 27 801
Metoda standardowa
16 . 1848 170 64 654 39 952 1872 872
ogotem
17 Facznie 1848 170 64 654 39 952 1872 872
18 W tym: Pozyczki 778 343 39 017 739 326
W tym: Dluzne papiery
19 o papien 749 811 408 749 403
wartosciowe
W tym: Ekspozycje
20 Y BEspozye) 91 964 527 91437
pozabilansowe
*wyciag prezentuje tylko wypelnione wiersze tabeli
14. Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwiazane z nimi rezerwy w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim
a|b|c|d|e|f|glhli|jlklll m n | o
Skumulowane
Skumulowana utrata warto$ci, skumulowane odpisania ’ . .
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ujemne zmiany warto$ci godziwej z tytulu ryzyka czesciowe Otrzymane ?abezpleczenle !
K . N - gwarancje finansowe
kredytowego i rezerw
Ekspozycje Ekspf)zyqe mfeobsluglwane
. — skumulowana utrata
. . obslugiwane — s
Ekspozycje Ekspozycje B warto$ci, skumulowane
. . . skumulowana . N R L
obslugiwane nieobslugiwane fos s ujemne zmiany warto$ci
utrata wartosci i P ) Z tytulu Z tytulu
godziwej z powodu ryzyka L. .
L.p. rezerwy Kkredy . ekspozycji ekspozycji
redytowego i rezerw obslugiwanych | nieobslugiwanych
W | W W[ W W | W T w ghwany ghwany
W
tym | tym tym | tym tym | tym ; tym
etap | etap etap | etap etap | etap tym etap
1| 2 2 | 3 1| 2 etap2 | 4
1 Kredyty i zaliczki ?gg 62 829 964 38 053 - - 18 255
2 Banki centralne - - - - - - -
3 Instytucje rzqgdowe 10 623 - - - - - -
. 246
4 Instytucje kredytowe 419 - - - - - -
5 I‘nne instytucje 1247 R R ~ ~ R _
finansowe
g | Preedsiebiorsiva 122 22043 110 16 883 - - 43838
niefinansowe 787
7 w tym MSP 108 22043 110 16 883 - - 4838
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b)

W ramach omawiania swoich strategii i proceséw
zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz strategii w
zakresie zabezpieczenia i ograniczenia tego ryzyka
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. a) i d) CRR — kryteria i
metody stosowane do okreslania strategii
zarzadzania ryzykiem kredytowym i ustalania
limitéw ryzyka kredytowego

www_phssokolow.p
852
582
8 Gospodarstwa domowe 104 40 786 854 21170 13417
Dluzne papiery 749
9 | wartosciowe 403 408 - 408 °
. 719
10 | Banki centralne 771 - - - -
11 | Instytucje rzqdowe 11765 - - - -
12 | Instytucje kredytowe 17 867 408 - 408 -
Inne instytucje
13 N - - - - _
finansowe
Przedsigbiorstwa
14 ; - - - - -
niefinansowe
15 | Ekspozycje 90 129 1835 1 526 -
pozabilansowe
16 | Banki centralne -
17 | Instytucje rzqdowe -
18 | Instytucje kredytowe -
Inne instytucje
19 -
finansowe
Przedsigbiorstwa
20 . -
niefinansowe
21 | Gospodarstwa domowe -
. 1802
22 Lacznie 712 65072 965 38987 18 255 - 18 255

1. Ryzyko kredytowe — ryzyko potencjalnej straty z tytulu niewykonania zobowiazania w okreslonym w umowie terminie przez klienta lub kontrahenta. Jest to
ryzyko poniesienia straty finansowej spowodowanej brakiem zdolnosci klienta do obstugi dlugu albo odmowa wypelnienia zobowiazan wynikajacych z
umowy wobec Banku. Ryzyko kredytowe dotyczy wszystkich aktywéw bilansowych, do ktérych Bank ma tytul prawny oraz pozycji pozabilansowych.

Obejmuje ono dziatalnosé kredytowa oraz dziatalno$é na rynku hurtowym (lokaty miedzybankowe, dtuzne papiery wartosciowe itp.).

2. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym jest utrzymywanie stabilnego i zréwnowazonego pod wzgledem jakodci i ilosci portfela
kredytowego, réwnoczesnie cechujacego sie¢ dochodowoscia oraz bezpieczenistwem rozumianym jako minimalizacja ryzyka wystapienia kredytow
zagrozonych.

3. Bank realizuje strategie zarzadzania ryzykiem, wprowadza i aktualizuje polityki i procedury zarzadzania ryzykiem, okreslajace w szczegdlnosci w zakresie
ryzyka kredytowego:

1) wewnetrzne metody pozwalajace na dokonanie identyfikacji i pomiaru ryzyka kredytowego ekspozycji wobec poszczegélnych klientéw (w tym
instrumentéw finansowych) oraz ryzyka kredytowego na poziomie portfela. Metody te nie moga opiera¢ si¢ wylacznie na zewnetrznych ocenach
wiarygodnosci kredytowej;

2) kryteria oceny zdolnosci kredytowej klientéw Banku, umozliwiajace ograniczanie ryzyka kredytowego zwiazanego z produktami i ustugami, ktére Bank
oferuje;

3)zasady dywersyfikacji portfela ekspozycji kredytowych, dostosowane do ustalonego przez Bank akceptowalnego poziomu ryzyka kredytowego, z
uwzglednieniem rynkéw, na ktérych dziata Bank;

4) system klasyfikacji ekspozycji kredytowych do odpowiednich kategorii ryzyka i zasady tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dzialalnoscia Banku;

5) zasady zarzadzania ryzykiem wynikajacym z niZzszej niz zalozona przez Bank skutecznosci stosowanych w Banku prawnych zabezpieczen ekspozycji

kredytowych i technik ograniczenia ryzyka kredytowego;
6) system wewnetrznych limitéw w odniesieniu do pojedynczych ekspozycji kredytowych oraz na poziomie catego portfela.

4. Bank kieruje si¢ m.in. nastepujacymi zasadami w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym:

a) analizuje ryzyko kredytowe pojedynczej ekspozycji kredytowej, portfela kredytowego 1 wymég kapitatowy z tytutu ryzyka kredytowego,

b) stosuje limity wewnetrzne i zewnetrzne wynikajace odpowiednio z apetytu na ryzyko réwniez w podziale na wyodrebnione pod portfele oraz wynikajace z
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Podczas informowania o strukturze i organizacji
funkeji zarzadzania ryzykiem zgodnie z art. 435
ust. 1 lit. b) CRR — struktura i organizacja funkcji
zarzadzania ryzykiem kredytowym i funkcji
kontroli

wiwve. phissakolow.
Prawa bankowego i realizacji rekomendacji KNF,

c) funkcje zwiazane z bezposrednia analiza wnioskéw, ocena ryzyka i podejmowaniem decyzji kredytowych sa oddzielone od funkcji zwiazanych z
pozyskiwaniem klientéw (sprzedaza produktéw bankowych),

d) podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej przez Klienta,

¢) podejmowanie decyzji kredytowych w Banku odbywa si¢ zgodnie z trybem i kompetencjami okreslonymi w przepisach wewnetrzaych dotyczacych oceny
ryzyka kredytowego oraz podejmowania decyzji kredytowych i obejmuje laczne ryzyko danego klienta lub grupy klientéw powiazanych kapitatowo lub
organizacyjnie,

f) kazda transakcja kredytowa od momentu zawarcia do pelnego rozliczenia jest monitorowana w zakresie wykorzystania kredytu, terminowosci splat,
prawnych zabezpieczen kredytu, powiazan kapitalowo-organizacyjnych dtuznika,

g) okresowo monitorowane sq zmiany zachodzace na rynku nieruchomosci oraz zalozenia i ramy prawno-eckonomiczne dokonywanych ocen wartosci
nieruchomosci przyjmowanych jako zabezpieczenia ekspozycji kredytowych.

5.W celu ograniczania ryzyka kredytowego Bank wyznaczyl zestaw limitéw wewnetrznych oraz wyznaczyl maksymalne wartosci wskaznikéw Dtl/DStl oraz
LtV. Wysoko$é¢ limitéw wewnetrznych podlega weryfikacji nie rzadziej niz raz do roku i ma na celu sprawdzenie ich adekwatnosci do skali i charakteru
prowadzonej dzialalnosci. Informacje o ustaleniach przegladu przekazywana jest Zarzadowi a nastepnie Radzie Nadzorczej przez Zespét ds. Ryzyk zgodnie z
Instrukeja sporzadzania informacji zarzadczej w Powiatowym Banku Spéltdzielezym w Sokolowie Podlaskim”. W zakresie koncentracji zaangazowan w
Banku funkcjonuja limity wewnetrzne wynikajace z art. 395 CRR, natomiast w stosunku do calego portfela kredytowego funkcjonuja m.in. limity
zaangazowan w podziale na podmioty, wobec podmiotéw z tego samego regionu geograficznego, w podziale na jednorodne instrumenty finansowe, w
podziale na rodzaj zabezpieczenia, limity odniesieniowe okreslajace mozliwy udzial struktury w obligu kredytowym, limity kredytéw udzielonych z
odstepstwami.

6. Do podstawowych dziatasi zmierzajacych do utrzymania ryzyka kredytowego na akceptowalnym poziomie Bank zalicza:

1) dywersyfikacje struktury przedmiotowej i podmiotowej portfela kredytowego, poprzez wprowadzenie wewnetrznych limitéw branzowych i limitéw
dotyczacych zapadalnosci dla udzielanych kredytow,

2) analize struktury portfela w celu wezesnej identyfikacji zagrozen wynikajacych z nadmiernych zaangazowan i wprowadzanie stosownych ograniczen,

3) wzmacnianie centralnego nadzoru nad jakoscia naleznosci i monitoringiem ekspozycji kredytowych,

4) odpowiednie wykorzystywanie informacji o klientach Banku z systeméw wymiany danych Krajowego Rejestru Diugéw, Biura Informacji Kredytowych
oraz innych dostepnych systeméw,

5) odpowiednig organizacj¢ procesu przyznawania kredytu, w tym struktury organizacyjnej na potrzeby udzielania i monitorowania kredytéw, a takze
okreslenie kompetenciji decyzyjnych (otganéw decyzyjnych w procesie akceptacji ryzyka kredytowego);

6) nadz6r nad czynno$ciami wykonywanymi w toku procesu kredytowania, majacy na celu weryfikacje sprawnosci dziatania mechanizméw kontrolnych,

7) zapewnienie, aby wszyscy pracownicy zaangazowani w podejmowanie ryzyka kredytowego oraz zarzadzanie, monitorowanie i kontrolowanie ryzyka
kredytowego byli odpowiednio wykwalifikowani oraz dysponowali odpowiednimi zasobami i doswiadczeniem, w tym prowadzenie aktywnej polityki
szkoler, takze w formie biezacego instruktazu;

8) wdrazanie kultury ryzyka, podstawowych wartosci oraz oczekiwan dotyczacych ryzyka kredytowego;

9) zapewnienie, aby zasady dotyczace wynagrodzen, w tym wszelkie odpowiednie cele w zakresie wynikéw, oraz zasady oceny wynikéw w odniesieniu do
decydentéw kredytowych bedacych zidentyfikowanymi pracownikami byly dostosowane do poziomu ryzyka kredytowego i apetytu na ryzyko kredytowe,
a takze promowaly odpowiedzialnos¢ za ryzyko.

7.W celu wsparcia prawidlowego nadzoru nad ryzykiem portfela kredytowego Bank systematycznie dostosowuje obowiazujace wewnetrzne procedury
kredytowe do wymogdw prawnych oraz regulacyjnych.

8. Bank przynajmniej raz w roku podczas przegladu zarzadczego dokonuje wewnetrznej kontroli zasad funkcjonowania wdrozonego systemu zarzadzania
ryzykiem kredytowym oraz jego adekwatnosci do aktualnego poziomu ryzyka Banku.

9. Bank stosuje metode standardowa wyznaczania wymogu kapitalowego z tytulu ryzyka kredytowego. Dla wyliczania wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka
kredytowego, ekspozycje uznaje si¢ za przeterminowana, jezeli opéznienie w splacie przekracza 90 dni, a przeterminowana kwota przekracza w przypadku
ekspozycji detalicznych 400 zl., a w przypadku pozostatych klas ekspozycji przeterminowana kwota przekracza 2.000 z1.

Kompetencje i odpowiedzialnosé w zakresie zarzadzania ryzykiem kredytowym

1) Rada Nadzorcza sprawuje nadzoér nad systemem zarzadzania ryzykiem kredytowym, przyjmuje strategic (okresla cele strategiczne) i polityke zarzadzania
ryzykiem kredytowym w Banku, a takze ocenia adekwatnos¢ i skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym, dokonuje okresowej oceny i
weryfikacji realizacji przyjetej polityki.

2) Podmiotami odpowiedzialnymi za opracowywanie, wdrazanie i przestrzeganie regulacji wewnetrznych dotyczacych zarzadzania ryzykiem kredytowym w
Banku sa:

2) Zarzad Banku — odpowiadajacy za efektywne kierowanie dziatalnoscia Banku, w tym za zarzadzanie ryzykiem kredytowym;

b) Prezes Zarzadu — nadzorujacy ryzyko kredytowe w Banku;

c) Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych — nadzorujacy dzialalnos¢ kredytowa, nadzoruje wdrozenie i realizacje Polityki kredytowej, w tym polityki
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d)

Podczas informowania o organie, statusie i innych
ustaleniach dotyczacych funkcji zarzadzania
ryzykiem zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR —
zwiazek miedzy funkcjami zarzadzania ryzykiem
kredytowym, kontroli ryzyka, zgodnosci i audytu
WewWnetrznego

wiww_phssakol

zarzadzania ryzykiem koncentracii, tyzykiem ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie oraz tyzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych — stanowi
element drugiej linii obrony;

d) Komitet Kredytowy — opiniuje wnioski kredytowe (ryzyko transakeji kredytowych) oraz przedstawia propozycje kredytowe osobom lub organom
podejmujacym decyzje kredytowa w ramach posiadanych kompetencji zgodnie z Regulaminem dzialania Komitetu Kredytowego;

¢) Komitet Audytu — funkcjonujacy w Banku Komitet zgodnie z przepisami prawa, monitoruje w spos6b biezacy skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem
oraz opiniuje adekwatnos¢ i skutecznos$é systemu kontroli wewnetrznej;

f) Komitet do spraw Ryzyk — monitoruje zarzadzanie ryzykiem kredytowym w Banku, analizuje okresowe raporty przedktadane zgodnie z ,,Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokotowie Podlaskim”, opracowuje na ich bazie odpowiednie wnioski i
rekomenduje je do zatwierdzenia przez Zarzad Banku, rekomenduje propozycje modyfikacji regulacji wewnetrznych Banku w zaktesie ryzyka
kredytowego;

g) Zespdt do spraw Ryzyk — odpowiedzialny za opracowanie propozycji rodzajéw i wysokosci limitéw wewnetrznych, ich okresowej weryfikacii, analiz
ryzyka kredytowego, wewnetrznych regulacji Banku - stanowi element drugiej linii obrony;

h) Zesp6l Analitykéw Kredytowych i oceny ryzyka — odpowiedzialny za weryfikacje wnioskéw kredytowych w wysokosciach przekraczajacych
kompetencje Oddzialéw, opiniujacy ryzyko transakeji kredytowych, wspolpracujacy przy opracowaniu wewnetrznych regulacji Banku oraz
przeprowadzajacy monitoring ekspozycji kredytowych - stanowi element drugiej linii obrony;

i) Stanowisko Wierzytelnosci Trudnych (SWT) — opracowuje regulacje wewnetrzne Banku zwigzane z monitorowaniem zabezpieczen ekspozycji
kredytowych uwzgledniajac warto$¢ zabezpieczenia mozliwa do uzyskania podczas ewentualnego postepowania windykacyjnego, ograniczenia
prawne, ckonomiczne oraz inne, mogace wplynaé na rzeczywista mozliwos¢ zaspokojenia si¢ Banku z przedmiotu zabezpieczenia - stanowi element
drugiej linii obrony;

) Wydzial Handlowy ds. kredytéw — bierze udzial w przygotowaniu polityki kredytowej Banku, w ktérej uwzglednia dziatania majace na celu
zapewnienie stabilnych Zrédel finansowania zgodnie z planowanym rozwojem akcji kredytowej, opracowuje, modyfikuje i monitoruje
funkcjonowanie produktéw bankowych - stanowi element drugiej linii obronys;

k) Stanowisko Kontroli Wewnetrznej — kontroluje i ocenia sprawno$¢ dzialania systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym, dokonuje regularnych
przegladéw prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem kredytowym obowiazujacych w Banku - stanowi element drugiej linii obrony;

) Stanowisko ds. zgodnosci — identyfikuje ryzyko braku zgodnosci oraz monitoruje wielkos¢ i profil ryzyka braku zgodnosci w zakresie ryzyka
kredytowego - stanowi element drugiej linii obrony;

m) Dyrektorzy Oddziatéw — odpowiedzialni za identyfikacje ryzyka kredytobiorcéw ocenianych i monitorowanych w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych Banku oraz za przygotowanie analizy portfela kredytowego na podstawie zgromadzonej sprawozdawczosci - stanowia element
pierwszej linii obrony;

n) Wszyscy pracownicy Banku — zobowiazani sa do przestrzegania wewnetrznych regulacji Banku oraz do przeprowadzania kontroli w zwiazku z
wykonywaniem obowiazkéw z zakresu ryzyka kredytowego - stanowia element pierwszej linii obrony.

. Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany w trzech, wzajemnie niezaleznych liniach obrony:

1) pierwsza linia obrony (zarzadzanie ryzkiem na pierwszym poziomie) - ktdra stanowi biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki
organizacyjne Banku, zaliczane przez Bank do pierwszego poziomu (w tym jednostki biznesowe lub jednostki wsparcia, np. odpowiedzialne za
rozliczanie transakcji), zapewniajace wlasciwe stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i biezace zapewnianie zgodnosci dzialania z obowiazujacymi
przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi,

2) druga linia obrony (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktéra stanowi zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powolywanych do
tego stanowiskach lub w komérkach organizacyjnych (w tym Zespotu do spraw Ryzyk, Zespolu Analitykéw kredytowych, Stanowiska ds. zgodnosci,
Stanowiska Kontroli Wewnetrznej, a takze Wiceprezesa zarzadu ds. finansowych), niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie Banku
odpowiedzialne za niezalezna: identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstalym w zwiazku z dziatalnoscia
prowadzona przez Bank (zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie), obejmujace réwniez skladanie propozycji koniecznych dziatan.

3) trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Niezalezno$¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej odrebnosci w nastepujacych plaszczyznach:

—_

— dzialanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem polegajacym na stosowaniu mechanizméw kontroli ryzyka
przez pierwsza linie obrony, jest niezalezne od zadan pierwszej linii obrony,
— realizacja procesu zarzadzania ryzykiem w zamach zadan drugiej linii obrony

y, jest niezalezna od funkcjonowania pierwszej linii obrony,
— dziatanie trzeciej linii obrony, polegajace na stosowaniu mechanizméw kontrolnych, w tym w zakresie ryzyka i ich monitorowaniu jest niezalezne od
pierwszej i drugiej linii obrony, przy czym kompetencje w przedmiotowym zakresie posiada jednostka zarzadzajaca Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
3. Na wszystkich poziomach w ramach systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym (i systemu kontroli wewnetrznej) pracownicy w zwiazku z wykonywaniem

obowiazkéw stuzbowych odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja przestrzeganie tych mechanizméw.
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13.

wiwiw_phissokolc

-

EU CRB - Ujawnianie dodatkowych informacji dotyczacych jakosci kredytowej aktywow

wiersz

a)

Zakres i definicje ekspozycji ,,przeterminowanych” i ,,dotknictych utratg
wartosci” stosowane do celéw rachunkowosci oraz ewentualne réznice
miedzy definicjami ,,ekspozycji przeterminowanych” i ,,ekspozycji, ktérych
dotyczy niewykonanie zobowiazania” do celéw rachunkowosci i do celéw
regulacyjnych, jak okreslono w wytycznych EUNB w sprawie stosowania
definicji niewykonania zobowiazania zgodnie z art. 178 CRR

—

. Naleznodci zagrozone sa to ekspozycje, ktérych opdznienie w stosunku do terminu zapadalnosci przekracza 3 miesiace dla
ekspozycji ponizej standardu, 6 miesiecy dla ekspozycji watpliwych oraz 12 miesiecy dla ekspozycji straconych. Naleznosci
zagrozone w przypadku ekspozycji detalicznych klasyfikowane sa bezposrednio do grupy straconych, gdy opdznienie w
splacie przekracza okres 6 miesiecy. Definicja ta stosowana jest dla celéw rachunkowosci.

2. Po zmianie ustawy o rachunkowosci oraz Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie zasad tworzenia rezerw
na ryzyko zwiazane z dzialalno$cia bankéw mianem ekspozycji kredytowych Bank okreslal wierzytelnosé kapitatlowa
sklasyfikowana do naleznosci zagrozonych wraz z odsetkami. Na cze$¢ kapitalowa wierzytelnosci Bank tworzyl rezerwy
celowe a na naliczone odsetki Bank tworzyl odpisy aktualizujace naleznosci. Wymagany poziom tworzonych rezerw
celowych jak i odpiséw aktualizujacych naleznosci zwigzanych z ekspozycjami kredytowymi zalezny byl od kategorii
ckspozycji kredytowe;.

3.Bank stosowal definicje naleznosci zagrozonych oraz metody tworzenia rezerw i odpiséw aktualizujacych naleznosci
zwigzane z ekspozycjami kredytowymi w oparciu o zapisy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie zasad
tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dzialalnoscia bankéw.

4.Bank tworzyl rezerwy celowe na ekspozycje kredytowe i odpisy aktualizujace naleznosci zwiazane z ekspozycjami
kredytowymi, ktére zaliczal w ciezar kosztéw. Przy ustalaniu skali ryzyka obciazajacego ekspozycje kredytowe Bank
wykorzystywal dwa niezalezne kryteria: terminowos¢ splaty kapitatu lub odsetek oraz sytuacje ekonomiczno - finansowa
dtuznika (kredytobiorcy, poreczyciela).

5. Rezerwy celowe na ryzyko kredytowe, zwigzane z ekspozycjami kredytowymi stanowiacymi naleznosci z tytutu kredytéw 1
pozyczek detalicznych, zaklasyfikowanych do kategorii ,,normalne” Bank tworzyl w wysokosci 1,5% podstawy tworzenia
rezerw celowych.

6.Na ekspozycje kredytowe zaklasyfikowane do kategorii ,,pod obserwacja” oraz grupy ,,zagrozonych” Bank tworzyl na
podstawie indywidualnej oceny ryzyka obciazajacego dang ekspozycje, rezerwy celowe w wysokosci minimalnej, okreslonej
w Rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 3:

1) 1,5% podstawy tworzenia rezerw — w przypadku kategorii ,,pod obserwacja”,
2) 20% podstawy tworzenia rezerw — w przypadku kategotii ,,ponizej standardu”,
3) 50% podstawy tworzenia rezerw — w przypadku kategorii ,,watpliwe”,

4)  100% podstawy tworzenia rezerw — w przypadku kategorii ,,stracone”.

7.Do Kklasyfikacji i okresowych przegladéw ekspozycji kredytowych w Banku zobowiazany byl Zespél Analitykow
Kredytowych i oceny ryzyka.

8. Rezetwa tworzona/dotwatzana byla na podstawie decyzji Zarzadu Banku w miesiacu, w ktérym udzielono kredytu lub
dokonano zmiany jego klasyfikacji do wyzszej grupy ryzyka oraz w momencie aktualizacji wartosci zabezpieczen.

9. Podstawe tworzenia rezerw celowych stanowila warto$¢ bilansowa ekspozycji kredytowej (uwzgledniajaca przychody

rozliczane w czasie ESP) bez uwzglednienia juz utworzonych tezerw celowych, ale z uwzglednieniem przewidywanej, w

zwigzku z restrukturyzacja zadluzenia, kwoty umorzenia czesci ekspozycji kredytowej oraz udzielone zobowiazania

pozabilansowe w przypadku, gdy postanowienia umowy:
1) nie gwarantowaly Bankowi swobody w podjeciu decyzji o uruchomieniu §rodkéw w ramach zobowigzania, lub

2) nie uzaleznialy uruchomienia srodkéw w ramach zobowiazania od terminowej obstugi juz wykorzystanej czesci i
niebudzacej obaw sytuacji ekonomiczno-finansowej dluznika w przypadku, gdy wymagane jest stosowanie tego
kryterium, lub

3) nie uzaleznialy uruchomienia $rodkéw w ramach zobowiazania od zlozenia zabezpieczent wymienionych w
zalaczniku nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw, o ktétym mowa w ust. 5, umozliwiajacych
pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw celowych o kwote odpowiadajaca uruchamianym srodkom lub
klasyfikowanie ekspozycji kredytowej w kategotii ,,normalne”.

10. Decyzja o utworzeniu rezerwy, w momencie udzielania kredytu, pozyczki i gwarancji podejmowana byla na podstawie

indywidualnej oceny ryzyka, ktéra jest jedynym kryterium klasyfikowania ekspozycji kredytowych na tym etapie.

11. Zespot Analitykéw Kredytowych i oceny ryzyka Banku po dokonaniu przegladu ekspozycji kredytowych przedkladal - w

ujeciu ilosciowym i wartosciowym - wykazy duznikéw zaklasyfikowanych do zmiany poszczegélnych kategorii ryzyka. Do
wykazu zalaczane byly informacje opisowe.
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Zakres, w jakim ekspozycje przeterminowane (ponad 90 dni) nie sq

b) uznawane za ekspozycje dotkniete utratq wartosci oraz jaki jest tego powod
) Opis metod stosowanych do celéw okreslania korekt z tytutu ogélnego i
E szczegblnego ryzyka kredytowego.
Wtasna definicja instytucji dotyczaca ekspozycji restrukturyzowanej
stosowana przy wdrazaniu art. 178 ust. 3 lit. d) CRR zgodnie z wytycznymi
d EUNB dotyczacymi stosowania definicji niewykonania zobowiazania,

okreslonej w art. 178 CRR, jezeli definicja ta r6zni si¢ od definicji ekspozycji
restrukturyzowanej zdefiniowanej w zalaczniku V do rozporzadzenia
wykonawczego Komisji (UE) nr 680/2014.
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Powyzsze informacje byly przedktadane Zarzadowi Banku na biezaco oraz w uktadzie zbiorczym kwartalnie.

Raporty z przegladu zabezpieczen oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych do odpowiedniej kategorii ryzyka, stanowily
podstawe do podjecia decyzji przez Zarzad Banku do utworzenia lub braku podstaw do tworzenia rezerw, zwigkszeniu lub
zmniejszeniu rezerw.

O decyzji podjetej przez Zarzad Banku komérki merytoryczne byly powiadamiane najpézniej w ostatnim dniu koficzacym
miesiac. W toku przegladu i klasyfikacji poszczegdlnych ckspozycji kredytowych, komérki merytoryczne Banku
zobowiazane byly okresla¢ aktualny stan zabezpieczenia kredytu oraz ustalaé¢ czy moze ono stanowi¢ zrédlo obnizenia
podstawy do naliczenia rezerwy. Zabezpieczenia podlegaly stalemu przegladowi i byly weryfikowane
w przypadku obnizenia lub zwigkszenia ich wartosci.

Ekspozycje przeterminowane od ponad 90 dni ale nie dtuzej niz 6 miesiecy nie sa przez Bank uznawane za ekspozycje dotkniete
utrata wartoéci tylko w przypadku kredytéw detalicznych oséb fizycznych udzielonych na cele nie zwiazane z dziatalnoscia
gospodarcza lub rolnicza, nie stanowiacych takze kredytéw mieszkaniowych, hipotecznych i zobowiazafi pozabilansowych w
przypadku ktérych Bank uwzglednia do klasyfikacji wylacznie kryterium terminowosci splat. Te ekspozycje po uplywie 6
miesiecy klasyfikowane s do kategorii naleznosci straconych.

1.

W celu okreslenia korekt z tytulu szczegdlnego i ogdlnego ryzyka kredytowego w Banku obowigzywala nastepujaca
instrukcja: ,,Instrukcja monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych w
Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokotowie Podlaskim”.

Bank umozliwia dluznikom restrukturyzacje zadluzenia na zasadach okreslonych w ,Instrukcji  zarzadzania
wierzytelnosciami trudnymi w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim”, ktérej celem jest
przywrécenia regularnej obstugi wierzytelnosci przez dluznika lub umozliwienie Bankowi zmniejszenia ryzyka strat
finansowych i podatkowych w przyszlosci, mogacych wyniknaé z pogorszenia kondycji finansowej dluznika.

. Restrukturyzacja przeprowadzana jest w przypadku pojawienia si¢ lub zagrozenia pojawienia si¢ w najblizszej przysztosci

znaczacych trudnoéei finansowych klienta i/lub pogorszenia klasyfikacji tyzyka (kategoria nalezno$ci zagrozone), a
jednoczesnie w wyniku analizy sytuacji Dluznika oraz uzasadnionych intereséw Banku istnieje koniecznos¢ podjecia
dziatas zmierzajacych do ograniczenia ryzyka Banku poprzez m. in. okreslenie nowych warunkéw splaty wierzytelnosci,
poprawe struktury zabezpieczen, eliminacje stwierdzonych ryzyk, uzyskanie dodatkowych zobowiazan Dhuznika poprzez
zawarcie z Dluznikiem aneksu do umowy albo umowy restrukturyzacyjnej, a w szczegdlnych przypadkach zawieranie
nowych uméw o produkty bankowe.

. Ekspozycja restrukturyzowana, to taka, w przypadku ktérej Bank zastosowal miedzy innymi jedno lub kilka z

nastepujacych udogodnieri:

1) rozlozenie zadluzenia na raty;

2) zmiang wysokosci rat splaty dtugu;

3) wydluzenie okresu kredytowania z zastrzezeniem, ze zmienione terminy musza by¢ zgodne z postanowieniami
wynikajacymi z uméw zawartych z instytucjami zewnetrznymi, w tym w odniesieniu do wierzytelnosci z
doptatami ARIMR do oprocentowania,

4)  zmiang¢ oprocentowania zadtuzenia (statym albo czasowym);

5) splate wylacznie odsetek przy zawieszeniu splaty kapitatu;

6) zastosowanie karencji w splacie kapitalu (okresowym odroczeniu rozpoczecia splaty zobowiazania lub
zawieszeniu jego splaty);

7)  wydluzenie terminu zapadalnosci lub okresu splaty zobowiazania;

8) zmianeg kolejnosci zaliczania dokonanych przez Dluznika wplat z zastrzezeniem, iz dla wierzytelnosci z
dofinansowaniem ARIMR lub innego donatora, z ktérym Bank zawarl umowe, do dokonania zmiany kolejnosci
zaliczania dokonywanych wptat przez Diuznika konieczne jest uzyskanie uprzedniej zgody ARIMR lub innego
donatora przez pracownika jednostki zarzadzajacej wierzytelnoscia;

9) ustanowienie dodatkowego prawnego zabezpicczenia wierzytelnoéci wedlug Instrukcji prawnych form
zabezpieczenia wierzytelnosci;

10) zwolnienie lub inna zmiang istnicjacego zabezpieczenia wierzytelnosci trudnej, pod warunkiem, ze zostanie
ustanowione nowe zabezpieczenie tej wierzytelnosci, o wartosci ekonomicznej i prawnej réwnej co najmniej
dotychczasowemu  zabezpieczeniu, po dokonaniu aktualnej wyceny przedmiotu zabezpieczenia przez
rzeczoznawce zaakceptowanego przez Bank;
zaspokojenie w calodci lub czesci wierzytelnosci trudnej przez osoby trzecie poprzez przejecie dlugu lub
przystapienie do dtugu na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym;
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12) zwolnienie lub ztzeczeniu si¢ przez Bank zabezpieczenia wierzytelnosci, w przypadku, gdy Dtuznik — za zgoda
Banku - dokona sprzedazy sktadnikéw majatkowych stanowiacych zabezpieczenie wierzytelnosci trudnej, a
wszystkie uzyskane ze sprzedazy srodki zostana przeznaczone na splate calosci lub czesci tej wierzytelnosci, na
warunkach przewidzianych w zawartej z Bankiem umowie restrukturyzacyjnej albo, gdy pozostale zabezpieczenie
wierzytelnosci trudnej zabezpiecza w wystarczajacy sposéb interes Banku;

13) przejecie przez Bank majatku Diuznika, w zamian za zwolnienie z dtugu;

14) zamiane wietzytelno$ci na akcje lub udzialy albo na inne sktadniki majatkowe Dhuznika;

15) zwolnienie Dtuznika z dtugu lub jego czesci, w przypadku gdy Diuznik ma kilka wierzytelno$ci wobec Banku a
zwolnienie z jednego z nich lub jego cze¢sci umozliwi Dtuznikowi realizacje pozostatych,

16) potracenie wzajemnych wierzytelnosci.

3. Bank nie stosowal Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, w zwiazku z czym nie wyznaczal calkowitej kwoty
ekspozycji po rozliczeniu réwnowazacych si¢ transakcji i bez uwzgledniania skutkéw ograniczenia ryzyka kredytowego, ani
$redniej kwoty ekspozycji w danym okresie z podzialem na rézne kategorie ekspozycji.

4. Bank nie stosowal Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, w zwiazku z czym nie stosowal rezydualnych
termindéw zapadalnosci dla wszystkich ekspozycji z podzialem na kategorie ekspozycji wraz z dodatkowymi,
szczegblowymi podziatami w stosownych przypadkach.

N>

14. EU CQ1 - Jako$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a b c d e f g h

Skumulowana utrata wattosci, . . .
Otrzymane zabezpieczenia i gwarancje

Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna ekspozycji objetych dziataniami skumulowane ujemne zmiany wartosci .
o ’ o . finansowe z tytulu ekspozycji
restrukturyzacyjnymi godziwej z powodu ryzyka kredytowego i i ’
S < o restrukturyzowanych
rezerw : :
W tym otrzymane
zabezpieczenia i
w zwiazku w zwiazku gwarancje finansowe
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane z ekspozycjami z ekspozycjami z tytulu ekspozycji
obstugiwanymi nieobstugiwanymi nieobstugiwanych
Obstugiwane objetych dzialaniami
ekspozycje restrukturyzacyjnymi
restrukturyzowane

w tym ekspozycje,
ktorych dotyczy
niewykonanie
zobowigzania

w tym ekspozycje
dotkniete utrata
warto$ci

Salda pieni¢zne w bankach
005  centralnych i inne depozyty 0 0 0 0 0 0 0 0

platne na zadanie

010 Kredyty i zaliczki 8025 2720 0 0 0 1916 0 0

020 Banki centralne 0 0 0 0 0 0 0 0

030 Sektor instytucji rzadowych i 0 0 0 0 0 0 0 0
samorzadowych

040  Instytucje kredytowe 0 0 0 0 0 0 0 0
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050  Inne instytucje finansowe 0 0 0 0 0 0 0 0
060 Przedsigbiorstwa niefinansowe 0 1898 0 0 0 1727 0 0
070  Gospodarstwa domowe 8025 822 0 0 0 189 0 0
080  Dtuzne papiery wartosciowe 0 0 0 0 0 0 0 0
090 Udz_lelox_w zobowigzania do 0 0 0 0 0 0 0 0
udzielenia kredytu
100  Ogotem 8025 2720 0 0 0 1916 0 0
15. EU ORA - Informacje jakosciowe na temat ryzyka operacyjnego oraz Rekomendacja M
Podstawa prawna aumer
wiersza

Art. 435 ust. 1 lit. a), b), ) i d)
Rozporzadzenia CRR

Ujawnianie informacji dotyczacych
a) celéw 1 polityk w zakresie
zarzadzania ryzykiem

1. Ryzyko operacyjne - to mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych, bledow

ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych, w tym réwniez ryzyko prawne Wg definicji stosowanej w Banku ryzyko operacyjne nie
obejmuje ryzyka reputacji oraz ryzyka strategicznego. Zgodnie z wytycznymi EUNB (CEBS) ryzyko operacyjne obejmuje takze ryzyko
IT (ryzyko bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego) oraz ryzyko braku zgodnosci — Bank zarzadza odrebnie tymi ryzykami.

. Cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym, dzialania umozliwiajace realizacje celow strategicznych oraz organizacje

procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, okresla ,,Strategia zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Powiatowym Banku Spéldzielczym
w Sokotowie Podlaskim”. Strategiczne cele Banku w zakresie ryzyka operacyjnego zostaly opisane w cz¢éci 2. EU OVA — Metoda
zarzadzania ryzykiem instytuciji do niniejszej Informacji.

3. System zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku wdrazany jest poprzez nastepujace kierunki dziatania (cele posrednie):

1) okteslenie podstawowych proceséw niezbednych do zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

2) prowadzenie i analiz¢ rejestru incydentéw z tytutu ryzyka operacyjnego (w tym zawarte straty z tytulu ryzyka braku zgodnosci),

3) opracowanie ogdlnych zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym w tym zasady identyfikacji, oceny, monitorowania, zabezpieczenia
i transferu ryzyka operacyjnego,

4) zarzadzanie kadrami,

5) okredlenie docelowego profilu ryzyka operacyjnego, uwzgledniajacego skale i profil ryzyka operacyjnego obciazajacego Bank,

6) zdefiniowanie tolerancji/apetytu na ryzyko,

7) przyjecie zatozen dla systemu kontroli wewnetrznej w zakresie ryzyka operacyjnego,

8) weryfikacje spéjnosci procedur wewnetrznych Banku z regulacjami zewnetrznymi.

4. Podzial realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym zapewnial rozdzielenie operacyjnego zarzadzania

ryzykiem od monitorowania i kontroli ryzyka. Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest realizowany w trzech, wzajemnie
niezaleznych liniach obrony przed ryzykiem:

a) pierwsza linia obrony - ktéra stanowi dzialanie komorek i jednostek otganizacyjnych, zgodne z przyjetymi regulacjami
wewnetrznymi i podzialem zadan, a takze realizacji zadai wynikajacych z systemu kontroli wewnetrznej (funkcjonalnej)
zapewniajace stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i zgodnosé dziatania z obowiazujacymi przepisami prawa, a takze
regulacjami wewnetrzoymi,

b) druga linia obrony - ktéra stanowi system zarzadzania ryzykiem, w tym dziatanie Komérki ds. zarzadzania ryzykiem operacyjnym,
Stanowiska ds. zgodnosci, Stanowiska Kontroli Wewnetrznej, a takze Wiceprezesa zarzadu ds. finansowych,

¢) trzecia linia obrony - ktéra stanowi audyt wewnetrzny.

5. Nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym w Banku sprawuje Prezes Zarzadu. Realizacja nadzoru przez Zarzad jest wspomagana

przez Stanowisko Kontroli Wewnetrznej.

6. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku ma forme procesu skladajacego si¢ z nastepujacych elementow:

1) identyfikacja ryzyka — polega na:
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b)

Ujawnianie informacji dotyczacych
metod oceny minimalnych
wymogow w zakresie funduszy
wlasnych
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— rozpoznaniu kontekstu ryzyka rozumianego jako istotne obszary dzialalnosci Banku wymagajace zarzadzania ryzykiem
opetacyjnym, a takze zestaw wymagan prawnych i nadzorczych zwiazanych z tymi obszarami,
— rozpoznaniu aktualnych i potencjalnych zrédel zagrozen zwiazanych z ryzykiem operacyjnym w tych istotnych obszarach.

2) pomiat ryzyka - pomiar ryzyka obejmuje definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci ryzyka i dostepnosci danych
oraz dokonanie kwantyfikacji ryzyka za pomoca tak ustalonych miar, w istotnych obszarach dziatalnosci Banku,

3) ocena / szacowanie ryzyka - polega na okreleniu sity wplywu lub zakresu ryzyka z punktu widzenia realizacji celéw zarzadzania
ryzykiem, w ramach oceny ryzyka przeprowadza si¢ réwniez testy warunkéw skrajnych na podstawie zalozefi zapewniajacych
rzetelng oceng ryzyka,

4) monitorowanie ryzyka — polega na monitorowaniu wielkoéci narazenia na ryzyko, a takze odchylen realizacji wskaznikéw ryzyka od
prognoz lub zalozonych punktéw odniesienia (np. limitéw, wartosci progowych, planéw, pomiaréw z poprzedniego okresu,
wydanych rekomendaciji i zalecen),

5) raportowanie ryzyka — polegajace na cyklicznym informowaniu organéw Banku o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i
rekomendacjach dziatad,

6) stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko - polega w szczegdlnosci na projektowaniu i stosowaniu metod:
akceptacji, ograniczania, przeniesienia (transferu) ryzyka, a takze na unikaniu ryzyka o nadmiernym wymiarze.

7.W celu umozliwienia oceny ryzyka operacyjnego i skutecznego zarzadzania nim w Banku funkcjonuje system sprawozdawczosci
wewnetrznej. ,,Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokolowie Podlaskim” okresla
cele i sktadniki systemu informacji zarzadczej, zasady tworzenia, zakres i tryb przekazywania informacji zapewniajac warunki mozliwe
najwyzszej jej uzytecznosci w procesie zarzadzania Bankiem oraz monitorowanie jego potencjalnych zagrozen zakresie ryzyka
operacyjnego. System informacji zarzadczej ma na celu wlasciwe informowanie Czlonkéw Zarzadu, Rady Nadzorczej Banku o poziomie
ryzyka operacyjnego. Zarzad Banku otrzymuje raporty w cyklach miesi¢cznych, a Rada Nadzorcza w cyklach kwartalnych. Wymagany
zakres raportéw okreslajg regulacje wewnetrzne.

8. Bank, wyliczajac minimalny wymog kapitalowy z tytutlu ryzyka operacyjnego dla Filaru I na dzien 31.12.2024 r. stosowal metode
podstawowego wyznacznika BIA. Minimalny oraz dodatkowy wymaég kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego jest wyliczany zgodnie z
zasadami okreslonymi w , Instrukcji wyznaczania wymogéw kapitalowych w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokotowie
Podlaskim”.

9. Bank przynajmniej raz w roku podczas przegladu zarzadczego dokonuje wewnetrznej kontroli zasad funkcjonowania wdrozonego
systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz jego adekwatnosci do aktualnego poziomu ryzyka Banku.

10. Bank stara si¢ ogranicza¢ ryzyko operacyjne poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczegdlnosci przez:

a) pomiar i monitorowanie ryzyka operacyjnego,

b) ustalenie limitéw na odpowiednim poziomie,

¢) posiadanie planu zachowania ciaglosci dzialania oraz planéw awaryjnych na wypadek sytuacji kryzysowej.

d) Bank stara si¢ ogranicza¢ ryzyko modeli poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w szczegdlnosci przez:

— identyfikacje modeli,

— oceng istotnosci modeli,

— identyfikacje ryzyka modelu,

— szacowanie i monitoring ryzyka modelu.

1. Wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego wedlug stanu na 31.12.2024 r. obliczony zostal zgodnie z metoda wskaznika bazowego
(.315-316 Rozporzadzenia).

2. Wymég kapitalowy byl téwny 15% sredniej z trzech lat obliczonego wskaznika. Wskaznik jest suma odpowiednich pozycji z rachunku
zyskow i strat z odpowiednim znakiem ¢j.

— odsetki nalezne i podobne przychody,
— odsetki do zaplaty i podobne oplaty
— przychody z akeji i innych papieréw wartosciowych o statej/zmiennej stopie dochodu
— naleznosci z tytutu prowizji/optat
—  koszty z tytulu prowizji/oplat
— zysk netto lub strata netto z operacji finansowych
— pozostate przychody operacyjne.
Wymég kapitatowy na to ryzyko operacyjne na dzien 31.12.2024 roku wynosil 11 633 tys. zt.
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Art. 446 Rozporzadzenia CRR

Art. 454 Rozporzadzenia CRR

Rekomendacja M

9

Opis zastosowanego podejscia
opartego na metodzie
zaawansowanego pomiaru (w
stosownych przypadkach)
Ujawnianie informacji na temat
korzystania z ubezpieczenia w celu
ograniczenia ryzyka w ramach
metody zaawansowanego pomiaru
(w stosownych przypadkach)

wiwive_phissokolow. p

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szacowane koszty z tytulu ryzyka operacyjnego w 2024 roku wyniosly lacznie 326 642,42 zl., przy czym jest to strata potencjalna. W 2024
roku Bank nie odnotowal zdarzeni z tytulu ryzyka operacyjnego skutkujacego rzeczywistymi stratami majacymi wplyw na rachunek
wynikéw. Natomiast kapital utrzymywany w trakcie roku 2024 na pokrycie tego ryzyka wynosilt 8 850 321,73 zt. Bank zapewnia bezpieczne
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym poprzez utrzymywanie wymogu kapitalowego na pokrycie tego ryzyka na adekwatnym poziomie. W 2024
r. nie wystapily zdarzenia ryzyka operacyjnego zagrazajace ciaglosci dziatania Banku lub bezpieczenistwu §rodkéw i danych Klientéw.

Razem & . x
Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia w ramach rodzaju Srednia wartosé
Tlo$é Strata Czas straty
1. Dziatania nieuprawnione - - - -
1. Oszustwo wewngtrzne 2. Kradziez i oszustwo - - - -
3. Inne - - - -
1. Kradziez i oszustwo 54 220,43 0 4,08
2. Oszustwo zewngtrzne 2. Bezpieczenstwo systemow 8 309,99 0 38,75
3. Inne 33 0,00 0 0
1. Stosunki pracownicze - - - -
3. Zasady dotyczgce zatrudnienia | 2. Bezpieczenstwo srodowiska pracy - - - -
oraz bezpieczenstwo w miejscu
pracy 3. Podziaty i dyskryminacja - - - -
4. Inne - - - -
1. Obstuga klientow, ujawnianie informacji
o klientach, zobowigzania wzgledem klientow
2. Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe - - - -
4. Klienci, produk.ty i praktyki 3. Wady produktéw R R ~ ~
operacyjne
4. Klasyfikacja klienta i ekspozycje - - - -
5. Ustugi doradcze - - - -
6. Inne 1 108,53 - 108,53
5. Szkody zwigzane z aktywami 1. Kleski zywiotowe i inne zdarzenia. - - - -
rzeczowymi 2. Inne _ _ - -
1. Systemy 15 3 176,66 15 211,78
6. Zaklocenla'dna’falno’sm banku i 2. Bankomaty 18 226 13 016,04 673 071
awarie systemow
3. Inne 5 2395,08 4 479,02
1. Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
264117 298 644,63 146 1,13
. . rozliczanie i obstuga transakcji
7. Wykonywanie transakcji,
dostawa oraz zarzadzanie procesami | 2. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ - - - -
operacyjnymi . o
3. Naptyw i dokumentacja klientow - - - -
4. Zarzadzanie rachunkami klientow 97 71,36 1 0,74
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5.Kontrahenci nie bedacy klientami banku (np. izby

X . 259 210,10 2 0,81
rozliczeniowe)
6. Sprzedawcy i dostawcy - - - -
7. Usunigcie dokumentéw ksiggowych 6834 5489,60 57 0,80

8. Inne - - - -

16.

EU OVC - Informacje ICAAP

Podstawa prawna

numer
wiersza

art. 438 lit a) Rozporzadzenia CRR

a)

Metoda stosowana do oceny adekwatnosci
kapitalu wewnetrznego

. Proces szacowania kapitalu wewnetrznego stanowi integralna cze$¢ systemu zarzadzania Bankiem oraz

podejmowania decyzji o charakterze zarzadczym w Banku z uwzglednieniem strategii Banku, polityki zarzadzania
kapitalem oraz planéw kapitalowych.

. Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru ryzyka zwiazanego z jego dzialalnoscia dostosowane do profilu,

skali i zlozonodci ryzyka. Czestotliwo$¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru
poszczegblnych rodzajéw ryzyka w  dzialalnosci Banku. Stosowane przez Bank metody pomiaru ryzyka
uwzgledniaja aktualnie prowadzona oraz planowana dzialalnos¢ Banku.

. Celem procesu szacowania kapitalu wewnetrznego jest ustalenie wielkosci kapitatu wewnetrznego, niezbednego do

pokrycia wszystkich zidentyfikowanych, istotnych rodzajéw ryzyka wystepujacych w dzialalnosci Banku oraz zmian
otoczenia gospodarczego, z uwzglednieniem przewidywanego poziomu ryzyka. Dazac do tego celu w procesie
ICAAP realizowane sq nastgpujace dzialania:

1
)
)
)
5)
0)

= LN

identyfikacja rodzajow ryzyka wystepujacych w Banku;

wyodrebnienie istotnych rodzajow ryzyka;

pomiar i alokacja kapitalu wewnetrznego na poszczegélne rodzaje ryzyka;
agregacja kapitalu wewnetrznego;

monitorowanie i raportowanie kapitatowe;

zarzadzanie adekwatnoscia kapitalowa.

. Zgodnie z ,Instrukcja wyznaczania wymogéw kapitalowych w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie

Podlaskim” wedlug stanu na 31.12.2024 r. Bank stosowal nastepujace zasady wyznaczania regulacyjnych wymogow
kapitalowych:

1) w zakresie ryzyka kredytowego Bank stosowal metode standardowa wyliczania wymogéw kapitalowych
zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Bank zaliczal ekspozycje kredytowe do jednej z klas, ktérym przypisane sa
odpowiednie wagi ryzyka. Bank przy ustalaniu wag ryzyka ekspozycji kredytowych nie stosowal ocen
wiatygodnosci kredytowej opracowanych przez zewnetrzne instytucje oceny wiarygodnosci kredytowej ani tez
ocen wiarygodnosci kredytowej opracowanych przez agencje kredytéw eksportowych. Szczegblowe zasady
podziatlu ekspozycji na kategotie i przypisywania im wag ryzyka zawiera Zalaczniku nr 1 do ,Instrukcji
wyznaczania wymogow kapitalowych w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Sokolowie Podlaskim”.

2) w zakresie ryzyka operacyjnego Bank stosowal metode wskaznika bazowego zgodnie z art. 315
Rozporzadzenia CRR. Wymég kapitalowy byl réwny 15% wartosci sSredniej z trzech lat obliczonego
wskaznika. Wskaznik jest suma odpowiednich pozycji z rachunku zyskéw i strat okreslonych w
Rozporzadzeniu CRR z odpowiednim znakiem.

3) w zakresie tyzyka walutowego Bank wyznaczal wymég kapitalowy metoda podstawowa zgodnie z art. 351
CRR. Wymég kapitalowy z tytulu ryzyka walutowego stanowilby 8% pozycji walutowej calkowitej, jezeli
przewyzszataby ona 2% funduszy wlasnych Banku. Na dzied 31.12.2024 r. wymég kapitalowy w zakresie
ryzyka walutowego nie wystapil.

. Wyznaczony wymog kapitatowy na regulacyjne ryzyka jest obligatoryjnym elementem procesu szacowania kapitatu

wewnetrznego przyjetego przez Bank.

. W tym celu Bank wdrozyl proces wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitatowego, ktéry ma shuzy¢ utrzymaniu

funduszy wlasnych na poziomie adekwatnym do profilu i poziomu ryzyka dzialalnosci Banku. Proces ICAAP
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obejmuje ryzyka nie w pelni pokryte wymogiem regulacyjnym.

7. Wewnetrzny proces oceny ryzyk bankowych pod katem adekwatnosci funduszy wlasnych ma na celu ustalenia
dodatkowych (ponad regulacyjnych) wymogéw kapitatowych. Ustalenie kapitalu wewnetrznego dokonywane jest w
wyniku zestawienia regulacyjnych i ponad regulacyjnych wymogéw kapitalowych z tytulu poszczegélnych ryzyk.

8. Ocena procesu szacowania kapitalu wewnetrznego uzalezniona jest od utrzymania sumy funduszy wlasnych na
poziomie wyzszym od sumy wymogow kapitalowych.

9. System zarzadzania kapitalem i ryzykiem Banku zapewnil sp6jna polityke relacji pomiedzy kapitalem i poziomem
ryzyka oraz wewnetrzna kontrole nad procesem ICAAP gwarantujaca jego prawidlowosé oraz dostosowywanie do
zmieniajacych si¢ warunkow funkcjonowania.

Na wniosek odpowiedniego wlasciwego organu —
art. 438 lit ¢) Rozporzadzenia CRR b) rezultaty stosowanego przez instytucje procesu Informacje ujawniane wylacznie na zadanie wlasciwego organu.
oceny adekwatnosci kapitatlu wewnetrznego

Proces oceny adekwatnosci kapitalu wewnetrznego podlegal zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

Calos¢ procesu wewnetrznej oceny adekwatnosci kapitatowej podlegata corocznemu przegladowi.

Za proces oceny adekwatnosci kapitatu wewngetrznego odpowiedzialny byt Zarzad Banku.

Ocena adekwatnosci kapitatowej wskazuje, ze Bank posiada nadwyzke zasobow kapitalowych na pokrycie zidentyfikowanych rodzajow ryzyka.
Ekspozycje na ryzyko kredytowe oraz efekty ograniczania ryzyka kredytowego zostaly zawarte w tabeli EU CR4.

S

8% kwot ekspozycji wazonych ryzykiem dla kazdej kategorii ekspozycji okreslonej w art. 112, obliczane sa zgodnie z zapisami czg¢Sci trzeciej, tytul
IT rozdzial 2 Rozporzadzenia CRR. Tabela EU OVI zawiera informacje na temat aktywdw wazonych ryzykiem.

7. Z uwagi na fakt, iz Bank nie posiada portfela handlowego, Bank liczy wymodg w zakresie funduszy wlasnych wylacznie dla portfela bankowego.
Wymog w zakresie funduszy wlasnych obliczonych zgodnie z art. 92 ust. 3 lit. b) i ¢) Rozporzadzenia CRR — nie dotyczy.

17. EU OVI - Przeglad tacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Faczne wymogi
Faczne kwoty ekspozycji na ryzyko w zakresie
funduszy wlasnych

a b c

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024
1 Ryzyko kredytowe (z wylgczeniem ryzyka kredytowego kontrahenta) 516 678 480 729 41334
2 W tym metoda standardowa 516 678 480 729 41334
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-IRB) 0 0 0
4 W tym metoda klasyfikacji 0 0 0
EU-4a W tym instrumenty kapitalowe wedtug uproszczonej metody wazenia ryzykiem 0 0 0
5 W tym zaawansowana metoda IRB (A-IRB) 0 0 0
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta — CCR 0 0 0
7 W tym metoda standardowa 0 0 0
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8 W tym metoda modeli wewnetrznych (IMM) 0 0 0
EU-8a W tym ekspozycje wobec kontrahenta centralnego 0 0 0
ESIg W tym korekta wyceny kredytowej — CVA 0 0 0
9 W tym pozostale CCR 0 0 0
10 Nie dotyczy 0 0 0
11 Nie dotyczy 0 0 0
12 Nie dotyczy 0 0 0
13 Nie dotyczy 0 0 0
14 Nie dotyczy 0 0 0
15 Ryzyko rozliczenia 0 0 0
16 Ekspozycje sekurytyzacyjne w portfelu bankowym (po zastosowaniu putapu) 0 0 0
17 W tym metoda SEC-IRBA 0 0 0
18 W tym SEC-ERBA (w tym TAA) 0 0 0
19 W tym metoda SEC-SA 0 0 0
IT;; W tym 1 250 % RW/odliczenie 0 0 0
20 Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i ryzyko cen towaréw (ryzyko rynkowe) 0 0 0
21 W tym metoda standardowa 0 0 0
22 W tym metoda modeli wewnetrznych 0 0 0
I;:;_:]’- Duze ekspozycje 0 0 0
23 Ryzyko operacyjne 145 418 110 629 11 633
o W tym metoda wskaznika bazowego 145 418 110 629 11633
];;j]; W tym metoda standardowa 0 0 0
];;jci W tym metoda zaawansowanego pomiaru 0 0 0
24 Kwoty ponizej progéw odliczen (podlegajace wadze ryzyka réwnej 250 %) 0 0 0
25 Nie dotyczy 0 0 0
26 Nie dotyczy 0 0 0
27 Nie dotyczy 0 0 0
28 Nie dotyczy 0 0 0
29 Ogoétem 662 096 591 358 52968
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18. EU AE1 - Aktywa obciazone i aktywa wolne od obclqzen

Wartosé bilansowa
aktywow obciazonych

Warto$¢ godziwa
aktywow obcigzonych

Wartos$¢ bilansowa
aktywow wolnych od obcigzent

Warto$¢ godziwa
aktywow wolnych od

obcigzen
W tym
. . . ° . w tym
w tym hlp()tCtyCZﬂlC hlp()tCtyCanC w tym EHQL
kwalifikujace si¢ kwalifikujace EHQLA i Al
EHQLA i HQLA sic EHQLA i HQLA T Il_ \
HQLA 2
010 030 040 050 060 080 090 100
010  Aktywa instytucji ujawniajacej informacje 21735 0 0 0 1778 902 0 636 154 0
030 Instrumenty kapitalowe 0 0 0 0 10 653 0 0 0
040 Dtuzne papiery warto$ciowe 0 0 0 0 749 403 0 0 0
050 w tym: obligacje zabezpieczone 0 0 0 0 0 0 0 0
060 w tym: sekurytyzacje 0 0 0 0 0 0 0 0
070 w tym: wyemitowane przez sektor instytucji rzadowych i 0 0 0 0 11765 0 0 0
samorzadowych
080 w tym: wyemitowane przez instytucje finansowe 0 0 0 0 17 867 0 0 0
090 W tym: wyemitowane przez przedsi¢biorstwa niefinansowe 0 0 0 0 0 0 0 0
120 Inne aktywa 2 735 0 0 0 1018 847 0 636 154 0

19. Bufory kapitatowe

1. Przepisy Dyrektywy CRD IV, w szczegdlnosci dotyczace regulacyjnych buforéw kapitatowych, zostaly zaimplementowane do prawodawstwa
krajowego w 2015 r. poprzez przyjecie Ustawy o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w
systemie finansowym oraz stosowna aktualizacj¢ Prawa bankowego. Ustawa okresla bufory kapitatowe, ktore instytucje finansowe majg
obowigzek utrzymywania ponad poziomy minimalne, okreslone w Rozporzadzeniu. Bufory powinny by¢ pokrywane kapitalem podstawowym
TIER 1.

2. Bank wyznacza poziom bufora zabezpieczajacego, natomiast nie ma obowigzku wyliczania bufora z ryzyka systemowego. Zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 18 wrzesnia 2024 r. w sprawie wskaznika bufora antycyklicznego Bank wyliczy wysoko$¢ bufora
antycyklicznego w terminie 12 miesigcy od dnia ogloszenia rozporzadzenia.

3. Nadzien 31.12.2024 r. kwota bufora zabezpieczajacego wynosita 16 552 tys. zi.
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20. Ekspozycje w papierach kapitatowych
1. Na dzien 31.12.2024 r. w zakresie aktywéw utrzymywanych do terminu Bank posiadat obligacje na taczna kwote 29 631 tys. zL. oraz bony pieni¢zne
w tacznej kwocie 719 771 tys. z1.
2. Aktywa finansowe dostepne do sprzedazy na dzien 31.12.2024 r. wyniosty 10 652 tys. zl.

Wartos¢ aktywow finansowych utrzymywanych do terminu na dzien 31.12.2024 roku

Warto$é Wartos¢

Wyszczegolnienie na 31.12.2024*  na 31.12.2023* Roznica
Bony pieni¢zne NBP 719 771 559 644 160 127
Obligacje Banku BPS S.A. 7793 7791 2
Obligacje Banku BGK 10 074 10 075 -1
Obligacje Powiatu Sokotowskiego 7205 7 406 -201
Obligacje Powiatu Wegrowskiego 1503 1503 0
Obligacje BPS sp. z 0.0. 0 1021 1021
Obligacje Ministerstwa Finanséw 3056 3059 -3
Razem 749 402 590 499 158 903

* warto$¢ wedlug wyceny bilansowej netto

Warto$¢ aktywow finansowych dostepnych do sprzedazy na dzien 31.12.2024 roku

Wyszezesolnieni Wartos¢ Wartos¢ Réinica
yszezegomnieme na 31.12.2024%  na 31.12.2023* oznie

Akcje BPS S.A. w Warszawie 7307 7307 0
Udziat w SSOZ 2 2 0
Bony pieni¢gzne NBP - - -
Jednostki uczestnictwa FIO BPS S.A. 3343 3149 194
Jednostki uczestnictwa FIO Generali Investments

L 0 0 0
TFI Oszczednosciowy
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Certyfikaty inwestycyjne FIZ BPS S.A. 0 214 214

Razem 10 652 10 672 =20

* warto$¢ wedlug wyceny bilansowej netto
21. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z

1. W sklad Zarzadu Powiatowego Banku Spoétdzielczego w Sokotowie Podlaskim wchodza:

> Piotr Zebrowski — Prezes Zarzadu,
» Beata Zak — Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych,
» Stawomir Wantusiak — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych.

2. Informacja o pracy Rady Nadzorcze] Powiatowego Banku spéldzielczego w Sokotowie Podlaskim

Sktad Rady Nadzorcza Powiatowego Banku spéldzielczego w Sokolowie Podlaskim w okresie od 01.01.2024 roku do 31.12.2024 roku:

1) Grzegorz Jaczewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
2) Jerzy Strzata — Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3) Andrzej Pogorzelski — Sekretarz Rady Nadzorczej,

4) Jerzy Czarnocki — Czlonek Rady Nadzorczej,

5) Andrzej Czerkas — Czlonek Rady Nadzorczej,

6) Bogustaw Jakubaszek — Czlonek Rady Nadzorczej,

7) Janusz Krasnodebski — Czlonek Rady Nadzorczej,

8) Jerzy Lipka — Czlonek Rady Nadzorczej,

9) Waldemar Salach — Czlonek Rady Nadzorczej,

10) Jakub Buczynski — Czlonek Rady Nadzorczej,

11) Dominik Hardejewicz — Czlonek Rady Nadzorcze;.

W 2024 roku odbylo si¢ 7 protokotowanych posiedzen Rady Nadzorczej, na ktérych podjeto 73 uchwaly.

3. Trzech z dotychczasowych czlonkéw Rady Nadzorczej Banku zajmowalo stanowisko dyrektorskie w innej instytucji. Cztonkowie Zarzadu Banku
nie zajmowali stanowisk dyrektorskich w organach innych podmiotéw.

4. Czlonkowie Zarzadu podlegali ocenie w zakresie wykonywania obowigzkéw oraz czynnosci zarzadczych przez Rade Nadzorcza Banku. Zasady
ocen Czlonkéw Zarzadu zawieraly nastepujace procedury wewngtrzne:
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1) ,,Polityka powolywania, odwolywania i oceny odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Powiatowego Banku Spoéldzielczego w Sokolowie
Podlaskim oraz oséb pelniacych kluczowe funkcje”,

2) ,,Regulamin dziatania Zarzadu Powiatowego Banku Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim”,

3) ,,Regulamin organizacyjny Powiatowego Banku Spétdzielczego w Sokolowie Podlaskim”,

4) ,,Polityka wynagrodzen w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim”.

5. Wtérna ocena odpowiednio$ci byta dokonywana na podstawie formularzy oceny stanowiace zalaczniki do wydanej przez KNF ,,Metodyki oceny
odpowiedniosci czlonkéw organéw podmiotéw nadzorowanych”. Ocena efektow pracy czlonkéw Zarzadu Banku na podstawie ,,Polityki
wynagrodzen w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokotowie Podlaskim™ zostala przeprowadzona przez Rade Nadzorcza na posiedzeniu w
dniu 21.02.2025 r. Wtérna ocena odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Powiatowego Banku Spoéldzielczego w Sokolowie Podlaskim zostata
przeprowadzona na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku w dniu 22.05.2025 r.

6. W zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw Zarzadu Banku ma zastosowanie ,,Polityka réznorodnosdci w skladzie Zarzadu
Powiatowego Banku Spéldzielczego w Sokotowie Podlaskim”. Realizacja przez Bank zasady réznorodnosci zapewnia: odpowiedni poziom wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia czlonkéw Zarzadu oraz Zarzadu jako organu dzialajacego kolegialnie; posiadanie przez Czlonkéw Zarzadu rekojmi
nalezytego wykonywania obowiazkéw ( w szczegolnosci w zakresie reputacji, uczciwosci i rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia
spraw banku w sposéb ostrozny i stabilny); utrzymanie reprezentacji plci w Zarzadzie na okreslonym przez Bank poziomie; z uwzglednieniem
zasady, ze poziom reprezentacji plci jest uaktualniany zgodnie z powszechnie publikowanymi analizami w tym zakresie, w szczegdlnosci przez
Europejski Urzad Nadzoru Bankowego lub inne odpowiednie organy lub organizacje migdzynarodowe; prawidlows ocen¢ odpowiedniosci
Zarzadu jako organu kolegialnego przez Rade Nadzorcza; prawidlowsa ocene odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu oraz kandydatow
na cztonkéw Zarzadu przez Rade Nadzorcza; wyeliminowanie potencjalnych konfliktow interesu wynikajacych z petnionych funkcji i realizacji
powierzonych zadat i obowiazkow; utrzymanie niezaleznosci osadu czlonkéw Zarzadu oraz umozliwienie wydania niezaleznych opinii i
rozsadnych decyzji w ramach Zarzadu.

7. Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku na kadencje w latach 2022-2026 zgodnie z przepisami Statutu Banku i ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo
bankowe powolalo Zebranie Przedstawicieli Banku. Cztonkowie Rady Nadzorczej podlegali ocenie odpowiedniosci, uwzgledniajacej kwalifikacje,
doswiadczenie i reputacje. Zasady wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej 1 ocen okreslaja nastepujace procedury wewnetrzne:

1) ,,Polityka w zakresie powolywania i odwolywania, a takze oceny odpowiedniosci czltonkéw Rady Nadzorczej w Powiatowym Banku
Spotdzielczym w Sokotowie Podlaskim”,
2) ,,Regulamin dziatania Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spotdzielczego w Sokolowie Podlaskim”.

8. Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku podlegali ocenie ze strony Zebrania Przedstawicieli. W dniu 21.06.2024 r. Zebranie
Przedstawicieli dokonalo wtérnej oceny Czlonkéw Rady Nadzorczej 1 kolegialnej oceny Rady Nadzorczej w polowie kadencji.
W dniu 6.06.2025 r. Cztonkowie Zarzadu otrzymali absolutorium za prawidtowo$¢ wykonywania obowigzkéw w 2024 r.
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9. Zadania okreslone w ,,Strategii dzialania Powiatowego Banku Spoéldzielczego w Sokolowie Podlaskim na lata 2024 - 2026” oraz zalozenia w

»Planie ekonomiczno — finansowym Powiatowego Banku Spoldzielczego w Sokotowie Podlaskim” przewidziane do realizacji w 2024 r. w
znaczacej czescl zostaly zrealizowane.

10. W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powolany z Czlonkéw Rady Nadzorczej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych

11.

rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Z cztonkéw Rady Nadzorczej nastgpujace osoby pelnia funkeje cztonkéw Komitetu Audytu:

1)  Janusz Krasnodgbski — Przewodniczacy,

2) Waldemar Salach — cztonek Komitetu Audytu,

3) Andrzej Czerkas — czlonek Komitetu Audytu.

Czlonkowie Komitetu Audytu podlegaja corocznej okresowej ocenie niezaleznosci.
Zadania Komitetu Audytu, sklad 1 zasady jego funkcjonowania okresla ,,Regulamin Komitetu Audytu Powiatowego Banku Spoéldzielczego w
Sokotowie Podlaskim”. Do podstawowych zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie: procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem, w tym w
zakresie sprawozdawczosci finansowej i wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku
swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie ustawowe,

3) informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badania ustawowego oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynilo si¢ do
rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze jaka byla rola Komitetu Audytu w procesie badania;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych
badaniem ustawowym w Banku,

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania,

6) opracowywanie polityki §wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z ta firma audytorska oraz
przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem,

7) okredlanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank oraz zasad wspdlpracy z firma audytorska,

8) przedstawianie Radzie Nadzorczej, rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
537/2014 z dnia 16 kwietnia 2016 r. w sprawie szczegdélowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE, wskazujacej m.in. firme audytorska, ktérej proponuje
powierzy¢ badanie ustawowe, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 51 6,

9) przedkladanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Banku,

10) wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z wdrozonych w Banku Rekomendacji KINF.
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W okresie 2024 r. Komitet Audytu obradowal 8 razy. Z kazdego pos1edzen1a Komitet sporzadzal protokél, ktéry po podpisaniu przez obecnych

wwive_phissokol ow

czlonkéw byl przedstawiany na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Wszyscy Czlonkowie Komitetu Audytu w ramach oceny Rady Nadzorczej oraz Komitet Audytu jako kolegialny organ uzyskali pozytywna oceng

odpowiedniosci.

22.

EU REMA - Polityka wynagrodzen oraz Rekomendacja Z

wiersz

b)

Informacje dotyczace organéw nadzorujacych polityke wynagrodzesi.
Ujawniane informacje obejmuja:

- Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia gtéwnego organu (organu
zarzadzajacego lub komisji ds. wynagrodzen, stosownie do przypadku)
nadzorujacego polityke wynagrodzeni oraz liczbe posiedzen tego
gtéwnego organu w roku obrachunkowym

- Informacje dotyczace konsultantéw zewnetrznych, ktérych opinii
zasiggnieto, organu, ktory zlecil im te opinie, oraz obszaréw ram
wynagtrodzen, jakich dotyczyly te opinie

- Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji (np. wedlug regionéw, linii
biznesowych), w tym zakresu, w jakim ma ona zastosowanie do jednostek
zaleznych 1 oddzialéw zlokalizowanych w panistwach trzecich,

- Opis pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji.

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu wynagradzania
okreslonego personelu. Ujawniane informacje obejmuja:

- Przeglad kluczowych cech i celéw polityki wynagrodzen oraz informacje
dotyczace procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki
wynagrodzen oraz roli odpowiednich zainteresowanych stron,

- Informacje dotyczace kryteriéw stosowanych do pomiaru wynikéw oraz
korekty ex ante i ex post z tytutu ryzyka,

- Informacje, czy organ zarzadzajacy lub komisja ds. wynagrodzen, jezeli

. W 2024 r. w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim obowiazywaly ,Polityka wynagrodzen w Powiatowym Banku
Spoltdzielezym w Sokolowie Podlaskim”, ,,Polityka wynagrodzeni Czlonkéw Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spéldzielczego w
Sokotowie Podlaskim”. Organami nadzorujacymi funkcjonowanie polityk wynagrodzen sa Rada Nadzorcza oraz Zebranie Przedstawicieli
Banku. Rada Nadzorcza Banku zatwierdza tre$¢ polityki wynagrodzen oraz uchwala zasady wynagradzania w zakresie dotyczacym Czlonkéw
Zarzadu Banku, w tym dokonuje weryfikacji spelnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennych skladnikéw
wynagrodzen. Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny obowiazujacych w Banku polityk wynagrodzen na podstawie przeprowadzonej
weryfikacji obejmujacej m.in. zgodnos¢ regulacji z przepisami wewnetrznymi i powszechnie obowiazujacymi, weryfikacje stanowisk istotnych,
zasady przyznawania stalych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Powiatowym
Banku Spéldzielczym w Sokotowie Podlaskim w 2024 r. zostal przyjety na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku w dniu 28.03.2025 r. W 2023
roku odbylo si¢ 7 posiedzen Rady Nadzorczej. Zebranie Przedstawicieli uchwala polityke wynagrodzen dla czltonkéw Rady Nadzorczej
Banku. Na posiedzeniu w dniu 6.06.2025 r. Zebranie Przedstawicieli przyjeto wyniki dokonanej przez Rade Nadzorcza oceny funkcjonowania
polityk wynagrodzeni obowigzujacych w Banku w 2024 r.

2. W zakresie ksztaltowania Polityki wynagrodzen Bank nie korzysta z opinii konsultantéw zewnetrznych. Z uwagi na skale dziatalnosci Banku

Rada Nadzorcza nie powolata komitetu ds. wynagrodzen.

. ,,Polityka wynagrodzen w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim” zwana dalej ,,Polityka wynagrodzen™ okresla zasady
ustalania, wyplacania i monitorowania wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku, w tym o0séb, ktérych dzialalnosé ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku. Pracownikéw, ktérych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, identyfikuje si¢c na podstawie
przepisoéw art. 9ca ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. - Prawo bankowe oraz kryteriow o charakterze ilosciowym i jako$ciowym zawartych w
delegowanym Komisji wydanym na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE — zwanym dalej Rozporzadzeniem Delegowanym, z
odpowiednim zastosowaniem zasady proporcjonalnosci oraz przepisoéw § 30 ust 2 Rozporzadzenia. Za osoby, ktérych dziatalnosé zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, Bank uznaje: Cztonkéw Rady Nadzorczej; kadre kierownicza wyzszego szczebla, do ktérej zalicza
si¢:. ) Czlonkéw Zarzadu Banku, b) zidentyfikowanych innych pracownikéw, ktérzy posiadaja wiedze z zakresu ryzyka zwiazanego z
dzialalnoscia Banku oraz posiadaja kompetencje do podejmowania decyzji majacych wplyw na poziom ryzyka Banku ( przy zaliczaniu
pracownika do kadry 2 kierowniczej wyzszego szczebla, Bank kieruje si¢ nie nazwa stanowiska lecz zakresem posiadanych przez pracownika
kompetencji decyzyjnych). Bank nie jest duza instytucja, w zwiazku stosuje si¢ polityke wynagrodzen w ograniczonym zakresie, zgodnie z
przepisami art. 9ca ust. 1 b ustawy Prawo bankowe. Elementy wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikéw lub grup pracownikéw
zréznicowane sg ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej i charakter pracy, poprzez stosowanie odpowiednich
kategorii i stawek zaszeregowania oraz dodatkéw funkcyjnych, a takze innych dodatkéw zgodnie z ,,Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Banku Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim”.

. Wprowadzone i stosowane Polityki wynagrodzen maja na celu wsparcie: a) prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i brak zachet do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogélny poziom ryzyka; b)
realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu intereséw i c) zapewnienie, by system
wynagradzania nie stanowil zachety do niewlasciwej sprzedazy produktéw, w szczegdlnosci uwzglednial prawa i interesy klientéw.
Polityki wynagrodzen sa oparte na zasadzie réwnosci wynagrodzen za t¢ sama prace lub prace o tej samej wartosci i sa neutralne pod
wzgledem plci.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego i zmiennego dla pracownikéw Banku ustala Zarzad, dla Czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza, a

wynagrodzenia dla Przewodniczacego i Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

—_
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9

d)

zostata ustanowiona, dokonaly przegladu polityki wynagrodzen instytucii
w ciagu ostatniego roku, a jezeli tak — opis wszelkich wprowadzonych
zmian, przyczyny tych zmian oraz ich wplyw na wynagrodzenia,

- Informacje na temat sposobu, w jaki instytucja zapewnia niezalezno$é
wynagrodzenia os6b petniacych funkcje kontroli wewnetrznej od
jednostek, ktére osoby te nadzoruja,

- Polityki i kryteria stosowane przy przyznawaniu gwarantowanego
wynagrodzenia zmiennego i odpraw.

Opis sposobu uwzgledniania obecnego i przyszlego ryzyka w procesach
ksztaltowania wynagrodzen. Ujawniane informacje obejmuja przeglad
kluczowych rodzajow ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru oraz
wplywu tych dziatan na wynagrodzenie

Stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g CRD

Opis dzialani instytucji zmierzajacych do powiazania poziomu
wynagrodzenia z wynikami osiagnietymi w okresie pomiaru wynikdw.
Ujawniane informacje obejmuja:

- Przeglad gléwnych kryteriéw i wskaznikéw wynikéw majacych
zastosowanie do instytucji, linii biznesowych i 0s6b fizycznych,

- Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie zmienne pracownika jest
powiqzane z wynikami uzyskiwanymi na szczeblu instytucjonalnym i
wynikami indywidualnymi,

- Informacje o kryteriach stosowanych do okredlenia réwnowagi miedzy
réznymi rodzajami instrumentéw przyznawanych pracownikom, w tym
akcjami, réwnowaznymi udziatami wlasnosciowymi, opcjami i innymi
instrumentami,

- Informacje o $rodkach, ktére instytucja wdrozy w celu dostosowania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia w przypadku stabych wskaznikéw
wynikéw, w tym o kryteriach instytucji stuzacych okresleniu wskaznikow
»stabych« wynikéw.

3.

Es

un

6.

www_phissokolow.pl
Ocena wynik6w Banku obejmuje osiagniete podstawowe wskazniki w odniesieniu do planu finansowego i zatozen strategii Banku za dany
okres. Wyniki Banku przyjmowane w celu okreslenia zmiennych skladnikéw wynagrodzenia uwzgledniaja kryteria ilosciowe takie jak: koszt
kapitatu (wspotczynniki kapitalowe I Filara oraz wskazniki ROA i ROE), ryzyko plynnosci (nadzorcze miary plynnosci), koszt ryzyka
(wskaznik naleznosci zagrozonych), wynik finansowy netto, w perspektywie dtugoterminowej.
W lutym 2024 r. na podstawie uchwat Zarzadu i Rady Nadzorczej wprowadzono zmiany w tredci ,,Polityki wynagradzania w Powiatowym
Banku Spéldzielczym w Sokotowie Podlaskim” w zakresie uszczegbélowienia zasad oceny efektéw pracy Czlonkéw Zarzadu poprzez
wskazanie, ze okres oceny obejmuje 3 lata oraz okreslenie ogélnych kryteriéw jakosciowych uwzglednianych w procesie oceny. Zebranie
Przedstawicieli w dniu 21.06.2024 r. uchwalifo nowa tres¢ ,,Polityki wynagrodzenn Czlonkéw Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spéldzielczego w Sokotowie Podlaskim” w celu uszczegbtowienia zasad ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz podjelo uchwale w sprawie nowej wysokosci stawek wynagrodzenia z uwzglednieniem funkcji sprawowanych przez
poszczegdlnych Czlonkéw RN, w tym Czlonkéw Komitetu Audytu.
Rada Nadzorcza Uchwala w dniu 28.03.2025 r. dokonata przegladu i pozytywnie ocenita funkcjonowanie w 2024 r. obowiazujacych w Banku:
,» Polityki wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spéldzielczego w Sokotowie Podlaskim” i ,,Polityki wynagrodzen w
Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokolowie Podlaskim”. Zebranie Przedstawicieli w dniu 6.06.2025r. przyjeto raport z dokonanej przez
Rade Nadzorcza Powiatowego Banku Spéldzielczego w Sokolowie Podlaskim oceny funkcjonowania polityk wynagrodzen obowiazujacych w
Banku w 2024r.

. Kierownicy Komoérki do spraw zgodnosci, komérki prawnej, komérek organizacyjnych odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na drugim

poziomie w zakresie, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 Rozporzadzenia oraz za sprawy kadrowe, sa wynagradzani w zakresie wynagrodzenia
zmiennego za osiagniecie celéw wynikajacych z pelnionych przez nich funkgeji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw
finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dzialalnosci Banku, jednakze przyznanie premii uznaniowej zalezy od
rzetelnego i starannego wykonywania obowiazkéw pracowniczych oraz osiagniecia przez Bank wyniku finansowego w wysokosci nie nizszej
niz 80% planowanego wyniku finansowego.

Bank nie stosuje polityki gwarantowanych wynagrodzen zmiennych. Pracownikowi, spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy. Podstawe wymiaru odprawy stanowi miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa.

Ustanawiajac budzet na wynagrodzenia Bank bierze pod uwage sytuacje finansowa oraz zakladane w planie finansowym wyniki biznesowe, a takze
wskazniki efektywnosci dzialania, w szczegdlnosci: wynik finansowy, ROA, ROE, C/I oraz wskazniki adekwatnosci kapitatowe;.
W procesie okreslania budzetu na wynagrodzenia w ramach planu finansowego, Bank stosuje mechanizm kontrolny w postaci obowiazku
przedstawienia planu finansowego do zatwierdzenia Radzie Nadzorcze;.

Zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD stosunek stalych sktadnikéw wynagrodzenia do zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie przekracza 100%.
Wskaznik ten wynosil 49,89% dla Czlonkéw Zarzadu i 56,26% dla kadry kierowniczej wyzszego szczebla.
1. Zgodnie z obowiazujaca w 2024 r. Polityka wynagrodzeni przyznanie zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu bylo

uzaleznione od wynikéw oceny efektéw ich pracy, ktéra obejmuje spetnienie kryteriéw ilosciowych obejmujacych koszt ryzyka, koszt kapitahu i
ryzyko plynnosci, a takze wyniki Banku za ostatni rok obrotowy. Oceniajac indywidualne wyniki pracy Czlonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze
pod uwage krytetia jakosciowe: 1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowiazkéw i odpowiedzialnosci okreslonych z tresci
»Regulaminu dzialania Zarzadu Powiatowego Banku Spéldzielczego w Sokolowie Podlaskim”, , Regulaminu organizacyjnego Powiatowego
Banku Spéldzielczego w Sokotowie Podlaskim™ oraz w ramach wewnetrznego podzialu kompetencji w Zarzadzie; 2) pozytywna ocene dawania
rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe (ocene odpowiedniosci) i 3) ogdlne kryteria jakosciowe,
do ktérych przykladowo zaliczane sa: osiaganie celéw strategicznych, zadowolenie klientéw, przestrzeganie polityki zarzadzania ryzykiem,
zgodnos$¢ z przepisami wewnetrzoymi i zewnetrznymi, sprawowanie kierownictwa, praca zespolowa, kreatywnos¢, motywacja oraz
wspOlpraca z innymi jednostkami/komérkami organizacyjnymi Banku, komérkami kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego, Bankiem
zrzeszajacym 1 SSOZ Zrzeszenia BPS. Ocena wynikéw Banku obejmuje osiagni¢te podstawowe wskazniki w odniesieniu do planu
finansowego 1 zalozen strategii Banku za dany okres. Wyniki Banku przyjmowane w celu okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
uwzgledniaja kryteria ilosciowe takie jak: koszt kapitalu (wspolczynniki kapitatowe I Filara oraz wskazniki ROA i ROE), ryzyko plynnosci
(nadzotcze miary plynnosci), koszt ryzyka (wskaznik naleznosci zagrozonych), wynik finansowy netto, w perspektywie dtugoterminowej.

. Osoby zajmujace Stanowisko Gléwnej Ksiegowej, Stanowisko Kierownika Zespolu ds. Ryzyk, oraz Stanowisko ds. zgodnosci byly

3.

wynagradzane w zakresie zmiennego sktadnika wynagrodzenia za osiagniccie celéw wynikajacych z pelnionych przez nie funkcji. Zmienne
sktadniki wynagrodzeni osoby na Stanowisku ds. zgodnosci byly opiniowane i monitorowane przez Rade Nadzorcza Banku.

W procesie okreslania budzetu na wynagrodzenia w ramach planu finansowego, Bank stosuje mechanizm kontrolny w postaci obowiazku
przedstawienia planu finansowego do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej.

4. Calkowite wynagrodzenie zmienne przyznane przez Bank pracownikom nie moze ograniczaé¢ zdolnosci Banku do podwyzszenia funduszy
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g)

h)

)

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do dostosowania wynagrodzenia w
celu uwzglednienia wynikéw dlugoterminowych. Ujawniane informacje
obejmuja:

- Przeglad polityki instytucji w zakresie odraczania platnosci, wyplaty w
instrumentach, okreséw zatrzymania wynagrodzenia zmiennego oraz
nabywania uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym w przypadkach,
gdy jest ono rézne dla poszczegdlnych pracownikéw lub kategorii
pracownik6w,

- Informacje na temat stosowanych przez instytucje kryteriow
dokonywania korekt ex post (zmniejszenie wysokos¢i wyplaty w okresie
odroczenia (malus) i odebranie wezesniej wyptaconej premii (clawback),
jezeli zezwala na to prawo krajowe),

- W stosownych przypadkach — wymogi w zakresie posiadania udziatéw
w instytucji, ktére moga zosta¢ nalozone na okreslony personel.

Opis gléwnych parametréw i uzasadnienie wszelkiego rodzaju systemow
sktadnikéw zmiennych i wszelkich innych $wiadczen niepienieznych
zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. f) CRR. Ujawniane informacje obejmuja:

- Informacje na temat szczegbtowych wskaznikéw efektywnosci
stosowanych do okreslenia zmiennych skladnik6w wynagrodzenia oraz
kryteriéw stosowanych do okreslenia réwnowagi miedzy réznymi
rodzajami przyznanych instrumentéw, w tym akcjami, réwnowaznymi
udziatami wlasno$ciowymi, instrumentami zwiazanymi z akcjami,
réwnowaznymi im instrumentami niepieni¢znymi, opcjami i innymi
instrumentami.

Na zadanie odno$nego panstwa cztonkowskiego lub wlasciwego organu
— laczne wynagrodzenie dla kazdego czlonka organu zarzadzajacego lub
kadry kierowniczej wyzszego szczebla.

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z odstepstwa okreslonego w art.
94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR:

- Do celéw niniejszej litery instytucje korzystajace z takiego odstepstwa
wskazuja, czy odbywa si¢ to na podstawie przepiséw art. 94 ust. 3 lit. a)
lub b) CRD. Instytucje wskazuja réwniez, w odniesieniu do ktérych zasad
dotyczacych wynagrodzen stosuja odstepstwo lub odstepstwa oraz podaja
liczbe czlonkéw personelu korzystajacych z tego odstepstwa lub z tych
odstepstw oraz ich laczne wynagrodzenie, z podziatem na wynagrodzenie
stale i zmienne.

Duze instytucje ujawniajq informacje ilosciowe dotyczace wynagrodzenia
ich kolegialnego organu zarzadzajacego z rozréznieniem na cztonkéw
wykonawczych i niewykonawczych zgodnie z art. 450 ust. 2 CRR.

wwive_phissol

wlasnych. Wynagrodzenie zmienne nie powinno by¢ przyznawane ani wyptacane, jezeli skutkowatoby to utrata prawidlowej bazy kapitatowe;.
Zarzad moze podjaé decyzj¢ o obnizeniu budzetu na wynagrodzenia w przypadku naruszenia przepiséw, o ktérych mowa w art. 142 ust. 1
Prawa bankowego lub z uwzglednieniem wynikéw biznesowych oraz wskaznikéw efektywnosci dziatania podja¢ decyzje o zmniejszeniu
budzetu na wynagrodzenia w trakcie roku kalendarzowego.

Zgodnie z Polityka wynagrodzen Bank:
— nie stosuje wyplaty czesci zmiennego sktadnika wynagrodzenia w instrumentach innych niz instrumenty pieniezne,
— nie stosuje odroczenia wyplaty czedci zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Zmienne skladniki wynagrodzenia sa zalezne od zréwnowazonych i dostosowanych do ryzyka wynikéw i maja forme premii uznaniowe;j.
Wobec Czlonkéw Rady Nadzorczej nie wprowadzono podziatu wynagrodzenia na stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Wysokosé lacznego wynagrodzenia dla czlonkéw organu zarzadzajacego i kadry kierowniczej wyzszego rzedu objetych zasadami Polityki
wynagrodzen okreslona jest w tabeli EU REM1.

Bank nie jest duza instytucja, w zwiazku z tym zaklada si¢ stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami att.
9ca ust. 1 b ustawy Prawo bankowe oraz wobec 0sob, ktérych roczna wysoko$¢ zmiennego wynagrodzenia nie przekracza réwnowartosci w
ztotych 50 000 euro ani jednej trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia. Bank nie odracza wyplaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Nie dotyczy - Powiatowy Bank Spétdzielczy w Sokotowie Podlaskim nie zostal zaliczony do kategorii duzych instytucji.
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23. EU REMI1 — Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

Funkcja nadzorcza
organu zarzadzajacego

Funkcja zarzadcza
organu zarzadzajacego

Pozostali cztonkowie
kadry kierowniczej
wyzszego szczebla

Pozostaly okreslony
personel

1 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 11 3 13 0
2 Wynagrodzenie state ogdltem 77 859 1723 0
3 W tym: w formie srodkéw pienigznych 77 859 1723 0
4 (Nie ma zastosowania w UE) - - - -
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wlasnosci 0 0 0 0
Wynagrodzenie state
5 W tym: instrumenty zwiazane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepieni¢zne 0 0 0 0
EU-5x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
6 (Nie ma zastosowania w UE) - - - -
7 W tym: inne formy 0 0 0 0
8 (Nie ma zastosowania w UE) - - - -
9 Liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu 11 3 13 0
10 Wynagrodzenie zmienne ogétem 0 428 970 0
11 W tym: w formie srodkéw pienigznych 0 428 970 0
Wynagrodzenie
zmienne
12 W tym: odroczone 0 0 0 0
EU-13a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuty wlasnosci 0 0 0 0
EU-14a W tym: odroczone 0 0 0 0
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EU-13b W tym: instrumenty zwiazane z akcjami lub réwnowazne instrumenty niepieni¢zne 0 0 0 0
EU-14b W tym: odroczone 0 0 0 0
BEU-14x W tym: inne instrumenty 0 0 0 0
EU-14y W tym: odroczone 0 0 0 0
15 W tym: inne formy 0 0 0 0
16 W tym: odroczone 0 0 0 0
17 Wynagrodzenie ogotem (2 + 10) 77 1287 2693 0

24.
Platnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji

EU REM2 — Platnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych dzialalno$é zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytuciji

a b [

Wyszczegolnienie Pozostali cztonkowie
kadry kierowniczej

Wyiszego szczebla

Funkcja nadzorcza
organu zarzadzajacego

Funkcja zarzadcza
organu zarzadzajacego

Pozostaly okreslony
personel

Gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego

1 Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu
2 Gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego — kwota taczna 0 0 0 0
3 W tym gwarantowane wyplaty wynagrodzenia zmiennego dokonywane w danym roku obrachunkowym, ktére 0 0 0 0
nie sa uwzgledniane w gérnym pulapie premii
Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym
4 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyplacone w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw
nalezacych do okreslonego personelu
5 Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyplacone w danym roku obrachunkowym — kwota taczna 0 0 0 0
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Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

6 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — liczba pracownikéw nalezacych do okreslonego personelu

7 Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym — kwota taczna 0 0 0 0
8 W tym odprawy wyplacone w danym roku obrachunkowym 0 0 0 0
9 W tym odprawy odroczone 0 0 0 0
10 W tym odprawy wyplacone w danym roku obrachunkowym, ktére nie sa uwzgledniane w gérnym putapie premii 0 0 0 0
11 W tym najwyzsza wyplata przyznana jednej osobie 0 0 0 0

25. EU REM3 — Wynagrodzenie odroczone

Kwota korekty z tytulu

Kwota korekty z tytulu o .
S wynikéw dokonanej w

Faczna kwota korekty w
A : Laczna kwota odroczonych

Odroczone i zatrzymane wynikéw dokonanej w dany: K ciagu danego roku Laczna kwota odroczonych 3 dzed 3 .
nagrodzenie Faczna kwota odroczonego - . - . danym roku anym rofu obrachunkowego, wynikajaca ~ wynagrodzen przyznanych Wynagrodzen prayznancgo
wynagr . W tym kwota wynagrodzenia W tym kwota wynagrodzenia H obrachunkowym w celu . . : : S za poprzedni okres
wynagrodzenia przyznanego ; o : . : 5 obrachunkowym w celu L 2z posrednich korekt ex post przed danym rokiem . o
: - przystugujacego w danym przystugujacego w kolejnych Lo uwzglednienia odroczonych R . co . wykonywania obowiazkow,
za poprzednie okresy - : : ; uwzglednienia odroczonych © PR (tj. zmiany wartosci obrachunkowym i faktycznie Sl X
. L roku obrachunkowym latach obrachunkowych R wynagrodzen : . : ' ktore przysluguje, ale
wykonywania obowiazkow : : wynagrodzen e odroczonych wynagrodzen wyplaconych w danym roku N
’ ’ - przystugujacych w I S ’ y ‘ podlega okresom
przystugujacych w danym wynikajace ze zmian cen obrachunkowym X
. : : przyszlych latach - . : zatrzymania
roku obrachunkowym : S instrumentow)
’ wykonywania obowiazkow
Funkcja nadzorcza organ:
1 unkca l ganu 0 0 0 0 0 0 0 0
zarzadzajacego
2 W formie §rodkéw pienigznych 0 0 0 0 0 0 0 0
Akcje lub odpowiadajace im tytul;
3 ¢ 1ub odpowiadaa Yy 0 0 0 0 0 0 0 0
wiasnosci
Instrumenty zwiazane z akcjami lub
4 réwnowazne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
niepienigzne
5 Inne instrumenty 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Inne formy 0 0 0 0 0 0 0 0
Funkcja zarzgdcza organi
7 uncja zarza ganu 0 0 0 0 0 0 0 0

zarzadzajacego
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

W formie $rodkéw pienigznych

Akcje lub odpowiadajace im tytuly
wlasnosci

Instrumenty zwiazane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty
niepieni¢zne

Inne instrumenty

Inne formy

Pozostali cztonkowie kadry
kierowniczej wyzszego szczebla

W formie srodkéw pienigznych

Akcje lub odpowiadajace im tytuty
wlasnosci

Instrumenty zwiazane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty
niepieni¢zne

Inne instrumenty

Inne formy

Pozostaty okreslony personel

W formie $rodkéw pienigznych

Akcje lub odpowiadajace im tytuly
wlasnosci

Instrumenty zwiazane z akcjami lub
réwnowazne instrumenty
niepieni¢zne

Inne instrumenty

Inne formy

www.pbssokolow. pl

0

25

Eaczna kwota

71



E PBS w Sokotowie Podlaskim

26.

EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 mln EUR rocznie

wewiwi_ phssokolow.pl

EUR

Osoby o wysokich zarobkach stanowiace okreslony personel zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

1 1.000 000 do ponizej 1 500 000 0
2 1500 000 do ponizej 2 000 000 0
3 2,000 000 do poniej 2 500 000 0
4 2500 000 do ponizej 3 000 000 0
5 3000 000 do ponizej 3 500 000 0
6 3500 000 do ponizej 4 000 000 0
7 4000 000 do ponizej 4 500 000 0
8 4500 000 do ponizej 5 000 000 0
9 5000 000 do ponizej 6 000 000 0
10 6000 000 do ponizej 7 000 000 0
11 7.000 000 do ponizej 8 000 000 0
12 0
217. EU CR4 Metoda standardowa — Ekspozycja na ryzyko kredytowe i skutki ograniczania ryzyka kredytowego

Ekspozycje przed zastosowaniem
wspoétczynnika konwersji kredytowej i

Ekspozycje po uwzglednieniu

wspoétczynnika konwersji kredytowej i po

Aktywa wazone ryzykiem i zageszczenie

ograniczeniem ryzyka kredytowego ograniczeniu ryzyka kredytowego aktywéw wazonych ryzykiem
. . . . Zageszczenie
Kategorie ekspozycji Ekspozycje bilansowe Ekspozyc]e El?sp ozycje Eksg 0zycje Aktywa wazone aktywéw wazonych
pozabilansowe bilansowe pozabilansowe ryzykiem . o
ryzykiem (%)
a b c d e f

1 Ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankéw centralnych 742 223 742 223 16 467 2,22
2 Ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych lub wtadz lokalnych 17 862 17 862 3572 20,00
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3 Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 1871 0 1871 0 1871 100
4 Ekspozycje wobec wielostronnych bankéw rozwoju 0 0 0 0 0
5 Ekspozycje wobec organizacji mi¢dzynarodowych 0 0 0 0 0
6 Ekspozycje wobec instytucji 238 924 0 238 924 0 646 0,27
7 Ekspozycje wobec przedsigbiorstw 86 047 39158 85 964 14915 63 322 62,77
8 Ekspozycje detaliczne 256 205 15 106 255778 5900 172514 65,93
9 Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 362 248 35 865 361 794 17 246 203 115 53,59
10 Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowiazania 62 819 1835 24766 629 25409 100,06
11 Ekspozycje zwiazane ze szczegdlnie wysokim ryzykiem 0 0 0 0 0 0
12 Ekspozycje w postaci obligacji zabezpieczonych 0 0 0 0 0
13 Ekspoz§7§je wobec instytucji i przedsigbiorstw posiadajacych 0 0 0 0 0
krétkoterminows oceng kredytowsa
14 Ekspozycje wobec przedsigbiorstw zbiorowego inwestowania 3343 0 3343 0 1672 50
15 Ekspozycje kapitalowe 21517 0 21109 0 21109 100
16 Inne pozycje 27 801 0 27 801 0 6982 25,11
17 Ogotem 1820 861 91 964 1781436 38 690 516 678 28,39
28. Ujawnienia w zakresie art.111 Prawa bankowego oraz Rekomendacji H

1. W zakresie informacji wymaganych przez przepisy art. 111 Ustawy Prawo bankowe Bank oglasza:

1) stosowane stawki oprocentowania §rodkéw na rachunkach bankowych, kredytéw 1 pozyczek — informacja aktualizowana na biezaco na stronie

internetowej Banku w ,, Tabeli oprocentowania produktéw bankowych Powiatowego Banku Spoétdzielczego w Sokotowie Podlaskim”,

2) stosowane stawki prowizji i wysokos$¢ pobieranych oplat - informacja aktualizowana na biezaco na stronie internetowej Banku w ,, Taryfie oplat i

prowizji Powiatowego Banku Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim”,

3) terminy kapitalizacji odsetek — zawarte w Regulaminach produktéw bankowych,

4) stosowane kursy walutowe - informacja aktualizowana na biezaco na stronie internetowej Banku,
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5)bilans ze sprawozdaniem z badania za ostatni okres podlegajacy badaniu — informacja zamieszczona na stronie internatowej Banku,
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0)sklad Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku — informacje zawarte w niniejszej Informaciji w punkcie 18. Ujawnienia informacji na podstawie
Rekomendaciji Z,
7)nazwiska os6b upowaznionych do zaciagania zobowigzan w imieniu Banku albo jednostki organizacyjnej Banku — zgodnie z wpisem do

Krajowego Rejestru Sadowego, oswiadczenia woli w imieniu Banku skladaja dwaj Czlonkowie Zarzadu lub jeden Czlonek Zarzadu i
Petnomocnik lub dwdéch Pelnomocnikéw, ustanowionych bezposrednio przez Zarzad. Oswiadczenia woli w imieniu Banku przy zawieraniu
umow rachunku bankowego, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe, skiada Czlonek Zarzadu lub Pelnomocnik
ustanowiony bezposrednio przez Zarzad.

8) obszar swojego dzialania - informacje zawarte we wprowadzeniu do niniejszej Informacii,

9)informacje o banku zrzeszajacym - informacje zawarte we wprowadzeniu do niniejszej Informaci,

10) informacje¢ o stopie zwrotu z aktywéw obliczanej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej

T Poziom wskaznika
Wyszczegdlnienie

w %
Stopa zwrotu z aktywow ROA brutto 3,24%
Stopa zwrotu z aktywéw ROA netto 2,68%
Stopa zwrotu z funduszy ROE brutto 31,76%
Stopa zwrotu z funduszy ROE netto 26,24%
Udzial wyniku dziatalnosci bankowej w aktywach 4,62%
Wskaznik poziomu kosztéw C/I (koszty/przychody) 36,97%
Marza odsetkowa 4,53%
Udzial kredytéw w sumie bilansowej 43,64%
Wskaznik pokrycia kredytéw depozytami 199,46%

11) sprawozdanie z dzialalnosci jednostki, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci — jest oglaszane jako zalacznik do
rocznego sprawozdania finansowego,

12) opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacj¢ o
powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen, a takze informacj¢ o spelnianiu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw
okreslonych w art. 22aa:
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a) informacja o systemie zarzadzania ryzykiem zostatla zawarta w niniejszej Informacji w tabelach opisujacych system

zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
b) System kontroli wewnetrzne;j:

Zgodnie z zapisami Rekomendacji H 1.11 KNF 1 Art. 111a. Prawa Bankowego Bank na stronie internetowej oglasza opis systemu
kontroli wewnetrznej uwzgledniajacy:
I.  Cele systemu kontroli wewnetrznej, w tym zapewnienie:

a) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku,

b) wiarygodnosci sprawozdawczodci finansowej,

C) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

d) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1 standardami rynkowymi.
II. Rol¢ Zarzadu Banku, w tym m.in.:

a) zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komoérkach organizacyjnych, 1
stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej oraz zapewnia
niezaleznos$¢ Stanowiska ds. zgodnoéci i1 Stanowiska Kontroli Wewnetrznej,

b) zapewnienie adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku,

¢) zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli,

d) ustanowienie zasad raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania

pionowego.
III. Zarzad Banku, nie rzadzie] niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza o sposobie wypelnienia zadad, w tym ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

—adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celéw systemu kontroli wewngtrznej,

—skali i charakteru nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dzialan zmierzajacych do usunigcia tych
nieprawidlowosci, w tym podjetych srodkéw naprawcezych 1 dyscyplinujacych,

—zapewniania niezalezno$ci Stanowisku ds. zgodnosci,

—zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz koniecznych $rodkow
finansowych do systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do§wiadczenia i umiejetnosci przez pracownikow.
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IV. Role Radv Nadzorcze], w tym m. in.:

a) nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej,
b) monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w oparciu o informacje uzyskane od Stanowiska ds. zgodnosci, audytu
wewnetrznego,
¢) nadzo6r nad wykonywaniem obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,
d) zatwierdzanie polityki zgodnosci Banku,
e) co najmniej raz w roku ocenianie stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.
V. Przyjety schemat organizacii trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku.

1) Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach (liniach obrony).
a) Dzialanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:

—stosowanie przez pracownikow jednostek i komoérek pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony) odpowiednich
mechanizméw kontrolnych,

—dokonywanie przez pracownikéow jednostek 1 komoérek pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony) w ramach
obowiazkéw sluzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakreséw obowiazkéw — niezaleznego
monitorowania poziomego (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania mechanizméw kontrolnych
poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie.

b) Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje:

—stosowanie przez pracownikow komoérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) odpowiednich mechanizméw
kontrolnych,

—dokonywanie przez pracownikéw komérek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w zwigzku z wykonywaniem przez
nich obowiazkéw stuzbowych wynikajacych z regulacji wewnetrznych Banku lub ich zakreséw obowiazkéw niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub
testowanie pierwszego poziomu przez poziom drugi) lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie
poziome w komoérkach drugiego poziomu).

) Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sklada si¢ dziatalno§¢ audytu wewnetrznego realizowanego przez SSOZ BPS.
VI.  Na funkcje kontroli sktadaja sie:

—mechanizmy kontrolne bedace zabezpieczeniami organizacyjnymi lub technicznymi zapewniajacymi realizacj¢ okreslonych celow

systemu kontroli wewnetrznej w procesach Banku,

—niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym wykrywanie nieprawidtowosci,
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VIL

VIIL

IX.

—raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Podstawowe zadania komorki ds. zgodnosci w zakresie funkcji kontroli polegaja w szczegdlnosci na:

—dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych w zakresie zgodnos$ci poprzez planowe 1 dorazne testy
(kontrole) w jednostkach i komorkach organizacyjnych Banku, a takze ocena poprawnosci stosowania i przestrzegania w
kontrolowanych jednostkach i komérkach ustanowionych mechanizméw kontrolnych, z wylaczeniem zadan komorki,

—opiniowaniu planéw testowania (planéw kontroli) zwigzanych z testowaniem przestrzegania mechanizméw kontrolnych w zakresie
zgodnosci przez poszczegolne jednostki i komorki organizacyjne Banku,

—sporzadzaniu okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dzialalnosci 1 przedktadanie ich Zarzadowi oraz Radzie Nadzorcze;.

Podstawowe zadania komorki ds. kontroli wewnetrznej w zakresie funkcji kontroli polegaja w szczegdlnosci na:

—dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe i dorazne testy (kontrole) w jednostkach i
komorkach organizacyjnych Banku, a takZze ocena poprawnosci stosowania 1 przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i
komorkach ustanowionych mechanizméw kontrolnych, z wylaczeniem zadan komorki,

—dokonywaniu analiz niezbednych do oceny adekwatnodci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku, z wylaczeniem
zadan komorki, w oparciu o dane uzyskiwane w wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane otrzymywane z systemu
sprawozdawczosci,

—opiniowaniu i monitorowaniu realizacji planéw testowania (planéw kontroli) zwiazanych 2z testowaniem przestrzegania
mechanizméw kontrolnych przez poszczegélne jednostki i komorki organizacyjne Banku,

—monitorowaniu statusu nieprawidtowosci i wykonania wydawanych zalecen (realizacji dziatan naprawczych i korygujacych),

—sporzadzaniu okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dzialalnosci (wlasnej) 1 przedkladanie ich Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej,

—sporzadzaniu okresowych sprawozdan z zakresu dzialania funkcji kontroli w calym Banku, a takze w zakresie realizacji zalecen i
przedktadanie ich Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnodci i skutecznodci systemu kontroli wewnetrznej, w tym

adekwatnosci i skutecznodci funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci na podstawie:

1) opinii Komitetu audytu,

2) informacji Zarzadu,

3) okresowych raportéw Stanowiska ds. zgodnosci,

4) informacji o adekwatnosci i skutecznosci funkeji kontroli sporzadzanej przez Stanowisko Kontroli Wewnetrznej ,

5) ustalent dokonanych przez biegtego rewidenta,
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6) ustalen wynikajacych z czynnos$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego instytucje (np. KNF, UOKIK),
7) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci 1 skutecznosci sytemu kontroli wewnetrznej, oceny i opinie dokonywane przez
podmioty zewnetrzne, jezeli byly wydawane.

X. Informacje dotyczace w/w_obszarow systemu kontroli wewnetrznei zostaly zawarte w Regulaminie kontroli wewnetrzne]

Powiatowego Banku Spétdzielczego w Sokolowie Podlaskim stanowiacym zatacznik do Uchwaty Nr 2/1/2024 Rady Nadzorczej z
dnia 26.03.2024 1. oraz zalacznik do Uchwaty Nr 13/2/2024 Zarzadu PBS z 07.03.2024 r.

a) informacje w zakresie polityki wynagrodzen zostaly zawarte w niniejszej Informacji w punktach od 22 do 26,
b) informacje¢ o niepowotaniu komitetu do spraw wynagrodzen zawarto w punkcie 22. EU REMA - Polityka wynagrodzen,

13) informacje o przedsigbiorcach lub przedsigbiorcach zagranicznych, o ktérych mowa w art. 6a ust. 1 1 7 Prawa bankowego, o ile przy
wykonywaniu na rzecz jednostki organizacyjnej banku albo innego przedsi¢biorcy lub przedsigbiorcy zagranicznego czynnosci, o ktorych
mowa w tych przepisach, uzyskuja dostep do informacji chronionych tajemnica bankowa (art. 111b ustawy Prawo bankowe) - Powiatowy Bank
Spoéldzielezy w Sokotowie Podlaskim zawarl umowy w ramach outsourcingu z Zakladem Ustug Informatycznych NOVUM sp. Z O.O. oraz
wInformatyk™ s.c.

2. Bank zapewnial bezpieczenistwo interesow deponentéw, regulowal terminowo wszelkie dyspozycje klientow, na biezaco regulowal zobowigzania
wobec Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, pracownikéw oraz inne.
3. Informacje uzupelniajace:
Na dzient 31.12.2024 r.:
1) Bank nie posiadal ekspozycji na ryzyko kredytowe kontrahenta.
2) Bank nie nalezal do bankéw istotnych systemowo.
3) Bank nie dokonywal operacji zabezpieczonych instrumentami finansowymi. (art. 443)
4) Bank nie korzystal z ustug zewnetrznej firmy ratingowe;.
5) Bank nie posiadal ekspozycji na pozycje sekurytyzacyjne.
6) Bank nie stosowal metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego.
7) Bank nie stosowal metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka operacyjnego.
8) Bank nie stosowal wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego.
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29. Informacje dotyczace przyjetej w Banku Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw

Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Sokolowie Podlaskim, okresla zasady identyfikacii,
zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku wynikajacego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw interesow, a takze zasady wylaczania z procesu
decyzyjnego czlonka organu zarzadzajacego/ nadzorujacego Banku, w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Celem Polityki jest identyfikacja 1 ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami
pracownikow lub Czlonkéw organéw Banku oraz osob trzecich powiazanych z pracownikami lub Czlonkami organéw oraz ich minimalizacji lub
zapobiegania ich wystgpowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi postrzeganemu.

Zasady identyfikacji konfliktu intereséw

Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu intereséw w Banku obejmuja:
1) konflikt dotyczacy relacji 1 transakcji Banku z czlonkami organéw, osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe

funkcje, a takze transakcji z podmiotami powigzanymi z Czlonkami organéw i osobami na stanowiskach kierowniczych, w tym pelnigcymi
kluczowe funkcje,

2)konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami powigzanymi (w tym personalnie) z pracownikami,

3) konflikt dotyczacy powigzan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,

4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,

5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z roznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji i transakcii:
1) migedzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez bank i prowadzonej przez niego dzialalnosci),
b) udzialowcami,
¢) cztonkami Rady Nadzorczej 1 Zarzadu,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktére moga rodzi¢ ryzyko wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami zaleznymi).
2)réznymi klientami Banku.
Bank z uwagi na ochrone swoich intereséw oraz koniecznos¢ przestrzegania prawa zarzadza konfliktem intereséw:
1) rzeczywistym,
2) potencjalnym,
3) postrzeganym.
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Zasady zapobiegania konfliktowi intereséw
Bank stosuje nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) osoby powiazane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowigzani sa do unikania dzialan, ktére moga spowodowac lub powoduja mozliwosé
wystapienia konfliktu interesow;

2) cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku, z zastrzezeniem, iz
obostrzenie to nie dotyczy organdéw podmiotéw objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony i organéw banku zrzeszajacego oraz
organdéw podmiotoéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej;

3) obowiazkiem osoby powigzanej, w tym czlonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub moga
powodowac konflikt interesu; dotyczy to tez intereséw ich najblizszych czlonkéw rodziny; powinno si¢ odpowiednio uwzgledniaé fakt, ze
konflikty intereséw moga wynikac nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

4)obowiazkiem czlonka organu Banku lub pracownika jest wylaczenie si¢ odpowiednio od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach,
gdzie wystepuje konflikt interesu lub wystegpuje inna mozliwos¢ niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo
wladciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5)w Banku stosowane sa odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub czlonkami organéw Banku;

6)w Banku stosowany jest podzial zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powiazan
personalnych,

7)Czlonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej oraz pracownicy Banku zobowiazani sa powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowe;j
lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w inny sposéb wplywac negatywnie na reputacje danej
osoby lub Banku, przy czym powyzsze nie dotyczy wykonywania funkcji w organach banku zrzeszajacego 1 podmiotéw objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony co Bank.

4. Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi intereséw oraz konfliktowi personalnemu, w
szczegblnosci w zakresie podejmowania decyzji i zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.
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30. Oswiadczenie Zarzadu Powiatowego Banku Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim

OSWIADCZENIE ZARZADU

1. Zarzad Powiatowego Banku Spoldzielczego w Sokolowie Podlaskim niniejszym oswiadcza, ze ustalenia opisane w niniejszej Informacji sa

adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem jak i systemu kontroli wewnetrznej sq odpowiednie z punktu

widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru prowadzonej dzialalnosci.

2.System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej ocenia si¢ jako dostosowany do skali i profilu ryzyka dzialania oraz
generowanego ryzyka. Bank spetnia wymogi kapitalowe wynikajace z zapiséw Prawa Bankowego i Uchwal Nadzorczych, a fundusze wlasne w

pelni pokrywaja wszystkie ryzyka wystepujace w Banku.

Zarzad Powiatowego Banku Spoétdzielczego w Sokotowie Podlaskim

Wiceprezes Zarzadu

Beata Zak

Signed by /
Podpisano przez:

Prezes Zarzadu

Piotr Zebrowski

Signed by /
Podpisano przez:

Piotr Konrad Beata Zak

Zebrowski
Date / Data:
2025-07-04 14:20

Date / Data: 2025-
07-04 14:19

Wiceprezes Zarzadu

Stawomir Wantusiak

Signed by /
Podpisano przez:

Stawomir Wantusiak

Date / Data: 2025-
07-04 14:19
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Procedury regulujace proces zarzadzania ryzykiem:

1.

Strategia dzialania Powiatowego Banku Spoldzielczego w Sokolowie Podlaskim na lata 2024 — 2026.
Uchwata Zarzadu Nr 16/3/2024 z dnia 25.03.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 2/6/2024 z dnia 26.03.2024 r

Strategia funkcjonalna (Harmonogram zadaniowy) komoérek organizacyjnych na 2024 rok.
Uchwata Zarzadu Nr 16/3/2024 z dnia 25.03.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 2/6/2024 z dnia 26.03.2024 r.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Banku Spoéldzielczego w Sokolowie Podlaskim.
Uchwata Zarzadu Nr 61/5/2024 z dnia 12.12.2024 r.
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 7/8/2024 z dnia 16.12.2024 r.

Zatgcznik nr 1
do Informacji podlegajqcej
ujawnieniu wg. stanu na 31.12.2024 r.

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Banku Spéldzielczego w Sokolowie Podlaskim ,,Schemat organizacyjny”.

Uchwata Zarzadu Nr 45/6/2024 z dnia 11.09.2024 r.
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 5/2/2024 z dnia 12.09.2024 r.

Regulamin kontroli wewnetrznej w Powiatowym Banku Spo6ldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu Nr 61/6/2024 z dnia 12.12.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 7/5/2024 z dnia 16.12.2024 r.

Ogolna strategia zarzadzania ryzykami w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 25/2/2024 z 16.05.2024 .,
Uchwata Rady Nadzorczej 3/1/2024 z 17.05.2024 r.

Polityka kapitalowa w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 8/2/2024 z 16.02.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 1/1/2024 z 20.02.2024 r.

Strategia zarzgdzania ryzykiem kapitalowym w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 30/2/2021 z 22.06.2021 .,
Uchwata Rady Nadzorczej 3/1/2021 z 23.06.2021 r.

Polityka dywidendowa w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 25/2/2024 z 16.05.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 3/1/2024 z 17.05.2024 .
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10. Polityka zarzadzania ryzykiem nadmiernej dZwigni finansowej w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 30/2/2021 z 22.06.2021 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 3/1/2021 z 23.06.2021 r.

11. Polityka ujawniania informacji o charakterze jakoSciowym i iloSciowym Powiatowego Banku Spoéldzielczego w Sokolowie Podlaskim w zakresie adekwatnoSci
kapitalowej, wynagrodzen oraz innych informacji podlegajacych oglaszaniu
Uchwata Zarzadu 61/8/2024 z 12.12.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 7/10/2024 z 16.12.2024 r.

12. Instrukcja wyznaczania wymogéw kapitalowych w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 55/2/2024 z 05.11.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 6/1/2024 z 08.11.2024 r.

13. Plan ekonomiczno-finansowy Powiatowego Banku Spéldzielczego w Sokolowie Podlaskim na rok 2024
Uchwata Zarzadu Nr 16/1/2024 z dnia 25.03.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej Nr 2/4/2024 z dnia 26.03.2024 r.

14. Polityka zarzadzania ryzykiem kredytowym w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 62/2/2022 z 15.12.2022 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 8/1/2022 z 16.12.2022 1.

15. Strategia zarzadzania ryzykiem kredytowym w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 62/2/2022 z 15.12.2022 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 8/1/2022 z 16.12.2022 r.

16. Strategia zarzadzania ryzykiem koncentracji zaangazowan w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 55/2/2024 2 05.11.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 6/1/2024 z 08.11.2024 .

17. Polityka zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwala Zarzadu 22/2/2022 7 29.04.2022 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 3/1/2022 z 03.06.2022 .

18. Polityka zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwala Zarzadu 8/2/2024 z 16.02.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 1/1/2024 z 20.02.2024 r.
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19. Polityka zarzadzania ryzykiem plynnosci w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 25/2/2024 z 16.05.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 3/1/2024 z 17.05.2024 r.

20. Strategia zarzadzania ryzykiem plynnosci w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 62/2/2022 z 15.12.2022 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 8/1/2022 z 16.12.2022 r

21. Instrukcja przeprowadzania testow warunkow skrajnych w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 46/3/2024 z 19.09.2024 r.

22. Polityka zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 8/2/2024 z 16.02.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 1/1/2024 z 20.02.2024 r.

23. Strategia zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Sokotowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 46/2/2024 z 19.09.2024 .,
Uchwata Rady Nadzorczej 6/1/2024 z 08.11.2024 .

24. Polityka zarzadzania ryzykiem walutowym w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 45/1/2018 z21.09.2018 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 7/1/2018 z 27.09.2018 1.

25. Strategia zarzadzania ryzykiem walutowym w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 45/1/2018 z 21.09.2018 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 7/1/2018 z 27.09.2018 1.

26. Polityka zarzadzania ryzykiem biznesowym w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 30/2/2021 z 22.06.2021 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 3/1/2021 z 23.06.2021 r.

27. Strategia zarzgdzania ryzykiem biznesowym w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 30/2/2021 z 22.06.2021 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 3/1/2021 z 23.06.2021 r.

28. Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwala Zarzadu 10/8/2023 z 24.02.2023 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 1/1/2023 z 28.02.2023 r.
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29. Strategia zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 56/2/2022 z 14.11.2022 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 7/1/2022 z 18.11.2022 1.

30. Polityka zgodnosci w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 60/5/2021 z 10.12.2021 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 6/5/2021 z 17.12.2021 r.

31. Polityka w zakresie bancassurance w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 32/4/2024 z 26.06.2024 r.

32. Polityka ladu korporacyjnego Powiatowego Banku Spoéldzielczego w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 63/4/2023 z 08.12.2023 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 6/4/2023 z 12.12.2023 1.

33. Polityka kadrowa Powiatowego Banku Spoéldzielczego w Sokotowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 61/4/2024 z 12.12.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 7/7/2024 z 16.12.2024 .

34. Polityka wynagrodzen w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 8/5/2024 z 16.02.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 1/3/2024 z 20.02.2024 r.

35. Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséow Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 52/2/2020 z 23.10.2020 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 4/2/2020 z 26.10.2020 .

36. Instrukcja opracowywania, monitorowania i aktualizacji strategii oraz planu ekonomiczno-finansowego Powiatowego Banku Spéldzielczego w Sokolowie
Podlaskim
Uchwata Zarzadu 30/1/2021 z 22.06.2021 r.

37. Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim.
Uchwala Zarzadu 46/3/2024 z 19.09.2024 r.

38. Instrukcja wyznaczania i aktualizowania limitow wewnetrznych ograniczajacych poziom ryzyka w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwala Zarzadu 55/2/2024 z 05.11.2024 .,
Uchwata Rady Nadzorczej 6/1/2024 z 08.11.2024 r.
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39. Instrukcji wprowadzania produktu bankowego w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 46/1/2024 z 19.09.2024 r.

40. Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym w Powiatowym Banku Spoéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 55/3/2024 z 05.11.2024 r.

41. Instrukcja zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 46/3/2024 z 19.09.2024 r.

42. Instrukcja zarzadzania ryzykiem portfela ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 46/3/2024 z 19.09.2024 r.

43. Metodyka oceny ESG w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 61/1/2023 z31.01.2023 r.

44. Instrukcja monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen oraz klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokolowie
Podlaskim
Uchwala Zarzadu 66/9/2023 7z 29.12.2023 1.

45. Instrukcja prawnych form zabezpieczenia wierzytelnosci w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Sokotowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 28/6/2018 z dn. 05.06.2018 r.

46. Instrukcja zarzadzania wierzytelno$ciami trudnymi w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 66/8/2023 z 29.12.2023 r.

47. Instrukcja zarzadzania ryzykiem plynnosci w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 55/2/2024 z 05.11.2024 r.,
Uchwata Rady Nadzorczej 6/1/2024 z 08.11.2024 .

48. Instrukcja zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 46/3/2024 z 19.09.2024 .

49. Instrukcja zarzadzania ryzykiem walutowym w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwala Zarzadu 25/1/2024 z 16.05.2024 1.

50. Instrukcja zarzadzania ryzykiem biznesowym w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwala Zarzadu 30/1/2021 z 22.06.2021 r.
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51. Instrukcja zarzadzania ryzykiem modeli w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 30/1/2021 z 22.06.2021 r.

52. Instrukcja zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 25/1/2024 z 16.05.2024 r.

53. Instrukcja zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni finansowej w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 30/1/2021 z 22.06.2021 .

54. Instrukcja zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 62/7/2022 z 15.12.2022 r.

55. Instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi oraz systemami stuzacymi do przetwarzania danych osobowych w Powiatowym Banku Spétdzielczym w
Sokotowie Podlaskim .
Uchwata Zarzadu 31/3/2019 z 27.06.2019 r.

56. Instrukcja sporzadzania i oglaszania informacji dotyczacych adekwatnosci kapitalowej w Powiatowym Banku Spéldzielczym w Sokolowie Podlaskim
Uchwata Zarzadu 25/1/2024 z 16.05.2024 .
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Zatgcznik nr 2
do Informacji podlegajgcej
ujawnieniu wg. stanu na 31.12.2024 r.
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