Zatqcznik do Uchwaly Nr%../..g./ZOZS
Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spotdzielczego w Sokotowie Podlaskim
zdnia 28 marca 2025r.

Raport z oceny funkcjonowania polityk wynagrodzen w Powiatowym Banku
Spoldzielczym w Sokotowie Podlaskim w 2024r.

Niniejszy Raport stanowi wykonanie postanowien Statutu Banku oraz wydanej
przez Komisje Nadzoru Finansowego ,Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach” i podlega przedstawieniu na posiedzeniu Zebraniu
Przedstawicieli Banku w 2025r.

W 2024r. w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim
obowiazywaty nastepujace regulacje okreslajgce zasady wynagradzania:

1) ,Polityka wynagrodzeri Cztonkéw Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim”

2) ,Polityka wynagrodzer w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie
Podlaskim”,

3) ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Banku Spoétdzielczego w
Sokotowie Podlaskim” .

W 2024r. zaktualizowano tre$¢ obowigzujacych w Banku regulacji okre$lajacych
zasady wynagradzania pracownikéw oraz Cztonkéw Zarzadu Banku w celu
dostosowania do wymogoéw wynikajacych z wydanych przez Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego ,Wytycznych dotyczgcych prawidtowej polityki wynagrodzen zgodnie z
Dyrektywa 2013/36/WE” i ,Wytycznych dotyczacych polityki i praktyk w zakresie
wynagrodzen w odniesieniu do sprzedazy i dystrybucji detalicznych produktéw i ustug
bankowych” , w celu wykonania zalecenl audytu prowadzonego przez SSOZ BPS oraz
wprowadzenia nowej tabeli miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw.

Aktualizacja regulacji zostala wprowadzona oraz zatwierdzona na podstawie uchwat:

1) zmiana tresci ,Polityki wynagrodzen w PBS w Sokotowie Podlaskim” przyjeta
Uchwatg Zarzadu Nr 8/5/2024 z 16.02.2024r. oraz zatwierdzona Uchwata Rady
Nadzorczej Nr 1/3/2024 z 20.02.204r. ;

2) zmiana tresci , Polityki wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Powiatowego
Banku Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim” uchwalona Uchwatg Zebrania
Przedstawicieli Nr 16/2024 z 21.06.2024r,;

3) zmiany tresci ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Banku
Spoétdzielczego w Sokotowie Podlaskim” przyjeta Uchwatg Zarzadu Nr 8/8/2024
z16.02.2024r.



Po przeprowadzeniu oceny funkcjonowania polityk wynagrodzeri w Powiatowym

Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim w 2024r. Rada Nadzorcza stwierdza, Ze:

1.

10.

Bank prowadzi przejrzysty polityke wynagrodzeri Cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu oraz wszystkich pracownikéw, w tym okresla zasady wynagradzania oséb,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Przy ustalania zasad wynagradzania w Banku przestrzegane s3 wytyczne i

rekomendacje EBA i KNF oraz przepisy powszechnie obowiazujgce regulujgce kwestie

polityki wynagradzania, w tym Prawo bankowe oraz Rozporzadzenie Ministra

Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu

zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w

bankach.

Bank prowadzi Polityke wynagrodzen, zgodnie z zasad3 proporcjonalnosci

uwzgledniajgc: forme¢ prawng, w jakiej dziata Bank, rozmiar dziatalnosci, ryzyko

zwigzane z prowadzong dziatalno$cig, wewnetrzng organizacje oraz charakter, zakres

i stopien ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci.

Przy ustalaniu polityki wynagrodzen uwzgledniania jest sytuacja finansowa Banku,

zaktadane w planie finansowym wyniki biznesowe, a takze wskazniki efektywnosci

dziatania, w szczegdlnosci: wynik finansowy, ROA, ROE, C/I oraz wskazniki
adekwatno$ci kapitatowe;.

Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie

wynagradzania oraz zapewnia dostep do regulacji okreslajacych zasady

wynagradzania pracownikom oraz cztonkom organéw Banku.

Elementy wynagrodzenia dla poszczegélnych pracownikéw lub grup pracownikéw

zroznicowane s3 ze wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze

organizacyjnej i charakter pracy, poprzez stosowanie odpowiednich kategorii i stawek

zaszeregowania oraz dodatkéw funkcyjnych, a takze innych dodatkéw zgodnie z

»Regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego Banku Spétdzielczego w

Sokotowie Podlaskim”.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do petnionej funkgji

i skali dziatalno$ci Banku, ma ono charakter wylacznie pieniezny i nie stosuje sie

podziatu na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Zmienne sktadniki wynagrodzen pracownika Komérki ds. zgodno$ci s3 cyklicznie

monitorowane oraz opiniowane przez Rade Nadzorczg Banku.

Polityki wynagrodzen oparte s na zasadzie rowno$ci wynagrodzen za te samg prace

lub prace o tej samej warto$ci i s neutralne pod wzgledem ptci.

Polityka wynagrodzenh w zakresie oséb, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny

wplyw na profil ryzyka Banku uwzglednia nastepujace zasady:

a) Bank nie jest duza instytucjg, w zwigzku z tym zaklada sie stosowanie polityki
wynagrodzen w ograniczonym zakresie, zgodnie z przepisami art. 9ca ust. 1 b
ustawy Prawo bankowe (stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym
zakresie dotyczy zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia oraz uznaniowych
$wiadczen emerytalnych);

b) Bank stosuje polityke wynagrodzerh w ograniczonym zakresie, o ktérym mowa
powyzej, w odniesieniu do osoby, ktérej roczna wysoko$¢ zmiennego
wynagrodzenia nie przekracza réwnowartosci w ztotych 50 000 euro ani jednej
trzeciej jej tacznego rocznego wynagrodzenia;

¢) Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.



11. Wprowadzone i stosowane Polityki wynagrodzen majq na celu wsparcie:

a) prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i brak zachet do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg
akceptowalny ogélny poziom ryzyka;

b) realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu intereséw;

c) zapewnienie, by system wynagradzania nie stanowit zachety do niewlasciwej
sprzedazy produktéw, w szczegélnosci uwzglednial prawa i interesy klientéw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym Komitet Audytu, byli na biezgco informowani
przez Zarzad Banku o poziomie ryzyka Banku oraz monitorowali poziom ryzyka
umozliwiajgcy zastosowanie zasad wynikajacych z polityk wynagrodzen.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz w roku 2024r. wynagrodzenia dla Czlonkéw Rady
Nadzorczej wyplacane byly zgodnie z zasadami okreSlonymi w regulacjach
wewnetrznych.

W ocenie Rady Nadzorczej Banku zasady wynikajace z polityk wynagrodzen
obowigzujgcych w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim w 2024r.
realizowane byty w sposéb wiasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku
oraz stanowity elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

Na podstawie przegladu wyzej okre§lonych regulacji wewnetrznych Rada

Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata funkcjonowanie polityk wynagrodzen w
Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim w 2024 roku.

Podpisy za Rade Nadzorczg







