Zatqcznik do uchwatly Nr 16/2024
Zebrania Przedstawicieli
Powiatowego Banku Spotdzielczego
w Sokotowie Podlaskim

z dnia 21 czerwca 2024 r.

Powiatowy Bank Spotdzielczy
w Sokofowie Podlaskim

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
POWIATOWEGO BANKU SPOLDZIELCZEGO
W SOKOLOWIE PODLASKIM

Sokoléw Podlaski, czerwiec 2024 r.



Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1

1. ,,Polityka wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spotdzielczego
w Sokotowie Podlaskim”, zwana dalej Polityka, okresla zasady ustalania, wyplacania i
monitorowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2. Wprowadzenie i stosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu:

1) wsparcie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem 1 brak zachet do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Radeg
Nadzorczg akceptowalny ogdlny poziom ryzyka;

2) wsparcie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz
ograniczenie konfliktu interesow;

3) zapewnienie neutralno$ci wynagrodzenia pod wzgledem plci oraz zapewnienie zasady
rownos$ci wynagrodzen za t¢ samg prace.

3. Bank prowadzi Polityke wynagrodzen, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci uwzgledniajac
form¢ prawng, w jakiej dziata Bank, rozmiar dziatalnosci, ryzyko zwigzane z prowadzong
dziatalnoscia, wewnetrzng organizacje¢ oraz charakter, zakres 1 stopien ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

§2

1.Bank unika nieuzasadnionych, ztozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania i
prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

2.Przy ustalaniu polityki wynagrodzefn uwzgledniania jest sytuacja finansowa Banku,
zakladane w planie finansowym wyniki biznesowe, a takze wskazniki efektywnos$ci dziatania,
w szczegdlnosci: wynik finansowy, ROA, ROE, C/I oraz wskazniki adekwatno$ci
kapitatowe;.

3.W odniesieniu do Cztonkéw Rady Nadzorczej Bank nie wprowadza podziatu
wynagrodzenia na stale sktadniki wynagrodzenia i zmienne sktadniki wynagrodzenia oraz nie
stosuje przepisow § 25 ust. 3 oraz § 29 Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach w zakresie dotyczacym
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

§3

1.Rada Nadzorcza Banku przygotowuje i przedstawia Zebraniu Przedstawicieli Banku raz w
roku raport z oceny funkcjonowania polityk wynagrodzefn obowigzujacych w Banku.

2.Zebranie Przedstawicieli Banku dokonuje oceny, czy ustalone polityki wynagrodzen
sprzyjaja rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziatania Banku.

Rozdzial I1. Zasady wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej
§4

1.Wynagrodzenie Cztonkoéw Rady Nadzorczej ustala si¢ adekwatnie do petnionej funkc;ji i
skali dziatalno$ci Banku.



2. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ma charakter wyltacznie pieni¢zny.
§5
1. Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku przystuguje wynagrodzenie w postaci:
1) diety za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej,
2) diety za udzial w posiedzeniu Prezydium Rady Nadzorczej,
3) diety za udziat w posiedzeniu Komitetu Audytu Banku,
4) statego miesigcznego wynagrodzenia dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. Cztonek Rady Nadzorczej Banku moze ztozy¢ w Banku pisemne o§wiadczenie o
zrzeczeniu si¢ przystugujacych mu wszystkich lub poszczegdlnych rodzajéow wynagrodzenia
okreslonych w ust. 1.

§6

Wysokos¢ poszezegdlnych rodzajow wynagrodzenia Rady Nadzorczej wskazanych w § 5
ust. 1 ustalana jest w drodze uchwat Zebrania Przedstawicieli Banku.

Rozdzial I11. Zasady przyznawania i wyplacania wynagrodzenia

Czlonkow Rady Nadzorczej
§7

1.Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje odrgbne wynagrodzenie za udziat w kazdym z
poszczegblnych posiedzen wymienionych w § 5.

2.Udziat Cztonka Rady Nadzorczej w posiedzeniu potwierdzany jest poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci.

§8

1.Cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Przewodniczacego przystuguje state
miesieczne wynagrodzenie.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie otrzymuje wynagrodzenia okreslonego w § 5
ust. 1 pkt. 112.

§9

1.Wyptata wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej nastgpuje na podstawie list
obecnos$ci w wysokos$ci okre§lonej uchwaly Zebrania Przedstawicieli Banku, pomniejszonej o
nalezne zaliczki na podatek dochodowy oraz sktadki ubezpieczeniowe.

2.Wyplata wynagrodzenia zostaje dokonana w formie bezgotéwkowej zgodnie z dyspozycja
poszczegbdlnych Cztonkoéw Rady Nadzorcze;.

3. Cztonek Rady Nadzorczej na koniec danego miesigca kalendarzowego otrzymuje jedna
wyplate w kwocie stanowigcej rownowarto$¢ sumy wszystkich naleznych mu w tym miesigcu
wynagrodzen.



4.Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z wyliczeniem wysokosci naleznego wynagrodzenia
Cztonkow Rady Nadzorczej oraz jego wyptata powierzone jest Zarzadowi Banku oraz
pracownikom Banku odpowiedzialnym za kwesti¢ wynagrodzen.

§10

Polityka wynagrodzen opracowana zostala na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

art. 9ca ustawy Prawo bankowe;

ustawy z dnia 23 marca 2017 r. o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad
posrednikami kredytu hipotecznego i agentami;

Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 roku w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej
oraz polityki wynagrodzen w bankach — zwanego dalej Rozporzadzeniem,;

Wytycznych dotyczacych prawidtowej polityki wynagrodzen zgodnie z Dyrektywa
2013/36/WE”  wydanych przez  Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
(EBA/GL/2021/04);

Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych uchwala KNF
nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku;

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach;

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w
bankach.

§11

Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.



