Zalgcznik do Uchwaty Nr 15/2021

Zebrania Przedstawicieli

Powiatowego Banku Spoldzielczego w Sokotowie
Podlaskim

z dnia 30 czerwca 2021r.

POWIATOWY BANK SPOLDZIELCZY
W SOKOLOWIE PODLASKIM

Regulamin dzialania Rady Nadzorczej
Powiatowego Banku Spéldzielczego

w Sokolowie Podlaskim

Czerwiec 2021r.



§ 1.

1. Niniejszy Regulamin okres$la organizacj¢, sposob wykonywania czynno$ci oraz tryb

zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat przez Rade Nadzorcza Powiatowego

funkcjonujacg w szczegdlnosci na podstawie:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych ;

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe oraz rozporzadzen wykonawczych;
ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo spoldzielcze;

ustawy z dnia 11 maja 2017r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym;

Statutu Banku;

Polityki Ladu Korporacyjnego w Powiatowym Banku Spotdzielczym w Sokolowie
Podlaskim,

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie zasad tadu wewngtrznego
w bankach.

2. Adekwatno$¢ niniejszego Regulaminu oraz skuteczno$¢ dzialania Rady Nadzorczej
powinny by¢ regularnie poddawane samoocenie oraz ocenie przez Zebranie Przedstawicieli.
Ocena moze by¢ przeprowadzona przy wsparciu doradcoéw wewnetrznych.

3. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)

Bank — Powiatowy Bank Spotdzielczy w Sokotowie Podlaskim;
Rada/Rada Nadzorcza — Rad¢ Nadzorcza Banku;

Zarzad — Zarzad Banku;

Zebrania Grup Czlonkowskich —Zebrania Grup Cztonkowskich Banku,

Zebranie Przedstawicieli -Zebranie Przedstawicieli Banku.

§2.

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad sprawami Banku (kontrol¢ i nadzér nad
dziatalnoscig Banku) kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich zadan dbalo$cia o prawidlowe
1 bezpieczne dziatanie Banku.

2. Rada nadzorcza, sprawujac nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, w

tym procedur anonimowego zglaszania naruszeh prawa, systemu kontroli wewnetrzne;,
polityki wynagrodzen oraz obowigzujacych w banku procedur i standardéw etycznych,

oraz oceniajac ich adekwatnos$¢ i1 skuteczno$¢, w szczegdlnosci:

1) wybiera cztonkdéw zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji do wykonywania powierzonych im zadan z zakresu systemu

zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewne¢trznej;

2) zatwierdza przyjeta przez zarzad strategie zarzadzania bankiem oraz nadzoruje jej



przestrzeganie;

3) monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkow zarzadu w zwigzku
z realizacjg ich zadan w zakresie systemu zarzadzania;

4) nadzoruje przestrzeganie w banku polityk, procedur i plandw.

3. Rada nadzorcza w ramach nadzoru sprawowanego nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania ryzykiem oraz oceny adekwatnosci i skutecznosci tego systemu, w
szczegblnosci:

1) zatwierdza okreslony przez zarzad banku akceptowalny ogdlny poziom ryzyka oraz

monitoruje jego przestrzeganie;

2) zatwierdza przyjeta przez zarzad banku strategi¢ zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej

przestrzeganie;

3) nadzoruje opracowanie, przyjecie i wdrozenie polityk i procedur, na podstawie ktorych

funkcjonowa¢ ma w banku system zarzadzania ryzykiem,;

4) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez cztonkéw Zarzadu,

5) zatwierdza zasady raportowania do rady nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w

dziatalnos$ci, po uprzednim przedstawieniu propozycji przez zarzad, w sposdb umozliwiajacy

nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem w banku;

6) dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem.

4. Rada Nadzorcza Banku posiada mozliwo$¢ podejmowania na biezaco niezbednych
czynno$ci nadzorczych w szczegdlnosci w zakresie realizacji przyjetych celow
strategicznych lub istotnych zmian poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w
dziatalnosci Banku, a takZze w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, w tym
wprowadzania istotnych zmian w polityce rachunkowosci majacych znaczacy wplyw na
tre$¢ informacji finansowe;.

5. Rada Nadzorcza Banku oraz poszczegodlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru
kieruja si¢ obiektywng oceng i osagdem.

6. Rada w ramach petlionych funkcji statutowych, a takze zgodnie z przepisami prawa
posiada w szczeg6lnos$ci nastepujace kompetencje kontrolne 1 nadzorcze:

1) wystepowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Finansowego o wyrazenie zgody na
powotanie Prezesa Zarzadu,
2) powolywanie oraz odwolywanie w glosowaniu tajnym cztonkow Zarzadu,
3) wuchwalanie rocznych planéw finansowo-gospodarczych i programoéw dziatalnosci
spotecznej i kulturalnej, opracowywanych przez Zarzad Banku Spoétdzielczego,
4) nadzo6r i kontrola dziatalnosci Banku Spotdzielczego poprzez:
a) badanie okresowych oraz rocznych sprawozdan finansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen dziatalnosci Banku Spoétdzielczego,
a W szczego6lnosci dziatalnosci gospodarcze;,
c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow
organdéw Banku Spoéidzielczego 1 jego cztonkow,
d) nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania oraz ocen¢ adekwatno$ci
1 skuteczno$ci tego systemu,
e) dokonywanie przynajmniej raz w roku oceny stosowania wprowadzonych Zasad
Ladu Korporacyjnego,



5) podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpowania do organizacji spotecznych oraz
wystepowania z nich,

7) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku Spoéldzielczego, wewngtrznego
podzialu kompetencji w Zarzadzie, polityki wynagrodzen i regulaminu kontroli
wewnetrznej Banku Spoétdzielczego oraz uchwalanie Regulaminu Dziatania Zarzadu,
regulaminu Zebrania Grupy Cztonkowskiej, regulaminéw funduszy tworzonych z
nadwyzki bilansowe;j,

8) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Banku Spoétdzielczego od uchwal Zarzadu
W postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym,

9) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu Banku Spotdzielczego,

10) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu /Zebraniu Przedstawicieli/ sprawozdan
zawierajacych w szczegolnosci wyniki kontroli, ocene sprawozdan finansowych
i lustraciji,

11) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Bankiem Spoéldzielczym a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Bank
Spotdzielczy w interesie cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Banku Spétdzielczego
przy tych czynnosciach; do reprezentowania Banku Spotdzielczego wystarczy dwoch
cztonkéw Rady Nadzorczej przez nig upowaznionych,

12) podejmowanie uchwat w sprawie wykluczenia cztonka z Banku Spoétdzielczego lub
wykreslenia czlonka z rejestru cztonkow,

13) ustalanie liczby Grup Czlonkowskich i przynaleznosci czlonkow Banku
Spotdzielczego do poszczegdlnych Grup Czlonkowskich na zasadach okreslonych
w Statucie,

14) ustalanie liczby przedstawicieli wybieranych na Zebranie Przedstawicieli przez
poszczegbdlne Zebrania Grup Cztonkowskich na zasadach okreslonych w Statucie,

15) zawieszanie uchwat Zebrania Grup Cztonkowskich do czasu ich rozpatrzenia przez
Zebranie Przedstawicieli, jezeli sg sprzeczne z przepisami prawa, Statutem lub
uchwalami Zebrania Przedstawicieli,

16) podejmowanie uchwal w sprawie zawieszenia cztonka Rady Nadzorczej, w wypadku
naruszenia przez czlonka Rady Nadzorczej zakazu konkurencji,

17) uchwalanie regulaminu udzielania kredytow, pozyczek pienigznych, gwarancji
bankowych i porgczen podmiotom okreslonym w art. 79 i 79a ustawy Prawo bankowe,

18) ustalanie sktadu i zasad dziatania Komitetu Kredytowego, dziatajacego w Banku
Spotdzielczym,

19) dokonanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego,

20) dokonanie, w glosowaniu tajnym, wyboru pelnomocnika Banku Spoétdzielczego na
Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Banku Zrzeszajacego,

21) zatwierdzanie Regulaminu, okreslajacego powierzenie przedsigbiorcy lub
przedsigbiorcy zagranicznemu, wykonywania czynnosci okreslonych w ustawie
Prawo bankowe,



22) uchwalanie procedury dokonywania ocen odpowiedniosci kandydatow na cztonkow
Zarzadu, a takze ocen jego czlonkow oraz Zarzadu jako organu kolegialnego w trakcie
pehienia funkcji,

23) przygotowywanie i  przedstawianie  Walnemu  Zgromadzeniu /Zebraniu
Przedstawicieli/ raz w roku raportu z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w
Banku Spétdzielczym,

24) uchwalanie zasad wynagrodzen czionkéw Zarzadu, w tym szczegdtowe kryteria i
warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzen,

25) sprawowanie nadzoru nad politykg wynagrodzen, w tym dokonywanie weryfikacji
spelienia kryteridow i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzen przed wyplata catosci lub czesci tych wynagrodzen,

26) wyrazanie opinii w sprawie zawarcia przez Bank Spotdzielczy transakcji z
podmiotami powigzanymi, ktére w istotny sposéb wptywaja na sytuacje finansowg lub
prawng Banku Spoétdzielczego lub prowadza do nabycia lub zbycia albo innego
rozporzadzenia znacznym majatkiem na zasadach ustalonych przez Zarzad,

27) uchwalanie regulaminéw i roéwnowaznych im regulacji wewnetrznych oraz
podejmowanie uchwat, do ktérych jest uprawniona na podstawie przepiséw prawa lub
Statutu,

28) podejmowanie uchwal zatwierdzajacych regulacje wewngtrzne Banku, w tym
przyjetych przez Zarzad polityk lub zasad, o ile obowigzek taki wynika z przepiséw
prawa, rekomendacji lub zalecen Komisji Nadzoru Finansowego, statutu lub innych
regulacji szczegblnych,

29) monitorowanie, czy strategia zarzadzania bankiem, strategia zarzadzania ryzykiem
(okre$lajaca m.in. apetyt na ryzyko) oraz wynikajace z nich polityki i procedury sa
wdrazane w spdjny sposob, a realizacja celow strategicznych nastgpuje zgodnie z
dlugoterminowym interesem finansowym Banku, w tym konieczno$cig spetniania
wymogow ostroznosciowych w zakresie funduszy wlasnych 1 ptynnosci,

30) nadzor przestrzegania polityk lub zasad zarzadzania ryzykiem przyjetych w Banku,

31) nadzorowanie wprowadzeniem tadu wewnetrznego w Banku oraz ocena jego
adekwatnosci 1 skuteczno$ci, w powigzaniu z oceng systemu kontroli wewngtrzne;,
systemu zarzadzania ryzykiem oraz przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego i
innych standardow rynkowych stosowanych w Banku,

32) ocenia adekwatnos¢ 1 skuteczno$¢ procedury anonimowego zglaszania przez
pracownikow naruszen. w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku

33) powolywanie Komitetu Audytu sposrod cztonkéw Rady,

34) zatwierdzanie regulamin funkcjonowania Komorki do spraw zgodnosci,

35) wyrazanie zgody na powolanie osoby kierujacej komorkg do spraw zgodnosci,

36) wyrazanie zgody na odwolanie osoby kierujgcej Komorka do spraw zgodnos$ci odbywa
po uprzednim wystuchaniu tej osoby,

37) opiniowane i monitorowane zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia 0sob,
odpowiedzialnych za kierowanie Komorka do spraw zgodnos$ci

3. W celu wykonania swoich zadan Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, czlonkow
i pracownikoéw Banku Spoéldzielczego sprawozdan 1 wyjasnien, przegladaé ksiegi
1 dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatku Banku Spotdzielczego.



4.

Rada moze powierzy¢ wykonywanie czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 3 Prezydium,

komisjom lub niektérym cztonkom Rady. Ich ustalenia beda przedmiotem obrad Rady.

5. Rada realizuje swoje funkcje statutowe na posiedzeniach, w pracach Prezydium Rady oraz
poprzez wykonywanie czynnosci kontrolno-nadzorczych.

10

11.

12.
13.
14.

§ 3.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 9 do 11 cztonkow.
Czlonkéw Rady Nadzorczej, zapewniajac reprezentacje kazdej Grupy Czlonkowskiej,
powoluje Zebranie Przedstawicieli na okres 4 lat. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej
Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy Zebrania Przedstawicieli, w terminie 14 dni od
dnia obrad Zebrania Przedstawicieli.
Do sktadu Rady Nadzorczej moze by¢ wybrany wytacznie cztonek Banku Spoétdzielczego,
a jezeli cztonkiem Banku Spoétdzielczego jest osoba prawna — do Rady Nadzorczej moze
by¢ wybrana osoba niebgdaca cztonkiem Banku Spoétdzielczego, wskazana przez osobe
prawna.
Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktorego mandat wygast w czasie trwania kadencji,
najblizsze Zebranie Przedstawicieli moze dokona¢ wyboru uzupetniajacego na okres do
konca kadencji.
Przed uptywem kadencji cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwotany wigkszoscig 2/3
glosow przez Walne Zgromadzenie /Zebranie Przedstawicieli/.
W Radzie Nadzorczej udzial pracownikéw Banku Spoétdzielczego bedacych jego
cztonkami nie moze przekracza¢ 1/5 jej sktadu.
Czlonkami Rady Nadzorczej nie moga by¢ osoby zajmujace stanowiska kierownicze w
Banku (pracownicy podlegajacy bezposrednio czlonkom zarzadu, a w szczego6lnosci osoby
zajmujace stanowisko glownego ksiegowego i dyrektora oddziatu, z wytaczeniem radcow
prawnych).
Cztonek Rady Nadzorczej powinien mie¢ wiedze, umiejetnosci 1 do§wiadczenie
wystarczajace do rzetelnej oceny 1 kontroli decyzji zarzadczych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni mie¢ wiedzg, umiej¢tnosci 1 doswiadczenie,
odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji 1 powierzonych im obowigzkow oraz dawac
rekojmig¢ nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni mie¢ odpowiednia wiedz¢ merytoryczng i

doswiadczenie by by¢ w stanie formutowac niezalezne osady na temat adekwatnosci zasad
wynagradzania w banku, w tym na temat ich wptywu na zarzadzanie ryzykiem.

Zasady oraz szczegdlowy sposob wyborow Rady okresla ,,Regulamin wyborow cztonkoéw
Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spotdzielczego w Sokotowie Podlaskim”.
Czlonkéw Rady wybiera si¢ na okres wspdlnej kadencji.

Czlonkowie Rady moga by¢ wybierani ponownie.

Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej konczy si¢ z dniem odbycia Zebrania Przedstawicieli
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia funkcji
czlonka Rady Nadzorcze;j.



§ 4.

1. W celu sprawnego dziatania Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierajg ze swojego grona - W
glosowaniach tajnych trzyosobowe Prezydium Rady, sktadajace si¢ z Przewodniczacego,
Zastepey Przewodniczacego i Sekretarza.

2. Prezydium Rady organizuje prac¢ Rady.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni wykonywaé obowigzki aktywnie, z nalezyta
starannos$cig 1 zaangazowaniem, a takze dokonywac ocen na podstawie wtasnego, niezaleznego
osadu oraz obiektywnych i merytorycznych argumentow oraz podejmowac decyzje zgodnie z
tymi ocenami. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni doktadnie rozumie¢ obowigzujace w
Banku zasady zarzadzania oraz swoja rolg.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni poswigca¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na przygotowanie
si¢ do posiedzen.

5. Obowiazki cztonka Rady Nadzorczej wynikaja z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa oraz wewngetrznych regulacji Banku, w tym niniejszego Regulaminu. Sposob
wykonywania obowiazkéw moze by¢ takze okreslony w Rekomendacjach, stanowiskach lub
upublicznionych metodykach organu nadzoru.

6. Przewodniczacy Rady Nadzorczej powinien zapewni¢, aby decyzje Rady Nadzorczej byty
podejmowane W Sposob prawidtowy, zgodny z przepisami i regulacjami oraz na podstawie
adekwatnych, aktualnych, doktadnych, petnych 1 zrozumiatych dla wszystkich  cztonkéw
organu informacji przedstawionych w spos6b umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi.

7. W pracy Rady Nadzorczej, a zwlaszcza w procesie decyzyjnym, nalezy tworzy¢ warunki do
mozliwosci wyrazania 1 omawiania odmiennych pogladow w ramach dyskusji, opartej na
rzetelnym rozeznaniu w sytuacji.

8. Rada Nadzorcza informuje Komisje Nadzoru Finansowego o umieszczeniu w porzadku
obrad rady punktu dotyczacego odwotania Prezesa Zarzadu lub odwotania cztonka zarzadu
nadzorujacego zarzadzanie ryzykiem istotnym (w przypadku jego powotania);

9. Rada Nadzorcza przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje w zakresie ust. 8
niezwtocznie, z odpowiednim wyprzedzeniem, umozliwiajagcym Komisji Nadzoru
Finansowego zapoznanie si¢ z nimi i ustosunkowanie si¢ do nich, przed podjeciem
stosownych uchwat przez rade nadzorczg. Rada Nadzorcza przekazuj stosowng informacje
takze do jednostki zarzadzajacej systemem ochrony.

10. Do kompetencji Przewodniczacego Rady, jego Zastepcy lub innego upowaznionego
czlonka Rady nalezy otwieranie obrad Zebrania Przedstawicieli oraz zarzadzanie wyboru
Przewodniczacego Zebrania Przedstawicieli.

§ 5.

1. Rada, z =zastrzezeniem wust. 4, powoluje sposrod swoich cztonkow Komitet
Audytu w sktadzie co najmniej 3 cztonkdow, w tym przewodniczgcego.



Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlno$ci monitorowanie procesu
sprawozdawczo$ci finansowej, skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej, w tym
zapewnienia zgodnos$ci, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem, wykonywania
czynno$ci rewizji finansowej oraz niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Sktad oraz szczegdétowy zakres zadan
Komitetu Audytu okresla Rada w odrebnej uchwale.

W sktad komitetu audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkow Rady Nadzorcze;.

Bank przeprowadza pierwotng ocen¢ odpowiedniosci indywidualnej osob

przed powotaniem cztonka rady nadzorczej w sktad komitetu audytu — w zakresie
spetniania kryteriéw specyficznych dla komitetu audytu (nie wszyscy cztonkowie
muszg spetniac kryteria, jednak przeprowadzenie oceny spetniania kryteriow jest
niezbedne dla przeprowadzenia oceny zbiorowej odpowiedniosci).

Cztonkowie Komitetu Audytu muszg spetnia¢ nastepujace wymogi:

a) wicgkszos¢ cztonkdéw komitetu audytu, w tym jego przewodniczacy musi spetniaé
kryteria niezalezno$ci wynikajace z ustawy z dnia 11 maja 2017r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,

b) przynajmniej jeden cztonek musi posiada¢ wiedzg i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,

C) przynajmniej jeden cztonek musi posiada¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy lub poszczeg6lni cztonkowie w okre§lonych zakresach musza posiadac
wiedze 1 umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Petnienie funkcji Komitetu Audytu w celu wykonywania obowigzkéw komitetu audytu
okreslonych w przepisach prawa krajowego i unijnego w tym w ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym moze
zosta¢ powierzone Radzie Nadzorczej na podstawie uchwaly Zebrania Przedstawicieli.

W przypadku okreslonym w ust. 6 co najmniej 3 czlonkéw Rady Nadzorczej musi spetniaé
wymogi okreslone w ust. 5.

W posiedzeniach Komitetu Audytu bierze udziat osoba zajmujaca stanowisko komorki ds.
zgodno$ci oraz osoba zajmujgca stanowiska kontroli wewnetrznej, w przypadku gdy
przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewngetrznej, w
tym zapewnianiem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

§6

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa, z zastrzezeniem ust. 2, przed uptywem kadencji
w przypadku:

1) odwotania przez organ wybierajacy,

2) zrzeczenia sie funkcji,

3) utraty cztonkostwa w Banku Spétdzielczym,

4) $mierci.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 2 wygasa po
uptywie trzech miesi¢cy od dnia zrzeczenia si¢ funkcji.

W miejsce cztonka organu, ktéorego mandat wygast w czasie trwania kadencji mozna
dokona¢ wyboru uzupetniajacego na okres do konca trwania tej kadencji.



4.

W przypadku, gdy sklad Rady zmniejszy si¢ ponizej minimalnej liczby cztonkow
okreslonej w § 3 ust. 2 Regulaminu, Zarzad zobowigzany jest do niezwtocznego zwotania
Zebrania Przedstawicieli.

Uzupelnienie sktadu Rady nastepuje w drodze wyborow uzupetniajacych, z zachowaniem
postanowien Statutu oraz ,Regulaminu wyboréw czionkéw Rady Nadzorczej
Powiatowego Banku Spotdzielczego w Sokotowie Podlaskim™.

§7

Rada pracuje w oparciu o ustalone przez siebie roczne plany pracy.

Propozycje zagadnien, ktoére majg zosta¢ objete rocznym planem pracy Rady sktadajg w
formie pisemnej Przewodniczacemu Rady, czlonkowie Rady i czlonkowie Zarzadu nie
p6zniej niz do konca IV kwartalu roku poprzedzajacego rok objety planem.
Zatwierdzenie przez Rade¢ planu pracy Rady powinno nastgpi¢ najp6zniej na pierwszym
posiedzeniu Rady w roku objetym planem.

W trakcie roku, ktérego plany dotycza, Rada moze dokonywa¢ zmian w zatwierdzonych
planach pracy.

Rada zbiera si¢ na posiedzeniach w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat
w przypadku, gdy w Banku dziala Komitet Audytu. W sytuacji, gdy petienie funkcji
komitetu audytu zostato powierzone Radzie Nadzorczej, posiedzenia Rady Nadzorczej
powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz co dwa miesigce.

§8
Nadzor wykonywany przez Rade Nadzorczg ma charakter staly.

O terminie i miejscu zwotania posiedzenia Rady decyduje Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego, chyba ze uchwala Rady podjeta w tej kwestii
stanowi inaczej.

Zawiadomienia o posiedzeniu Rady wysyla jej Przewodniczacy, Zastgpca
Przewodniczacego lub Zarzad na zlecenie Przewodniczacego na co najmniej 7 dni przed
terminem posiedzenia.

Zawiadomienia powinny zawiera¢ proponowany porzadek obrad oraz materiaty zwigzane
z porzadkiem obrad.

Zawiadomienia mogg by¢ dorgczane cztonkom Rady w nastepujacych formach:
1) listownie;

2) poczta elektroniczng;

3) osobiscie.

Kazdy z cztonkow Rady moze wybra¢ lub wykluczy¢ niektore formy przesytania
zawiadomien, z tym ze jest on zobowigzany powiadomi¢ Zarzad, w kazdym przypadku,
0 zmianie adresu korespondencyjnego lub e-mail.



Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Rady moze wystgpi¢ Prezydium Rady, 2/3 ogolnej
liczby cztonkéw Rady lub Zarzad. W takim przypadku posiedzenie Rady winno odby¢ si¢
w terminie czternastu dni od daty otrzymania wniosku przez Przewodniczacego Rady.

Whniosek o zwotanie posiedzenia sktada si¢ na piSmie, z podaniem porzadku obrad
posiedzenia.

Jezeli Przewodniczacy nie zwola posiedzenia zgodnie z ust. 6, wnioskodawca moze je
zwota¢ samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzadek obrad. Postanowienia
ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio.

§9

Cztonkowie Rady moga zglasza¢ do Przewodniczacego dodatkowe sprawy do omowienia
na posiedzeniu Rady. Wnioski takie zgtasza si¢ na pi$mie, nie pdzniej niz na trzy dni przed
terminem posiedzenia.

O wlaczeniu sprawy do porzadku obrad decyduje Rada przy jego zatwierdzaniu, o ile w
posiedzeniu biorg udziat wszyscy cztonkowie, a zaden z obecnych nie zgtosit sprzeciwu.

Cztonkowie Rady moga, po przeglosowaniu na posiedzeniu, zmieni¢ kolejno$¢ punktow
porzadku obrad, a w uzasadnionych przypadkach skresli¢ z porzadku obrad proponowane
lub przyjete punkty.

Rada podejmuje uchwaly na posiedzeniu, jesli spetlnione zostaly tacznie nastepujace
warunki:
1) na posiedzenie zaproszono wszystkich cztonkéw Rady;

2) wystane zawiadomienia nie zawierajg naruszen przepisoOw Regulaminu;

3) stawila si¢ na nim co najmniej polowa ogolnej liczby czlonkéw Rady, w tym
Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego.

Jednakze, gdy na posiedzeniu sa obecni wszyscy cztonkowie Rady, moze ona podejmowac
uchwaty bez wzgledu na rodzaj i charakter uchybien popeklnionych przy zwotywaniu
posiedzenia. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Przed podjgciem uchwaly w sprawie wykluczenia lub wykre§lenia czlonkow Rada
Nadzorcza ma obowigzek wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka. Rada
Nadzorcza ma obowigzek zawiadomi¢ cztonka na pisSmie z uzasadnieniem o jego
wykresleniu albo wykluczeniu w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaty.
Zawiadomienie zwrocone z powodu nie zgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez
niego adresu ma moc prawng dorg¢czenia.

§ 10.
Czlonkowie Rady moga sprawowac swoje funkcje tylko osobiscie.

Korespondencjg, ktora nie zawiera o§wiadczen woli, kierowang w imieniu Rady wzgledem
pozostatych wtadz Banku lub oséb trzecich, moze podpisywaé Przewodniczacy Rady lub
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inny cztonek Rady przez nig upowazniony, chyba zZe co innego wynika z przepisow prawa
lub niniejszego Regulaminu.

Czlonkowie Rady sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji poufnych
I chronionych z poszanowaniem obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci informacji
objetych tajemnicg bankows 1 tajemnicg handlowa Banku i podmiotow z nim zrzeszonych
lub podmiotow, ktorych cztonkiem jest Bank.

Czlonkowie Rady nie moga wykorzystywac jakichkolwiek informacji, do ktéorych maja
dostep w czasie wykonywania swych obowigzkow stuzbowych, w jakimkolwiek celu
sprzecznym z interesem Banku.

Cztonkowie Rady nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Banku.

Cztonkowie Rady sa zobowigzani do aktywnego angazowania si¢ w dziatalno§¢ Banku
I podejmowania whasnych prawidlowych, obiektywnych i niezaleznych decyzji oraz
dokonywania prawidlowych, obiektywnych 1 niezaleznych ocen, a takze
do przeciwdziatania wystepowania konfliktu intereséw.

§ 11.

Posiedzeniu Rady przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego. Przewodniczacy Rady (lub jego Zastgpca) otwiera posiedzenie,
stwierdza wymagang dla podjecia wigzacych decyzji obecno$¢ czionkow (quorum)
I zarzadza przegltosowanie porzadku obrad.

W posiedzeniach Rady biorg udzial:

1) osoba zajmujaca stanowisko komorki ds. zgodnoS$ci oraz osoba zajmujaca stanowiska
kontroli wewnetrznej, w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewngtrznej, w tym zapewnianiem zgodnos$ci, audytem
wewngtrznym lub zarzadzaniem ryzykiem;

2) w zaleznosci od potrzeb, z gtosem doradczym:

a) czlonkowie Zarzadu oraz przedstawiciele banku zrzeszajacego i zwigzku
rewizyjnego, ktorego Bank jest cztonkiem,

b) inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady lub Prezesa Zarzadu.

. Uchwaty Rady zapadajg zwykta wiekszoscig gloséw przy wymaganej obecnosci potowy
cztonkow (wymdg quorum) chyba, ze przepisy prawa lub Statut stanowig inaczej. Przy
obliczaniu wymaganej dla podjecia uchwaty wigkszosci gtoséw uwzglednia si¢ tylko glosy
oddane za i przeciw uchwale, a glosy wstrzymujace si¢ od glosowania odnotowuje si¢ tylko
w protokole posiedzenia.

Glosowanie jest jawne, z zastrzezeniem ust. 5.

Przewodniczacy Rady zarzadza glosowanie tajne we wszystkich sprawach, ktére dotycza
powotania, odwotania lub zawieszenia cztonkéw organéw Banku, wyborow
uzupeltniajacych, spraw osobowych oraz w innych przypadkach przewidzianych w Statucie
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10.

11.

12.

13.

14.

Banku, a nadto w przypadku kazdej innej sprawy, jezeli zazada tego wigkszos$¢ cztonkdw
Rady uczestniczacych w glosowaniu.

Glosowanie tajne przeprowadza si¢ przy uzyciu kart do glosowania.

Cztonkowie Rady nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

Uchwaty Rady mogg by¢ réwniez podejmowane poza posiedzeniami Rady na piSmie,
wlaczajac to pisemny tryb obiegowy lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo§¢. Uchwata tak podjeta jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Postanowienia ust. 3
stosuje si¢ odpowiednio.
Inicjatywa podjecia uchwaly w trybie obiegowym przystuguje Przewodniczacemu Rady
lub jego Zastgpcy, na wniosek Zarzadu albo na wniosek cztonka Rady.
Cztonek Rady moze zada¢ podjecia okreslonej uchwaty poza posiedzeniem na pismie albo
przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos$¢. Jezeli
Przewodniczacy lub Zastepca nie zarzadzi glosowania w trybie obiegowym pisemnym albo
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$é na dzien
przypadajacy w terminie tygodnia od dnia otrzymania zadania, wnioskodawca moze
samodzielnie zarzadzi¢ glosowanie na pisSmie albo przy wykorzystaniu S$rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Uchwaty podjete w trybie obiegowym nabieraja waznosci po podpisaniu ich przez wigcej
niz polowe cztonkdéw Rady 1 przedstawiane sg wszystkim cztonkom Rady na najblizszym
posiedzeniu Rady.
Uchwata moze by¢ rowniez wynikiem gloséw czesciowo oddanych na posiedzeniu,
czesciowo na pisSmie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odleglos¢.
Stosowanie trybu okreslonego w ust. 8 wylaczone jest w przypadku wyboru, odwolania lub
zawieszenia w piastowaniu funkcji Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego
Rady, a takze powotania, odwolania lub zawieszania w czynnos$ciach czlonka Zarzadu.
W przypadku podjecia uchwaly w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, dokument uchwaty jest podpisywany
przez czlonkéw Rady na najblizszym posiedzeniu, a informacja o podj¢tych w trybie
obiegowym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na
odlegto$¢, uchwatach i sposobie glosowania zamieszczana jest w protokole z najblizszego
posiedzenia Rady.

§12.

W ramach systemu informacji zarzadczej, zarzad zapewnia Radzie Nadzorczej dostep do
aktualnych informacji we wszystkich obszarach objetych kompetencja Rady Nadzorczej, a
w razie potrzeby dodatkowo zapewnia takze zaprezentowanie tych informacji w formie
oczekiwanej przez Rad¢ Nadzorcza.

W celu zapewnienia skutecznej realizacji zadan Rada Nadzorcza ma mozliwo$¢, w
zasadnych przypadkach, korzystania z ustug ekspertow zewnetrznych.
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§13.
1. Z kazdego posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot.

2. Protokot sporzadza wyznaczony przez Przewodniczacego czlonek Rady lub osoba spoza
Rady.

3. Protokot posiedzenia Rady winien zawierac:
1) kolejny numer posiedzenia Rady oraz oznaczenie roku kalendarzowego;
2) date i miejsce odbycia posiedzenia;
3) imiona i nazwiska cztonkow Rady oraz innych osob, ktore braty udziat w posiedzeniu;
4) imig i nazwisko osoby prowadzacej protokot;

5) stwierdzenie prawidtowosci zwolania posiedzenia (je$li nie sg obecni wszyscy
cztonkowie Rady);

6) przyjety porzadek obrad;
7) zwigzle streszczenie spraw objetych porzadkiem obrad i przebieg dyskusji;

8) tres¢ podjetych uchwat, oznaczonych kolejnymi numerami, z zaznaczeniem sposobu
i wynikow glosowania do kazdej uchwaty (uchwaly moga stanowi¢ zatacznik do
protokotu), a takze terminy wykonania podj¢tych uchwat oraz imiona i nazwiska osob
odpowiedzialnych za ich wykonanie;

9) wnioski cztonkéw Rady, ktore po zgloszeniu nie zostaly uwzglednione, o ile
wnioskodawca tego zazada oraz ewentualne sprzeciwy cztonkéw zgloszone do
protokotu przeciw podjetym uchwatom;

10) wymienienie zatgcznikéw do protokotu, takich jak uchwaly Rady, kopie zaproszen na
posiedzenie, jesli byly sporzadzone w formie pisemne;.

4. Protokot 1 uchwaty stanowiagce zatacznik do protokotu podpisuja Przewodniczacy lub jego
Zastgpca 1 Sekretarz Rady, a protokot ponadto parafuje osoba go sporzadzajaca.

5. Przewodniczacy bezzwtocznie po zakonczeniu posiedzenia Rady przekazuje protokot wraz
Z zalacznikami Zarzadowi, a ten przechowuje go wraz z zatacznikami co najmniej przez 10
lat, o ile przepisy w sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

§ 14.

1. Cztonkowie Rady powinni wykonywac¢ swoje czynnosci z najwiekszg starannoscig 1 dbac
o realizacj¢ przez Bank jego zadan gospodarczych i spoteczno-kulturalnych.

2. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej Banku powinien wykonywac¢ swoja funkcje w sposob
aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prac¢ Rady Nadzorcze;j.

3. Niezbedny poziom zaangazowania przejawia si¢ w poswigcaniu czasu w wymiarze
umozliwiajacym nalezyte wykonywanie zadan Rady Nadzorczej Banku.

4. Pozostala aktywno$¢ zawodowa cztonka Rady Nadzorczej Banku nie odbywa si¢ z
uszczerbkiem dla jakosci i efektywnos$ci sprawowanego nadzoru.

5. Czlonkowie Rady obowigzani sg do zachowania tajemnicy prawnie chronione;.
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§15

Czlonek Rady Nadzorczej Banku powstrzymuje si¢ od podejmowania aktywnosci

zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu

interesOw lub w inny sposob wplywaé negatywnie na jego reputacje jako cztonka Rady

Nadzorczej Banku.

W przypadku naruszenia przez cztonka Rady zakazu konkurencji, o ktorej mowa w ust. 1,

Rada moze podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka tego organu i wystgpi¢ z wnioskiem o

odwotanie go na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli.

Konflikt intereséw moze mie¢ posta¢ ekonomiczng lub personalna:

1) w przypadku konfliktu o charakterze ekonomicznym wystepuje, gdy cztonek Rady
Nadzorczej ma podja¢ decyzj¢ o charakterze ekonomicznym, w sprawie swojej lub
podmiotu powigzanego z tym cztonkiem Rady Nadzorcze;j,

2) w przypadku konfliktu interesu o charakterze personalnym wystepuje, gdy cztonek
Rady Nadzorczej ma podja¢ decyzj¢ o charakterze ekonomicznym lub stuzbowym
(kierowniczym) dotyczaca osoby powigzanej personalnie z tym cztonkiem Rady
Nadzorczej.

§ 16

W przypadkach zaistnienia ryzyka wystgpowania konfliktu interesow wprowadza si¢
zasade podejmowania istotnych decyzji 1 dokonywania czynnos$ci zwigzanych z
funkcjonowaniem Banku, w tym: decyzji kredytowych, reprezentacji przy zawieraniu
uméw, decyzji  dotyczacych awansu, zmiany stanowiska stuzbowego, kontroli
wewngtrznej, oceny dziatalnosci okreslonych osob, wynagradzania itp., w sposob
zapewniajacy odpowiednig niezaleznos$¢ i eliminujacy ryzyko.

Stosowanie zasady wymienionej w ust 1. oznacza wylaczenie osoby objetej ryzykiem
konfliktu interesow z podejmowania danej decyzji lub reprezentowania Banku przy
zawarciu umowy, albo zapewnienie pelnej przejrzystosci decyzji oraz zatwierdzenia lub
kontroli sposobu podjecia tej decyzji przez niezalezne, kompetentne osoby — np. inne
osoby bedace w sktadzie Rady Nadzorczej, nie bedace w sytuacji konfliktu interesu.
Wylaczenie osoby objetej konfliktem interesow musi odby¢ si¢ bez uszczerbku dla
zachowania wilasciwej reprezentacji Banku w umowie lub zachowania zgodnosci z
przepisami wewnetrznymi 1 zewngtrznymi dotyczacymi podejmowanej czynnosci.

§17

Osoba kierujgca komorka audytu wewnetrznego jednostki zarzadzajacej systemem
ochrony oraz osoba kierujagca komoérka do spraw zapewnienia zgodnosci Banku majg
zapewniong mozliwos¢ bezposredniego komunikowania si¢ z Radg Nadzorcza Banku, a
takze Komitetem Audytu, a ponadto Komorka do spraw zgodnosci Banku ma mozliwos¢
bezposredniego raportowania do Rady Nadzorcze;.

Osoba kierujaca Komorka do spraw zgodno$ci Banku lub osoba zastepujaca uczestniczy
w posiedzeniach Rady Nadzorczej Banku, jezeli przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia
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zwigzane z systemem kontroli wewngetrznej (funkcjg audytu wewnetrznego) lub funkcja
zapewnienia zgodno$ci.

3. Powotywanie i odwotywanie osoby kierujacej Komorka do spraw zgodnosci Banku
odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej Banku.

4. Odwotanie osoby kierujacej Komorka do spraw zgodnosci odbywa si¢ za zgoda Rady
Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tych oséb przez Rade Nadzorcza.

§18

Rada sktada na Zebraniach Grup Czltonkowskich i Zebraniu Przedstawicieli sprawozdanie ze
swej dziatalnosci.

§19
Szczegolowe =zasady wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej okresla ,,Polityka
wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spotdzielczego w Sokotowie
Podlaskim” oraz uchwatly Zebrania Przedstawicieli.

§ 20

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia przez Zebranie Przedstawicieli
Banku.
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