Sokotéw Podlaski, dnia 26 marca 2024 r,

Ocena Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spétdzielczego
w Sokotowie Podlaskim ze stosowania w 2023r.
Zasad tadu Korporacyjnego wprowadzonych
w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim

Wymagania Sposdb realizacji w Banku | Zrealiz
owane
w
zakresi
e
przyjet
ymw
Banku
Rozdziat 1 |
Organizacja i struktura organizacyjna | (T/N/
“n/d")
T
§1.
1. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna | Organizacje wewnetrzng,  strukture
uwzgledniaé dtugoterminowe cele dziatalnosci tej instytucji. | organizacyjng, podstawowe zadania
2. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna obejmowac | jednostek i komdrek organizacyjnych oraz
zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy | zasady wspdipracy jednostek i komdrek
sprawozdawczosci wewnetrznej, przeplywu | organizacyjnych Powiatowego Banku
i ochrony informacji oraz obiegu dokumentdw, co powinno | Spdtdzielczego w Sokofowie Podlaskim
by¢ nalezycie uregulowane w regulacjach wewnetrznych. okresla ,Regulamin Organizacyjny
3. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna by¢ | powigtowego Banku Spétdzielczego w
odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej. Sokofowie Podlaskim®. Zmiany tresci
4. Instytucja nadzorowana powinna zapewni¢ JawnoS¢ | regulaminu oraz struktura organizacyjna
uregulowanej w regulacjach wewnetrznych struktury | sq zatwierdzane przez Rade Nadzorczg.
organizacyjnej poprzez zamieszczenie  przynajmnie] . , n
podstawowej struktury organizacyjnej na stronie ,,Sch?mat Organ/zacyjny Qanku jeSt,'
internetowe. publikowana na stronie internetowej |
Banku.
Bank w 2023 r. posiadat strukture
organizacyjng adekwatng do skali i
charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka.
§2. T

1. Instytucja nadzorowana powinna posiadaé przejrzysta
oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej
dziatalno$ci oraz podejmowanego ryzyka strukture
organizacyjng, w ktdrej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkéw | odpowiedzialnosci sa wyrainie
przypisane i odpowiednio  podzielone.  Struktura
organizacyjna powinna obejmowac i odzwierciedla¢ caty

~Regulamin organizacyjny” wprowadza
podziat realizowanych w Banku zadarn,
ktory zapewnia niezaleinos¢  funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania
ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, z ktdrej
wynika podejmowanie ryzyka przez Bank.
Okreslona jest podleglos¢ stuzbowa a

obszar dziatalnodci instytucji nadzorowanej wyrainie | takie zakresy obowiqzkéw i
wyodrebniajac  kazda kluczowa funkcje w obrebie | odpowiedzialnosci poszczegdinych
wykonywanych zadan. Dotyczy to zaréwno podziatu zadan | pracownikow.




jak i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdéw organu
zarzadzajgcego instytucji nadzorowanej, a takie podziatu
zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy komérki organizacyjne
centrali, jednostki terenowe oraz poszczegdlne stanowiska,
albo grupy stanowisk.

2. Struktura organizacyjna powinna zosta¢ tak okreslona, by
nie zachodzily watpliwosci co do zakresu zadah |
odpowiedzialnosci odpowiednich komérek
organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowisk, lub
grup stanowisk a zwtaszcza, by nie dochodzito do naktadania
sie na siebie obowigzkéw i odpowiedzialnosci komdrek
organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowisk lub grup
stanowisk.

Bank dokonuje corocznych przeglgdéw
struktury  organizacyjnej, a  takze
dopasowuje podziat zadan i
odpowiedzialnosci w trakcie roku w
ramach przeglgdow zarzgdczych.

W 2023r. Zarzqd dokonaf 2 aktualizacji
tresci regulaminu organizacyjnego a Rada
Nadzorcza zatwierdzita zmiane regulacji
oraz struktury organizacyjnej.

Przeglgd struktury organizacyjnej Banku
zostat  zatwierdzony  przez  Rade
Nadzorczg.

§3.
Instytucja nadzorowana obowigzana jest przestrzegac
wymogow  wynikajacych 2z przepiséw prawa oraz
uwzglednia¢ rekomendacje nadzorcze wydane przez
odpowiednie organy nadzoru, w szczegélnosci przez KNF lub
odpowiednio EBA (European Banking Authority), ESMA
(European Securities and Markets Authority), EIOPA
(European Insurance and Occupational Pensions Authority),
a takze zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec
organéw nadzoru oraz uwzglednia¢ indywidualne zalecenia
wydane przez organy nadzoru.

Bank przestrzega przepiséw prawag oraz
regulacji nadzorczych w wymaganym
zakresie — zapewniane jest to przez
zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci, a
takze korzystanie z wzorcow regulacji
wewnetrznych z BPS S.A. z/s w Warszawie
oraz Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Prowadzona jest weryfikacja i
dostosowywanie regulacji wewnetrznych |
do zmian przepisow w  ramach
dokonywanych przeglqdow zarzgdczych
oraz na biezqco stosownie do nowelizacji
przepiséw oraz wytycznych KNF, EBA i
FATF.




§4.
1. Instytucja nadzorowana powinna okresli¢ wtasne cele
strategiczne  uwzgledniajagc  charakter oraz  skale
prowadzonej dziatalnosci.
2. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna umozliwiaé
osigganie  zaktadanych  strategicznych  celdw  z
uwzglednieniem koniecznosci efektywnego monitorowania
ryzyka wystepujgcego w jej dziatalnosci.
3. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna umozliwia¢
niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w
sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstapienie fub nie
jest mozliwe realizowanie przyjetych celéw strategicznych z
powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym
lub prawnym instytucji nadzorowanej albo, gdy dalsza
realizacja przyjetych celéw moze prowadzi¢ do naruszenia
norm okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia
dziatalnoéci przez dana instytucje nadzorowang lub
ustalonych zasad postepowania
4. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna zapewniac,
2e:
1) wykonywanie zadari z zakresu dziatalnosci podmiotu
jest powierzane osobom posiadajacym niezbedna wiedze i
umiejetnodci, nad ktérymi nadzér sprawujg osoby
posiadajgce takze odpowiednie doswiadczenie,
2) okredlajac zakres powierzanych zadarn bierze sie pod
uwage mozliwosé wiasciwego i rzetelnego wykonania tych
zadan na danym stanowisku,
3) prawa pracownikdw sg nalezycie chronione, aich interesy
nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez
stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania
i wynagradzania, oceny, a takie nagradzania i awansu
zawodowego.

Bank posiada formalnie okresiony proces
planowania oraz monitorowania plandw
strategicznych, a takie  przyjmuje
zatwierdzang przez Rade Nadzorczq
JStrategie Dziatania Powiatowego Banku
Spotdzielczego w Sokofowie Podlaskim”, w
tym Harmonogram zadaniowy (Strategie
funkcjonaing) oraz projekcje finansowgq na
dany rok obrotowy.

Zatozenia i wykonanie celow strategii jest
corocznie  przedmiotem  sprawozdarn |
sktadanych Radzie Nadzorczej.

Prowadzona jest odpowiednia polityka
kadrowa oraz szkoleniowa.

Polityka kadrowa Banku stanowi jeden z
elementow organizacji Banku
przyczyniajqcy sie do skutecznego i
ostroznego zarzgdzania zasobami
ludzkimi oraz Bankiem, w szczegéinosci
poprzez efektywne zarzgdzanie ryzykiem
operacyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa Srodowiska
teleinformatycznego i informacji oraz
przestrzeganie procedur, w tym nie
narazanie Banku na utrate reputacji oraz
na konflikty intereséw.

§5.

| 1. Tworzac strukture organizacyjna lub dokonujgc w niej

zmian nalezy zapewnié spojnosé, w szczegdlnosci ze
statutem albo innym podstawowym aktem ustrojowym w

sprawie utworzenia i funkcjonowania instytucji
| nadzorowanej oraz sposobu dziatania jej organdéw.

2. Powyzszy wymog odnoszacy sie do struktury
organizacyjnej powinien by¢ zachowany réwniez w

| odniesieniu do innych dokumentéw wewnetrznych

zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem
poszczegdlnych komarek organizacyjnych i stanowisk
centrali, a takze jednostek terenowych i ich komérek
organizacyjnych czy stanowisk [ub grup stanowisk.

3. Pracownikom instytucji nadzorowanej nalezy zapewni¢
odpowiedni dostep do informacji o strukturze
organizacyjnej, zakresach uprawnier, obowigzkach i
odpowiedzialnosci poszczegéinych komdrek
organizacyjnych.

Bank zapewnia zgodnos¢ struktury
organizacyjnej Banku z wymogami
wynikajgcymi  ze  zmian  przepisow
powszechnie obowiqzujqcych, stanowisk i
wytycznych organéw nadzoru oraz
wewnetrznych zmian w  organizacji
komérek/jednostek organizacyjnych
Banku.

Przeprowadzane sq cykliczne przeglqdy
zarzqdcze regulacji wewnetrznych oraz
struktury  organizacyjnej  obejmujqce
spdjnos¢ regulacji.

Pracownicy majg biezgcy dostep do
regulacji wewnetrznych  regulujgcych
strukture organizacyjng Banku, w tym do
tresci Statutu, Regulaminu
organizacyjnego i kadrowej.
Osoby  przyjmowane pracy sq
zapoznawane z regulacjami |
wewnetrznymi regulujgcymi kwestie praw

Polityki
do




i obowigzkéw  pracownikéw  oraz
szczegdtowym zakresem czynnosci.

W grudniu 2021r. w Banku przyjeto
»Zasady  wprowadzenia  zmian @ w
strukturze organizacyjnej w Powiatowym
Banku Spdtdzielczym w  Sokofowie
Podlaskim” (wykonanie Rekomendacji Z -

rekomendacjinr 2.7. ).

§ 6. T
1. W przypadku wprowadzenia w instytucji nadzorowanej | W Banku obowigzuje ,Procedura
anonimowego sposobu powiadamiania organu | anonimowego zgtaszania naruszeri
zarzqdzajgcego lub organu nadzorujgcego | prawa oraz obowigzujqcych procedur i
o naduzyciach w tejze instytucji nadzorowanej, powinna by¢ | standardow naruszeri w Powiatowym
zapewniona mozliwosé korzystania z tego narzedzia przez | Banku Spdtdzielczym w Sokotowie
pracownikdw bez obawy negatywnych konsekwencji ze | Podlaskim”.
strony kierownictwa i innych pracownikdw instytucji
nadzorowanej. W 2023r. nie stwierdzono zgfoszen
2. Organ zarzqdzajgcy powinien przedstawiac organowi | naruszeri wynikajqcych z w/w regulacji.
nadzorujgcemu  raporty dotyczqce powiadomieri 0o . .
powaznych naduzyciach. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita
adekwatnosc i skutecznosc obowiqzujgcej
w Banku procedury anonimowego
zgtaszania przez pracownikéw naruszen.
Tres¢ regulacji zostanie zmodyfikowana
po uchwaleniu i wejsciu w Zycie ustawy o
ochronie osob zgtaszajgcych naruszenia
prawa — tzw. ustawy o sygnalistach,
§7. T
Instytucja nadzorowana stosuje plany ciggtosci dziatania Bank posiada, weryfikuje i testuje
majgce na celu zapewnianie ciggtosci dziatania i cyklicznie ,Plan ciggtosci dziatania” oraz
| ograniczenia strat na wypadek powaznych zaktécen zawarte w nim procedury awaryjne i na
w dziatalnosci podmiotu. biezqco dostosowuje wynikajgce z niego
zasady do bieZqcej sytuacji Banku oraz
potencjainych zagrozen i sytuacji
awaryjnych.
Rozdziat 2
Relacja z udziatowcami instytucji nadzorowanej
§8. Odpowiednie zasady dziatania obejmuje T
1. Instytucja nadzorowana powinna dziata¢ w interesie | ,Polityka tadu korporacyjnego | w 2023r.
wszystkich udzialowcdw z poszanowaniem interesu | Powiatowego Banku Spdldzielczego w gl_g,‘;si;:
klientow. Sokotowie Podlaskim” uchwalong przez | ,.ocow
2. Instytucja nadzorowana prowadzac dziatalno$¢ powinna | Zarzgd i Rade  Nadzorczq o0raz | aniaw
Banku

bra¢ pod uwage interesy wszystkich interesariuszy, o ile nie
sg one sprzeczne z interesami instytucji nadzorowanej.

3. Instytucja nadzorowana powinna zapewni¢ udziatowcom
wiasciwy dostep do informacji,

w szczegdlnosci w przypadku podejmowania decyzji przez
organ stanowigcy. Udzielajac informacji udziatowcom

2atwierdzana przez Zebranie
Przedstawicieli Banku.

W 2023r. odstgpiono od stosowania
zasady wynikajgcej z § 8 ust. 4 tj
mozliwosci przeprowadzania posiedzenia
Zebrania Przedstawicieli  za




nalezy zapewnié ich rzetelnos¢ oraz kompletnosé nie
stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych
udziatowcow

4. Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczba
udziatowcdw, powinna dazy¢ do ufatwiania udziatu

wszystkim  udziatowcom w  zgromadzeniu  organu
stanowigcego instytucji nadzorowanej migdzy innymi
poprzez  zapewnienie  mozliwosci  elektronicznego

aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.

posrednictwem srodkdw porozumiewania
sie na odlegfosé.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o
funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych,
ich zrzeszaniu sie oraz bankach
zrzeszajgcych wprowadzajgcq mozliwosé
uczestnictwa cztonkow w Zebraniach Grup
Cztonkowskich i Zebraniu Przedstawicieli
réwniez przy wykorzystaniu Srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na

odlegtos¢ od 2024r. zasada ta bedzie
stosowana w Banku w pefnym zakresie.

Bank prowadzi przejrzystq  polityke
informacyjng zgodniez art. 111, art. 111a,
111b ustawy Prawo bankowe, a takie
posiada w tym zakresie odpowiednie
regulacje wewnetrzne.

Szczegotowe obowigzki  informacyjne
okre$la , Polityka ujawniania informacji o
charakterze jakosciowym | ilosciowym
Powiatowego Banku Spotdzielczego w
Sokofowie  Podlaskim w  zakresie
adekwatnosci kapitatowej, wynagrodzer
oraz innych informacji podlegajqcych
ogtaszaniu”.

§9.
1. Udziatowcy  instytucji  nadzorowanej  powinni
wspdtdziatad realizujac cel oraz zapewniajac
bezpieczenstwo dziatania tej instytucji.
2. Udziatowcy moga wptywac na funkcjonowanie instytucji
nadzorowanej wylacznie poprzez decyzje organu
stanowigcego nie naruszajac kompetencji pozostatych
organdw. Nieuprawnione wywieranie wpltywu na organ
zarzgdzajacy lub nadzorujacy powinno zostaé zgtoszone do
Komisji Nadzoru Finansowego.
3. Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowac sie
interesem instytucji nadzorowanej.
4.Zwotanie zgromadzenia organu stanowigcego w sytuacji,
gdy wymaga tego dalsze prawidlowe funkcjonowanie
instytucji nadzorowanej powinno nastepowac niezwlocznie.
5. Udziatowcy powinni efektywnie korzysta¢ z narzedzi
nadzoru wtascicielskiego, aby zapewni¢ prawidlowe

funkcjonowanie organu zarzadzajgcego i nadzorujacego |

instytucji nadzorowanej. Organy tej instytucji powinny
funkcjonowaé w taki sposdb, by zapewnia¢ rozdzielenie
funkcji  wilascicielskich i zarzadczych. taczenie roli
udziatowca z funkcja zarzadcza wymaga ograniczenia jego
roli i podmiotéw z nim powigzanych w organie
nadzorujgcym, tak, aby unikngé obnizenia efektywnosdci
nadzoru wewnetrznego.

6. Powstajgce konflikty pomiedzy udziatowcami powinny
by¢ rozwigzywane niezwtocznie tak, by nie dochodzito do
naruszania interesu instytucji nadzorowanej i jej klientow.

Odpowiednie zasady w tym zakresie
obejmuje w/w  ,Polityka fadu
korporacyjnego  Powiatowego  Banku
Spotdzielczego w Sokotowie Podlaskim ”.
Ostatnia aktualizacja regulacji miafa
miejsce w grudniu 2023r.




§ 10.
1. Udziatowcy nie mogg ingerowaé w sposéb sprawowania
zarzadu, w tym prowadzenie spraw przez organ
zarzadzajacy instytucji nadzorowanej.
2. Wprowadzanie uprawnied osobistych lub innych
szczegblnych  uprawniern dla  udziatowcéw instytucji
nadzorowanej powinno by¢ uzasadnione i stuzy¢ realizacji
| istotnych celéw dziatania instytucji nadzorowanej.
Posiadanie takich uprawnien przez udziatowcdéw powinno
by¢ odzwierciedlone w statucie lub innym podstawowym
akcie ustrojowym tej instytucji.
3. Uprawnienia udziatowcéw nie powinny by¢ nadmierne,
ani prowadzi¢ do utrudnienia prawidtowego
funkcjonowania organdw instytucji nadzorowanej lub
dyskryminacji pozostatych udziatowcéw.
4. Udziatowcy nie powinni wykorzystywad swojej pozycji do
podejmowania decyzji prowadzacych do przeniesienia
aktywodw z instytucji nadzorowanej do innych podmiotéw
lub do zawierania innych transakcji prowadzacych do
rozporzadzenia przez instytucje nadzorowang jej majgtkiem
na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczeristwa lub interesu instytucji nadzorowanej.

Odpowiednie zasady w tym zakresie
' obejmuje w/w »Polityka tadu
korporacyjnego  Powiatowego  Banku
Spdtdzielczego w Sokotowie Podlaskim”.

§ 11.
1. Przeprowadzenie transakcji z podmiotem powigzanym
powinno by¢ uzasadnione interesem instytucji
nadzorowanej i powinno by¢ dokonane w sposéb
transparentny.
2. Transakcje z podmiotami powigzanymi, ktére w istotny
sposéb wptywajg na sytuacje finansowa lub prawng
instytucji nadzorowanej lub prowadzg do nabycia lub
zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majgtkiem
wymagajq zasiegniecia opinii organu nadzorujgcego. Jesli
cztonkowie organu nadzorujacego zgtosza zdanie odrebne,
informacje oraz powody zgtoszenia zdania odrebnego
zamieszcza
sie w protokole.
3. W przypadku, gdy decyzje o transakcji z podmiotem
powigzanym podejmuje organ stanowigcy wszyscy
udziatfowcy powinni posiada¢ dostep do wszelkich
informacji niezbednych dla oceny warunkdw, na jakich jest
ona przeprowadzana oraz jej wplywu na sytuacje instytucji
nadzorowanej.

Bank nie posiada podmiotéw
powigzanych.

n/d

§12.

1. Udziatowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwtoczne
dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej w sytuacji, gdy
jest to niezbedne do utrzymania kapitatéw wtasnych
instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez
przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takie, gdy
wymaga tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej.

2. Udziatowcy powinni byé odpowiedzialni za niezwloczne
| dostarczenie instytucji nadzorowane] wsparcia finansowego
w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania ptynnosci
instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez

Bank przy podefjmowaniu decyzji w
zakresie wypfaty dywidendy uwzglednia
stanowiska Komisji Nadzoru
Finansowego w sprawie polityki
dywidendowej na dany rok obrotowy.
Podziatu nadwy:zki bilansowej dokonuje
Zebranie Przedstawicieli podejmujgc w
tym zakresie stosowngq uchwate.

W 2023r. czes¢ nadwyzki bilansowej

zostata przeznaczona do podziatu miedzy




przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takie, gdy
wymaga tego hezpieczenstwo instytucji nadzorowane;.

3. Decyzje w zakresie wyptaty dywidendy powinny byé
uzaleznione od potrzeby utrzymania odpowiedniego
poziomu kapitatdéw wtasnych oraz realizacji strategicznych
celdw instytucji nadzorowanej, a takie powinny
uwzgledniaé rekomendacje i indywidualne zalecania
wydane przez organy nadzoru.

cztonkéw Banku w formie
oprocentowania udziatow w wysokosci
oraz na zasadach okreslonych przez ZP.

Rozdziat 3
Organ zarzadzajacy

§13.
1. Organ zarzadzajacy powinien miec¢ charakter kolegialny.
2. Crzlonek organu zarzadzajacego powinien posiadad
kompetencje do  prowadzenia  spraw  instytucji
nadzorowanej wynikajgce z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytege wyksztaicenia,
odbytych szkolen, uzyskanych tytutdw zawodowych oraz
nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej),
2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania
okreslonych funkgji lub zajmowania okreslonych stanowisk),
| 3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej
| funkcii.
3. Cztonek organu zarzgdzajacego powinien dawaé rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw.
4. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych czlonkdw
kolegialnego organu zarzadzajgcego powinny dopetniac sie
w taki sposob, aby umozliwiaé zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego zarzadzania instytucjg nadzorowana.
5. W skfadzie organu zarzadzajacego naleizy zapewnic
odpowiedni udziat oséb, ktére wtadaja jezykiem polskim
oraz wykazujg sie odpowiednim doswiadczeniem i
znajomoscig polskiego rynku finansowego niezbednymi w
zarzadzaniu instytucjg nadzorowang na polskim rynku
finansowym.

Zasady dziatania Zarzqdu reguluje Statut
Banku, ,Regulamin dziafania Zarzqdu
Powiatowego Banku Spdfdzielczego w
Sokotowie Podlaskim”  ,Regulamin
Organizacyjny  Powiatowego  Banku
Spdtdzielczego w Sokotowie Podlaskim”,
JPolityka  réznorodnosci w  skfadzie
Zarzgdu Powiatowego Banku
Spdtdzielczego w Sokotowie Podlaskim”
oraz wewnetrzny podziaf kompetencji.

Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny
efektéw pracy cztonkéw Zarzqdu Banku
oraz przeprowadza okresowe oceny
odpowiedniosci.

W 2023r. wszyscy Cztonkowi Zarzgdu
uzyskali pozytywng ocene spetniania
kryteriéw ilosciowych, jakosciowych oraz
w zakresie rekojmi naleZytego wykonania
obowigzkéw zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe, pozytywngq wtdérng
ocene odpowiedniosci oraz otrzymali
absolutorium.

§14.
1. Organ zarzadzajacy dziatajgc w interesie instytucji
nadzorowanej powinien miec na wzgledzie cele oraz zasady
prowadzenia dziatalnosci przez instytucje nadzorowane
okredlone przez przepisy prawa, regulacje wewngtrzne oraz
rekomendacje nadzorcze.
2. Organ zarzadzajacy
dziatalnodci powinien kierowac
instytucji nadzorowanej.
3. Organ zarzadzajacy powinien by¢ jedynym uprawnionym
i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscig instytucji
nadzorowanej.
4, Zarzadzanie dziatalnoscig instytucji nadzorowanej
obejmuje w szczegblnosci funkcje prowadzenia spraw,
planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz
kontrolowania dziatalnosci instytucji.

realizujgc przyjeta strategie
sie  bezpieczernstwem

Odpowiednie zasady w tym zakresie
obejmuje ,Polityka tadu korporacyjnego
Powiatowego Banku Spétdzielczego w
Sokotowie Podlaskim” oraz ,,Regulamin
dziatania Zarzgdu Powiatowego Banku
Spdtdzielczego w Sokotowie Podlaskim”.
oraz wewnetrzny podziat kompetencji w
Zarzqdzie Banku.

Adekwatnos¢  regulacji  dotyczgcych
funkcjonowania Zarzqdu oraz skutecznosc
jego zostata oceniona

pozytywnie.

dziatania




§ 15.
1. W skiadzie organu zarzadzajacego powinna byé
wyodrebniona funkcja prezesa zarzgdu kierujgcego pracami
tego organu.
2. Cztonkowie organu zarzadzajgcego ponoszg kolegialng
odpowiedzialno$¢ za decyzje zastrzezone do kompetencji
organu zarzadzajacego, niezaleznie od wprowadzenia
wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci za poszczegélne
obszary dziatalnosci instytucji nadzorowanej pomiedzy
cztonkéw organu  zarzadzajgcego lub  delegowania
okreslonych uprawnieni na nizsze szczeble kierownicze.
3. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdline
obszary dziatalnosci instytucji nadzorowanej pomiedzy
cztonkdw organu zarzgdzajgcego powinien by¢ dokonany w
sposéb przejrzysty i jednoznaczny oraz zostaé
odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych. Podziat taki
nie moze prowadzi¢ do nakfadania sie kompetencji
cztonkow organu zarzadzajacego lub wewnetrznych
konfliktéw intereséw.
4. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci pomiedzy
cztonkdw organu zarzgdzajacego nie powinien prowadzi¢ do
sytuacji, w ktérej okreslony obszar dziatalnosci instytucj
nadzorowanej nie jest przypisany do zadnego cztonka

| organu zarzadzajacego.

Zasady funkcjonowania Zarzqdu oraz
podziat kompetencji okresia Statut Banku,
»Regulamin dziatania Zarzqdu
Powiatowego Banku Spdldzielczego w
Sokotowie Podlaskim” oraz ,Regulamin
Organizacyjny  Powiatowego  Banku
Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim”. |

Wewnetrzny podziat kompetencji w
Zarzqdzie Banku Spétdzielczego ustala
Zarzqd, a zatwierdza Rada Nadzorcza.
Komisja Nadzoru Finansowego zostafa
zawiadomiona w tym zakresie.

W 2024r. planowana jest aktualizacja

tresci regulacji wewnetrznych |
dotyczqcych podziatu kompetencji
Cztonkow Zarzgdu.

§ 16.
1. Wiasciwym jest, aby posiedzenia organu zarzadzajgcego
odbywaty sie w jezyku polskim. W razie koniecznos$ci nalezy
zapewni¢ niezbedng pomoc ttumacza.
2. Protokdt oraz tresé podejmowanych uchwat lub innych
istotnych postanowied organu zarzadzajacego instytucji
nadzorowanej powinny by¢ sporzadzane w jezyku polskim
lub ttumaczone na jezyk polski.

Zasady dotyczgce organizacji posiedzen
Zarzgdu Banku okresla ,,Regulamin
dziatania Zarzgdu Powiatowego Banku
Spdtdzielczego w Sokotowie Podlaskim”.

§17.

1. Petnienie funkcji w organie zarzadzajagcym powinno
stanowi¢ glowny obszar aktywnosci zawodowej cztonka
organu zarzadzajacego. Dodatkowa aktywnosé zawodowa
cztonka organu zarzgdzajacego nie moze prowadzi¢ do
takiego zaangazowania czasu | naktadu pracy, aby
negatywnie wptywaé na wtasciwe wykonywanie petnionej
funkcji przez te osobe w organie zarzadzajacym instytucji
nadzorowanej.

2. W szczegolnosci cztonek organu zarzadzajagcego nie
powinien by¢ cztonkiem organdw innych podmiotéw, jezeli
czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych
podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie
obowiazkéw w instytucji nadzorowane;j.

3. Cztonek organu zarzadzajgcego powinien
powstrzymywaé sie od podejmowania  aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowe], ktéra mogtaby prowadzi¢

Zasady funkcjonowania Zarzqdu Banku
okresla ,Regulamin dziatania Zarzgdu
Powiatowego Banku Spotdzielczego w
Sokotowie Podlaskim”.

W Banku obowiqzuje ,,Polityka w zakresie
zarzqdzania ryzykiem konfliktu intereséw
w Powiatowym Banku Spdtdzielczym w
Sokotowie Podlaskim”, a bank dgiZy do
zapobiegania sytuacjom, ktére mogq
sprzyjad powstawaniu konfliktom
intereséw.

Cztonkowie Zarzqdu podlegajq cyklicznej
ocenie odpowiedniosci obejmujgcej w
szczegolnosci  obszar  wyksztatcenia,
doswiadczenia, rekojmi, wywigzywania
sie z obowigzkow, konfliktu interesow,

do powstawania konfliktu intereséw Ilub wplywaé | fgczenia funkcji oraz poswiecania czasu na
negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu | zasadach okreSlonych w  ,Polityce
zarzadzajgcego instytucji nadzorowanej. powofywania, odwotywania i oceny

| odpowiedniosci  Cztonkéw  Zarzqdu




4, Zasady ograniczania konfliktu intereséw powinny by¢
okreslone w odpowiedniej regulacji wewnetrznej
okreslajacej miedzy innymi zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a
takze zasady wytgczania cztonka organu zarzadzajacego w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci
jego zaistnienia.

Powiatowego Banku Spétdzielczego w
Sokotowie  Podlaskim oraz 0sob |
petnigcych kluczowe funkcje”.

§ 18.
W przypadku niepefnego sktadu organu zarzadzajacego
instytucji nadzorowanej powinien on by¢ niezwlocznie
uzupetniony.

Zasady w tym zakresie obejmuje
»Polityka tadu korporacyjnego w
Powiatowym Banku Spotdzielczym w
Sokotowie Podlaskim®, ,,Regulamin
dziatania Zarzqgdu Powiatowego Banku
Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim”
oraz ,Polityka identyfikowania
kluczowych funkcji oraz powotywania i
odwofywania 0s6b petnigcych kiuczowe
funkcje w Powiatowym Banku
Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim”.

Rozdziat 4
Organ nadzorujacy

§ 19.
1. Cztonek organu nadzorujgcego powinien posiadaé
kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkdéw
nadzorowania instytucji nadzorowanej wynikajace z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia,
odbytych szkoled, uzyskanych tytutéw zawodowych oraz
nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej),
2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania
okreslonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk),
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzone;
funkcji.
2. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkéw
kolegialnego organu nadzorujacego powinny dopetnia¢ sie
w taki sposdb, aby umozliwiac zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad
wszystkimi obszarami dziatania instytucji nadzorowane;.
3. Cztonek organu nadzorujgcego powinien dawaé rekojmig
nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkdw.
4. W sktadzie organu nalezy zapewni¢ odpowiedni udziat
os0b, ktére wiadaja jezykiem polskim oraz wykazujg sie
odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego
rynku finansowego niezbednymi w nadzorowaniu instytucji
__nadzorowanej na polskim rynku finansowym.

Dokonywana jest ocena pierwotng i
wtorna w zakresie posiadania
odpowiednich kompetencji przez
kandydatéw do Rady oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Ocena odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej dokonywana jest przez
Zebranie Przedstawicieli Banku wg zasad
okreslonych ~w  ,Metodyce  oceny
odpowiedniosci  cztonkéw  organdw
podmiotéw nadzorowanych przez Kemisje
Nadzoru Finansowego” oraz ,Polityce w
zakresie powofywania i odwotywania, a
takze oceny odpowiedniosci czfonkéw
Rady Nadzorczej w Powiatowym Banku
Spétdzielczym w Sokofowie Podlaskim”.
Czfonkowie Rady Nadzorczej bedq
podlegali wtdrnej ocenie odpowiedniosci
przez  Zebranie  Przedstawicieli  na
posiedzeniu w 2024r.

§ 20.
|1. Organ nadzorujgcy sprawuje nadzdr nad sprawami
| instytucji nadzorowanej w imieniu wszystkich udziatowcow,
| kierujgc sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o
| prawidtowe i bezpieczne dziafanie instytucji nadzorowanej.

Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej |
okresla Statut oraz ,,Regulamin Rady
Nadzorczej Powiatowego Banku

Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim”. |




2. Organ nadzorujgcy powinien posiadac zdolnos¢ do
wykonywania nadzoru biezgcego w zakresie realizacji
przyjetych celéw strategicznych lub istotnych zmian
poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w
dziatalnosci instytucji nadzorowanej, a takze w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzania
istotnych zmian w polityce rachunkowosci majacych
znaczacy wpltyw na tres¢ informacji finansowej.

3. Organ nadzorujacy oraz poszczegélni jego cztonkowie
przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie obiektywng oceng i
osadem.

' Rada _Nadzorcza dokonuje samooceny

regulacji  wewnetrznych okreslajgcych
zasady  dziatania  organu  nadzoru.
Adekwatnos¢  regulacji  dotyczgeych

funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz
skutecznos¢ dziatania organu nadzoru
zostata oceniona pozytywnie.

§ 21.

1. Sktad liczebny organu nadzorujgcego powinien byé
adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez
instytucje nadzorowang dziatalnosci.

2. W sktadzie organu nadzorujacego powinna byé
wyodrebniona funkcja przewodniczgcego, ktdry kieruje
pracami organu nadzorujgcego. Wybér przewodniczacego
organu nadzorujgcego powinien by¢ dokonywany w oparciu

o0 doswiadczenie oraz umiejetnoséci kierowania takim

organem przy uwzglednieniu kryterium niezaleznosci.

Zasady w tym zakresie okreslajg
obowiqzujgcy w Banku Statut, , Polityka
tadu korporacyjnego” oraz ,,Regulamin
Rady Nadzorczej”.

§ 22.
1. W skfadzie organu nadzorujgcego instytucji
nadzorowanej powinien by¢ zapewniony odpowiedni
udziat cztonkdw niezaleznych, a tam gdzie jest to mozliwe
powatywanych sposrod kandydatéw wskazanych przez
udziatowcdw mniejszosciowych. Niezalezno$é przejawia sie
przede wszystkim brakiem bezposrednich i posrednich
powigzan z instytucja nadzorowana, cztonkami organdéw
zarzadzajacych i nadzorujgcych, znaczacymi udziatowcami i
podmiotami z nimi powigzanymi.
2. W szczegdlnosci niezaleznoscia powinni cechowaé sie
cztonkowie komitetu audytu lub cztonkowie organu
nadzorujacego, ktérzy posiadajg kompetencje z dziedziny
rachunkowosci lub rewizji finansowe],
3. Jedli cztonkowie organu nadzorujgcego zgtosza zdanie
odrebne, informacje oraz powody zgtoszenia zamieszcza sie
w protokole
4, Komitet audytu lub organ nadzorujgcy w ramach
monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej
powinien ustali¢ warunki wspétpracy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, w tym
w zakresie proponowanego planu czynnosci.
5. Komitet audytu lub organ nadzorujacy podczas

przedstawiania wynikow czynnosci rewizji finansowej przez |

podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
powinien wyrazi¢ swojg opinie o sprawozdaniu

finansowym, ktérego dotycza czynnosci rewizji finansowej.
6. Proces wspdtpracy komitetu audytu i organu
nadzorujgcego z podmiotem uprawionym do badania
sprawozdan finansowych powinien zostaé
udokumentowany. Rozwigzanie umowy 2z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

Zasady w tym zokresie  ustalajg
obowigzujgce w Banku regulacje -
~Polityka tadu korporacyjnego”,
~Regulamin Rady Nadzorczej”,
~Regulamin Komitetu Audytu

Powiatowego Banku Spofdzielczego w
Sokofowie Podlaskim™.

Kandydaci na cztonkéw RN i KA skfadajg
oswiadczenia w celu ustalenia ich
niezaleznosci.

Czfonkowie Rady Nadzorczej podlegajg
ocenie okresowej co 2 lata.

Czfonkowie Komitetu Audytu co roku
podlegajg  ocenie pod  wzgledem
spefniania wymogu niezaleznosci przez
wiekszos¢ z nich.

Zasady zgtaszania zdania odrebnego
okresla ,Regulamin Rady Nadzorczej”.

Komitet Audytu funkcjonujgcy w Banku
zgodnie z obowiqzujgcym w/w
Regulaminem  wspdipracuje z biegtym
rewidentem | wyraia swojg opinie 0
sprawozdaniu  finansowym. Proces
wspofpracy z bieglym rewidentem jest
dokumentowany protokotfami.

W Banku obwiqzujq opracowane przez
Komitet Audytu polityki wyboru firmy
oudytorskiej do przeprowadzania




powinno zosta¢ poddane ocenie organu nadzorujjcego,
ktéry przyczyny tego rozwigzania zamiesci w corocznym
raporcie zawierajagcym ocene sprawozdan finansowych
instytucji nadzorowane;.

badania; polityki swiadczenia przez firme
audytorskg przeprowadzajgcq badanie,
przez podmioty powigzane z tq firmgq
audytorskq oraz przez czfonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem oraz procedura
wyboru firmy audytorskiej przez Bank oraz
zasad wspdtpracy z firmq audytorskq.

§ 23.
1. Cztonek organu nadzorujacego instytucji nadzorowanej | Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej T
powinien wykonywac SWojg funkcje | oraz cztonkéw Rady Nadzorczej, wtym |
w sposdb aktywny wykazujac sie niezbednym poziomem | ograniczania konfliktu interesow okresla
zaangazowania w prace organu nadzorujgcego. Regulamin Rady Nadzorczej.
2. Niezbedny poziom zaangazowania przejawia sie w Wynagrodzenie Cztonkdw Rady
poswiecaniu odpowiednio duzo czasu na wykonywanie Nadzorczej jest uzaleznione od
zadan organu nadzorujacego. aktywnego uczestnictwa w
3. Pozostata aktywnoéé zawodowa cztonka organu | posiedzeniach.
nadzorujacego nie moze odbywaé sie z uszczerbkiem, dla | Czfonkowie Rady Nadzorczej podlegajq
jakoséci i efektywnosci sprawowanego nadzoru. okresowej ocenie odpowiedniosci
4. Cztonek organu nadzorujgcego powinien powstrzymywac obejmujgcej m.in. obszar wywigzywania
sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub | sie z obowiqzkow, konfliktu interesow,
pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania | fgczenia funkcji oraz poswigcania czasu.
konfliktu interesdw lub w inny sposob wptywa¢é negatywnie
na jego reputacje, jako cztonka organu nadzorujgcego
instytucji nadzorowanej.
5. Zasady ograniczania konfliktu intereséw powinny by
okreslone w odpowiedniej regulacji wewnetrznej
okreslajgcej miedzy innymi zasady identyfikacji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw,
a takze zasady wytgczania cztonka organu nadzorujgcego w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci
jego zaistnienia.

T

§ 24
1. Whasciwym jest, aby posiedzenia organu nadzorujacego | Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej
odbywaty sie w jezyku polskim. W razie koniecznosci nalezy | okresia ,Regulamin Rady Nadzorczej”
zapewnié¢ niezbedng pomoc ttumacza.
2. Protokét oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych
istotnych postanowiert organu nadzorujacego instytucji
nadzorowanej powinny by¢ sporzadzane w jezyku polskim
lub ttumaczone na jezyk polski.

§ 25. | T

1. Nadzdr wykonywany przez organ nadzorujgcy powinien
mie¢ charakter staty, a posiedzenia organu nadzorujgcego
powinny sie odbywac w zaleznosci od potrzeb. Jezeli w
instytucji nadzorowanej dziata komitet audytu lub inne
komitety, ktorym powierzono okreslone sprawy zwigzane z
dziatalnoscig instytucji nadzorowanej, posiedzenia organu
nadzorujacego powinny odbywad sie nie rzadziej niz cztery
razy w roku, w przeciwnym razie nie rzadziej niz co dwa
miesigce.

2. W przypadku stwierdzenia, w toku wykonywania
nadzoru naduiyé, wystapienia powaznych bteddw, w tym

Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej ‘
okresla Statut oraz ,Regulamin Rady‘
Nadzorczej”.

Rada Nadzorcza Banku obraduje
cyklicznie -w 2023r. odbyfo sie 6 posiedzeri
Rady Nadzorczej oraz 7 posiedzen |

Komitetu Audytu. }




majgcych znaczacy wptyw na tresé informacji finansowej
lub innych powaznych nieprawidtowosci funkcjonowaniu
instytucji nadzorowanej organ nadzorujgcy powinien
podjaé odpowiednie dziatania, w szczegdlinosci zazadaé od
organu zarzadzajgcego wyjasnien i zaleci¢ mu
wprowadzenie skutecznych rozwigzan przeciwdziatajacych
wystapieniu podobnych nieprawidtowosci w przysztosci.

3. Organ nadzorujacy, jezeli jest to niezbedne dla
sprawowania prawidtowego i efektywnego nadzoru, moze
zazagda¢ od organu zarzadzajagcego wystapienia do
wybranego podmiotu zewnetrznego w celu
przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiegnigcia jego
opinii w okreslonych sprawach.

§ 26.
W przypadku niepetnego skiadu organu nadzorujgcego
instytucji nadzorowanej, powinien on byé niezwtocznie
uzupetniony.

Zasady w tym zakresie reguluje Statut
Banku oraz ,,Polityka w zakresie
powofywania i odwolywania, a takze
oceny odpowiedniosci cztonkow Rady
Nadzorczej w Powiatowym Banku
Spdtdzielczym w Sokotowie Podlaskim”.

§ 27.
Organ nadzorujacy dokonuje regularnej oceny stosowania
zasad wprowadzonych niniejszym dokumentem, a wyniki
tej oceny sg udostepniane na stronie internetowej instytucji
nadzorowanej oraz przekazywane pozostatym organom
instytucji nadzorowane;j.

Zasady w tym zakresie reguluje Statut
oraz ,Polityka tadu Korporacyjnego”
zatwierdzona przez Zebranie
Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza co roku podejmuje
uchwate w sprawie oceny stosowania
Zasad tadu Korporacyjnego w
Powiatowym Banku Spétdzielczym w
Sokotowie Podlaskim, a ocena podlega
przedstawieniu i zatwierdzeniu przez
Zebranie Przedstawiciell.

Rozdziat 5
Polityka wynagradzania

§ 28.

1. Instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystg

polityke wynagradzania cztonkéw organu nadzorujacego i

organu zarzadzajacego, a takze osdb petnigcych kluczowe

funkcje. Zasady wynagradzania powinny by¢ okreslone

odpowiednig regulacja wewnetrzng {polityka

wynagradzania).

2. Ustalajgc polityke wynagradzania nalezy uwzglednié

sytuacje finansowa instytucji nadzorowanej.

3. Organ nadzorujacy przygotowuje i przedstawia organowi

stanowigcemu raz w roku raport z oceny funkcjonowania

polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej.

4. Organ stanowiacy dokonuje oceny, czy ustalona polityka

wynagradzania sprzyja rozwojowi
| i bezpieczenstwu dziatania instytucji nadzorowanej.

W  2023r. w Banku obowigzywaly
nastepujqce regulacje okreslajgce zasady
wynagradzania: , Polityka wynagrodzeri
Cztonkéw Rady Nadzorczej Powiatowego
Banku Spdtdzielczego w Sokofowie
Podlaskim”, ,Polityka wynagrodzeri dla
poszczegdinych kategorii 0s6b, ktdrych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wpfyw
na profil ryzyka Banku w Powiatowym
Banku  Spdtdzielczym w  Sokofowie
Podlaskim” (stracifa moc z dniem |
27.03.2023r.), ,Polityka wynagrodzen w
Powiatowym Banku Spdtdzielczym w
Sokotowie Podlaskim” (od 28.03.2023r.)
oraz ,Regulamin wynagradzania w




Powiatowym Banku Spéidzielczym w
Sokotowie Podlaskim” (od 12.07.2023r.).
Bank prowadzi przejrzystq polityke
wynagrodzen zgodnie z zasadq
proporcjonalnosci oraz wytycznymi i
rekomendacjami EBA i KNF oraz

| przepisami powszechnie obowigzujgcymi
regulujgce kwestie polityki
wynagradzania w bankach.

Rada Nadzorcza co roku sporzqdza raport
z oceny funkcjonowania polityki
wynagrodzen w Powiatowym Banku
Spétdzielczym w Sokofowie Podlaskim, a
raport podlega przedstawieniu i
zatwierdzeniu przez Zebranie
Przedstawicieli.

§ 29.

1. Wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorujgcego ustala
sie adekwatnie do petnionej funkcji, a takze adekwatnie do
skali dziatalnodci instytucji nadzorowanej. Cztonkowie
organu nadzorujacego powotani do pracy w komitetach, w
tym w komitecie audytu, powinni by¢ wynagradzani
adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w
ramach danego komitetu.

2. Wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorujgcego, o ile
przepisy nie zabraniajg wyplaty takiego wynagrodzenia,
powinno by¢ ustalone przez organ stanowigcy.

3. Zasady wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego
powinny by¢ transparentne i zawarte w odpowiedniej
regulacji wewnetrznej instytucji nadzorowanej

|
~Polityka wynagrodzen czfonkéw Rady

Nadzorczej Powiatowego Banku
Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim®
wprowadza rozroznienie kilku rodzajow
wynagrodzen uzaleznionych od
zajmowanych funkcji w organie nadzoru
oraz cztonkostwa w Komitecie Audytu.
Wysokos¢ wynagrodzeni cztonkéw Rady
Nadzorczej Banku ustalana jest na
podstawie uchwat Zebrania
Przedstawicieli Banku.

W odniesieniu do czfonkéw Rady
Nadzorczej Bank nie wprowadzono
podziotu wynagrodzenia na state sktadniki
wynagrodzenia | zmienne  skfadniki
wynagrodzenia

§ 30.
1. Organ nadzorujacy, uwzgledniajac decyzje organu
stanowigcego, odpowiada za wprowadzenie regulacji
wewnetrznej okreslajgcej zasady wynagradzania cztonkéw
organu zarzadzajgcego, w tym szczegétowe kryteria i
warunki uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.
2. Organ nadzorujacy sprawuje nadzér nad wprowadzong
polityka wynagradzania, w tym dokonuje weryfikacji
spetnienia kryteriéw i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie
wynagrodzenia zmiennego przed wyptatg catosci lub czesci
wynagrodzenia zmiennego.
Organ nadzorujacy sprawuje nadzér nad wprowadzong
polityka wynagradzania, w tym dokonuje weryfikacji
spetnienia kryteriow i warunkdéw uzasadniajgcych uzyskanie
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia przed wypfata
catosci lub czesci tego wynagrodzenia.
3. W odniesieniu do oséb petnigcych kluczowe funkcje
odpowiedzialnos¢ za wprowadzenie odpowiedniej regulacji
wewnetrznej i nadzdér w tym obszarze cigzy na organie
zarzgdzajacym.
4. Zmienne skfadniki wynagrodzenia cztonkéw organu
zarzadzajacego lub o0séb petnigcych kluczowe funkcje

| vzasadniajgce

Zasady wynagradzania cztonkéw Zarzqdu,
w tym szczegdtowe kryteria i warunki
uzyskanie  zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen okresla
,Polityka wynagrodzern w Powigtowym
Banku  Spdidzielczym w  Sokofowie
Podlaskim” i ,,Regulamin wynagradzania
w Powiatowym Banku Spofdzielczym w
Sokofowie Podlaskim”.

W ramach sprawowania nadzoru nad
politykg wynagrodzeri Rada Nadzorcza
dokonuje corocznej oceny funkcjonowania
obowiqzujgcych w  Banku  polityk
wynagradzania.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny efektéw
pracy Cztonkéw Zarzqdu pod wzgledem

spetniania kryteriéw ilosciowych,
jakosciowych oraz w zakresie rekojmi
nalezytego  wykonania  obowigzkéw

zgodnie z art. 220a ustawy Prawo
bankowe. Ocena obejmuje 3-letni cykl
koniunkturalny. Uzyskanie pozytywnej
oceny warunkuje otrzymanie zmiennych




powinny by¢ uzaleznione w szczegéinosci od obiektywnych
kryteridw, jakosci zarzadzania instytucjg nadzorowana oraz
uwzglednia¢ diugoterminowe aspekty dziatania i sposdb
realizacji celéw strategicznych. Ustalajgc zmienne sktadniki
wynagrodzenia uwzglednia sie takze nagrody lub korzysci, w
| tym wynikajace z programéw motywacyjnych oraz innych
programow premiowych wyptaconych, naleznych lub
potencjalnie naleznych. Ustalona polityka wynagradzania
nie powinna stanowi¢ zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka w dziatalnosci instytucji nadzorowane;j.
5. Wynagrodzenie cztonka organu zarzadzajgcego lub oséb
petnigcych kluczowe funkcje powinno byé finansowane i
wyptacane ze srodkow instytucji nadzorowane;j.

sktadnikéw wynagrodzenia. Cztonkowie |

Zarzqdu otrzymali  pozytywne
efektow pracy za lata 2021-2023.

oceny

W odniesieniu do zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia oraz uznaniowych
Swiadczen emerytalnych polityka
wynagrodzeri  stosowania  jest @ w

ograniczonym zakresie dotyczy -Bank nie
odracza wyptaty zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia,

Czfonkowie Zarzqdu Banku nie otrzymujq |
réwniez? adnych korzysci z programéw
motywacyjnych.

Rada Nadzorcza corocznie opiniuje |
monitoruje Zmienne sktadniki
wynagrodzenia pracownika Stanowiska
Komérki ds. zgodnosci,

Rozdziat 6
Polityka informacyjna

§ 31.
1. Instytucje nadzorowane powinny prowadzi¢ przejrzysty
polityke informacyjna, uwzgledniajacg potrzeby jej
udziatowcow oraz klientdw opisang na stronie internetowej
tej instytuciji.
2. Palityka informacyjna powinna by¢ oparta na utatwianiu
dostepu do informacji. W szczegdlnos$ci publikowane przez
instytucje nadzorowang raporty zawierajgce informacje
finansowe, gdy jest to uzasadnione liczbg udziatowcéw,
powinny by¢ udostepniane w formie elektronicznej
zawierajacej  rozwigzania  utatwiajgce  czytelnikowi
zapoznanie
sie z zamieszczonymi informacjami (raporty interaktywne).
3. Instytucja  nadzorowana powinna  zapewniaé
udziatowcom réwny dostep do informacji.
4. Polityka informacyjna powinna okreslaé w szczegdlnosci
zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowcom oraz
klientom.
5. Polityka informacyjna powinna zapewni¢ ochrone
informacji oraz uwzglednia¢ odrebne regulacje zwigzane z
posiadaniem statusu spétki publicznej lub wynikajgce z
przepiséw szczegdlnych regulujgcych funkcjonowanie
instytucji nadzorowanych.

Bank prowadzi polityke informacyjng na
zasadach okreslonych w ,,Polityce
ujawniania informacji o charakterze
Jakosciowym i ilosciowym Powiatowego
Banku Spdtdzielczego w Sokofowie
Podlaskim w zakresie adekwatnosci
kapitatowej, wynagrodzen oraz innych
informacji podlegajqgcych ogtaszaniu
ktérej tresé podlega corocznej
aktualizacji”.

Na stronie internetowej Banku
publikowane sq informacje o charakterze
Jjakosciowym i ilosciowym dotyczqce
adekwatnosci kapitatowej, tresé¢ polityki
ujawniania oraz dokumenty, do publikacji
ktdrych Bank jest zobowigzany na
podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujgcych.

Rozdziat 7
Dziatalno$¢ promocyjna i relacje z klientami




§ 32.

1. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu
oferowanego przez instytucje nadzorowang albo jej
dziatalnoéci — dalej jako ,przedmiot reklamowany”,
powinien by¢ rzetelny, nie wprowadza¢ w biad oraz
cechowaé sie poszanowaniem powszechnie
obowiazujacych przepisdw prawa, zasad uczciwego obrotu
oraz dobrych obyczajow.

2. Przekaz reklamowy powinien w sposéb jasny wskazywaé
jakiego produktu lub ustugi dotyczy.

3.Przekaz reklamowy nie moze eksponowac korzysci w taki
sposob, ktory powodowatby umniejszenie znaczenia
kosztéw i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.

Zasady oferowania ustug bankowych oraz
wspdtpracy z klientami Banku sq
okreslone w regulacji ,Kodeks Etyki.
Powiatowego Banku Spofdzielczego w
Sokofowie Podlaskim.”

Zasady dziatalnosci promocyjnej i relacji z
klientami  okreslajg  postanowienia
LPolityki tadu korporacyjnego
Powiatowego Banku Spdfdzielczego w
Sokotowie Podlaskim” oraz  ,Polityki
wdrazania  nowych  produktow w
Powiatowym Banku Spéfdzielczym w
Sokotowie Podlaskim”.

§33.
Przekaz reklamowy nie powinien wprowadzaé w btad, ani
stwarzaé mozliwosci wprowadzenia w btad, w
szczegdlnosci co do:

| 1) charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego,

w tym praw i chowigzkéw klienta,

2) tozsamosci podmiotu reklamujacego,

3} istotnych cech przedmiotu reklamowanego,

4) korzysci, ktére mozna osiggnac nabywajac lub korzystajac

z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, w ktérym

powstaja,

5) ponoszonych przez klienta catkowitych kosztéw
zwigzanych z nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu
reklamowanego oraz okresu, ktdrego te koszty dotycza,

6) czasu, wartosci i terytorialnej dostepnosci przedmiotu
reklamowanego,

7) ryzyka zwigzanego nabyciem lub korzystaniem z
przedmiotu reklamowanego.

Bank przestrzega zasady rzetelnej reklamy
produktow | ustug, nie zawierajqcej
elementow wprowadzajgcych
potencjalnych klientéw w bfqd.

W 2024r. zostang zaktualizowane
regulacje wewnetrzne dot. procesu
reklamy oraz dziatalnosci marketingowej

§ 34,

Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego
instytucja nadzorowana powinna w szczegdlnosci:

1) czuwaé nad charakterem i konstrukcjg przekazéw
reklamowych  przygotowywanych i  publikowanych
w imieniu instytucji nadzorowanej lub na jej rzecz,

2) zapewnié¢ odbiorcy mozliwos¢ swobodnego zapoznania
sie ze wszystkimi tresciami sktadajacymi sie na przekaz, w
szczegblnoéci ze wszelkiego rodzaju wskazaniami i
zastrzezeniami stanowiacymi integralng czes¢ przekazu
reklamowego,

| 3) zapewni¢, aby rozwigzania graficzne zastosowane

w przekazie reklamowym nie utrudniaty odbiorcy
zapoznania sie z istotnymi informacjami przedmiotu
reklamowanego w tym przekazie, w szczegdlnosci z
informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi,

Pracownicy Banku odpowiedzialni za
polityke reklamowaq przestrzegajq zasady
rzetelnosci przekazu reklamowego oraz
przygotowujg przyktady reprezentatywne
produktow bankowych.

Wprowadzenie nowego produktu
poprzedzone jest uzyskaniem akceptacji
Zespotu ds. ryzyk, Stanowiska ds.
zgodnosci oraz radcy prawnego.




4) podawac zrodto prezentowanych informacii, jeieli]
przekaz reklamowy odwotuje sie do wynikdw sondazy,
badan statystycznych, rankingdw, ratingéw lub innych
danych.

§ 35.
Proces oferowania produktéw lub ustug finansowych
powinien  byé  prowadzony przez odpowiednio

przygotowane osoby, w celu zapewnienia rzetelnosci
przekazywanych klientom informacji oraz udzielania im
zrozumiatych wyjasnien.

§ 36.
1. Instytucja nadzorowana powinna dotozyé staran, aby
oferowane produkty lub ustugi finansowe byly adekwatne
do potrzeb klientéw, do ktdrych sa kierowane.

2. Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukgji
rekomendowanego produktu lub ustugi finansowej
instytucje nadzorowane oraz podmioty z nimi

wspétpracujace powinny uwzgledni¢ potrzeby, o ktérych
mowa w ust. 1, w szczegdlnosci co do indywidualnej sytuacji
klienta, w tym wiedzy i doswiadczenia na rynku
finansowym, a tam gdzie to uzasadnione, pozgdanego czasu
trwania inwestycji oraz poziomu akceptacji ryzyka.

Obszar jest regulowany m.in. przez
~Kodeks Etyki Powiatowego Banku
Spéidzielczego w Sokofowie Podlaskim”
oraz ,Polityke w zakresie bancassurance
w PBS w Sokotowie Podlaskim.”

W grudniu 2021r. wprowadzona zostata
nowa regulacja ,Polityka wdrazania
nowych produktéw w Powiatowym
Banku Spdtdzielczym w Sokotowie
Podlaskim”.

W 2023r. Rada Nadzorcza po
przeprowadzonym przeglgdzie
pozytywnie ocenifa funkcjonowanie w/w
Polityki.

§37.
Instytucje nadzorowane oraz wspdétpracujace z nimi
podmioty powinny rzetelnie i w sposéb przystepny dla
przecietnego odbiorcy informowac o oferowanym
produkcie lub ustudze, w tym w szczegdlnosci o
charakterze i konstrukcji tego produktu lub ustugi,
korzysciach oraz czynnikach warunkujgcych osiagniecie
ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach z nimi
zwigzanych, w tym o optatach i kosztach (réwniez
zwigzanych z wczedniejsza rezygnacjg z produktu lub

Obszar jest regulowany przez ,Kodeks
Etyki Powiatowego Banku Spotdzielczego
w Sokofowie Podlaskim” oraz requlacje
produktowe.

znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, powinny by¢
udostepniane klientom w taki sposéb, aby w odpowiednim
czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwosé
swobodnego zapoznania sie z ich trescia.

2. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz
istotne informacje na temat umowy zamieszczone w

innych dokumentach, powinny zostaé przedstawione

| ustugi).
§ 38.
1. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i | Obszar jest requlowany przez regulacje
konstrukcji produktu lub ustugi finansowej, majace | produktowe.




klientowi przez instytucje nadzorowane oraz podmioty z
nimi wspétpracujace przed podjeciem przez niego decyzji
co do zawarcia umowy.

3. Jedli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie sig 2
przedstawionymi dokumentami na miejscu instytucja
nadzorowana powinna przekazac¢ klientowi na koszt wtasny
kopie odpowiednich dokumentéw.

4, Instytucje nadzorowane powinny podejmowac
odpowiednie dziatania i doktada¢ nalezytej starannosci, aby
wzorce umoéw nie zawieraty postanowien
niejednoznacznych

§ 39.
Instytucja nadzorowana powinna opracowac i udostepnic¢
klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
reklamacji.

Bank posiada i stosuje,, Instrukcje
rozpatrywania reklamacji oraz zgtoszen
w Powiatowym Banku Spétdzielczym w
Sokofowie Podlaskim”.

Regulacja podlega biezqcemu
przeglgdowi — w 2024r. regulacja bedzie
podlegac aktualizacyi.

§ 40.
Instytucja nadzorowana powinna wprowadzic
zorganizowang forme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz
podejmowania dziatan zaradczych zmierzajacych do
ograniczenia sytuacji, powodujgcych ich wystepowanie w
przysztosci.

JInstrukcja rozpatrywania reklamacji
oraz zgtoszen w Powiatowym Banku
Spdtdzielczym w Sokofowie Podlaskim”
zawiera zasady dotyczgce rozpatrywania
skarg.

§41.
Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez instytucje
nadzorowang powinien by¢ przeprowadzony niezwtocznie
nie pézniej niz w terminie 30 dni, a takze cechowac sie
rzetelnoscia, whnikliwoscia, obiektywizmem oraz
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajéw.

winstrukcja rozpatrywania reklamacji oraz
zgloszen w Powiatowym Banku
Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim”
zawiera zasady okreslajqce proces
rozpatrywania reklamacji oraz prowadzi
rejestr reklamacji.

§42.
Tres¢ odpowiedzi na skarge lub reklamacje powinna
zawiera¢, o ile to mozliwe, pelne i wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutéw
zamieszczonych w reklamacji lub skardze.

Zagadnienie  uregulowane  jest W
JInstrukcji rozpatrywania reklamacji oraz
zgloszen w  Powigtowym  Banku
Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim”.

§43.
Instytucja nadzorowana powinna dazy¢ do polubownego
rozwigzywania sporow ze swoimi klientami szczegdlnie w
drodze mediacji.

Zagadnienie  jest  uregulowane w
Jinstrukeji zarzqdzania wierzytelnosciami
trudnymi  w  Powiatowym  Banku
Spdtdzielczym w Sokotowie Podlaskim”.
Bank dqizy do uzyskania  spfaty
zZobowiqzari zawierajgc w  klientami
porozumienia w Ssprawie dobrowolnej
sptaty zadtuZenia lub ugody sqdowe oraz
aktywnie uczestniczqc w postepowania
restrukturyzacyjnych  otwartych  na
wniosek klienta.




§44
Instytucja nadzorowana dochodzac swoich roszczen, w
szczegdlnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec
klientéw, powinna dziata¢ profesjonalnie i dbac o reputacje
instytucji zaufania publicznego.

Przy dochodzeniu naleZnosci na drodze
sgdowej oraz wszczynajgc egzekucje
Bank korzysta z profesjonainej obstugi
prawnej oraz dziata zgodnie z przepisami
prawa.

Rozdziat 8
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

§ 45.
1. Instytucja nadzorowana powinna posiadaé¢ adekwatny i
skuteczny system kontroli wewnetrznej majacy na celu
zapewnienie:
1) prawidtowosci procedur administracyjnych
i ksiegowych, a takze wiarygodnej sprawozdawczosci
finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i

zewnetrznego,
2) zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi, a takze regulacjami

wewnetrznymi, w tym dotyczgcymi zarzadzania ryzykiem.
2. Na proces zapewniania realizacji celéw systemu kontroli
wewnetrznej powinna sktadac sie organizacja kontroli
wewnetrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie
ryzyka nieosiggniecia celéw wymienionych w ust. 1.

3. Instytucja nadzorowana powinna dokumentowac proces
zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej

Zgodnie ze stanowiskiem organu nadzoru
w zakresie kontroli wewnetrznej w
Banku w pierwszej kolejnosci stosuje sie
postanowienia wydanej przez KNF
~Rekomendacji H dotyczgcej systemu
kontroli wewnetrznej w bankach” przed
zasadami wynikajgcymi z Rozdziatu 8
»Zasad tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych”.

Wewnetrzne regulacje okreslajgce zasady
systemu zarzqdzania ryzykiem w PBS w
Sokotowie Podlaskim podlegajg
corocznym przeglgdom, biezgcej
aktualizacji oraz zatwierdzeniu przez
Rade Nadzorczg.

W Banku obowigzuje ,,Regulamin kontroli
wewnetrznej”, ktérego jednym z
zatfqeznikow jest na biezgco
aktualizowana ,Matryca funkcji
kontroli.”

§ 46.

1. System kontroli wewnetrznej instytucji nadzorowanej
powinien chejmowaé wszystkie poziomy w strukturze
| organizacyjnej instytucji nadzorowanej.

2. Organ zarzadzajacy powinien opracowac i wdrozy¢
adekwatny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, a
organ nadzorujgcy lub komitet audytu powinien dokonywa¢d
okresowej oceny adekwatnosci i skutecznodci zaréwno
catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego
elementdw.

Pracownicy Banku majg formalnie
przypisane zadania kontrolne.
Zdefiniowane zostaly trzy linie obrony, a
w strukturze organizacyjnej
wprowadzono okreslenie przynaleznosci
do jednej z trzech linii obrony kazdej

komérki i jednostki organizacyjnej Banku.
|




3. Pracownikom instytucji nadzorowanej w ramach
obowigzkéw stuzbowych nalezy przypisa¢ odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celdw systemu
kontroli wewnetrznej.

Komitet Audytu Banku oraz Rada
Nadzorcza corocznie przeprowadza ocene
funkcjonowania | skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej.

§47.
1. Instytucja nadzorowana powinna opracowac i wdrozy¢
efektywna, skuteczng i niezaleizng funkcje zapewniania
zgodnosci dziatania instytucji nadzorowanej z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych.
2. Sposéb organizacji funkcji zapewnienia zgodnosci
powinien gwarantowa¢ niezalezno$¢ wykonywania zadan w
tym zakresie.

Bank posiada wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej Stanowisko ds. zgodnosci,
ktérego zadania oraz niezaleznos¢ sq
okreslone w regulacjach wewnetrznych

Banku, w tym w ,Regulaminie
funkcjonowania  komdrki do  spraw
zgodnosci w  Powiatowym  Banku

Spétdzielczym w Sokofowie Podlaskim.”
Osoba  kierujgca  Stanowiskiem  ds.
zgodnosci ma zagwarantowang
niezalezno$¢ oraz bezposredni dostep do
organdw Banku,

Komitet Audytu Banku otrzymuje od
Zarzqgdu  Banku  kwartalne  raporty
dotyczgce wynikéw identyfikacji, oceny,
kontroli i modyfikacji wielkosci i profilu
ryzyka braku zgodnosci.

§48.

1. Instytucja nadzorowana powinna opracowa¢ i wdrozy¢
efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje audytu
wewnetrznego majaca w szczegdlnosci za zadanie regularne
badanie adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci, w szczegolnosci systemu kontroli
wewnetrznej, funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu
zarzgdzania ryzykiem.

2. Sposéb organizacji funkcji audytu wewnetrznego
powinien gwarantowad niezalezno$¢ wykonywania zadan w
tym zakresie.

Audyt wewnetrzny realizowany jest przez
BPS S.A z/s w Warszawie oraz
Spotdzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS zgodnie z umowgq systemu ochrony.

§ 49.

1. Osoba kierujgca komorkg audytu wewnetrznego oraz
osoba kierujaca komdrkg do spraw zapewnienia zgodnosci
majg zapewniong mozliwosé bezposredniego
komunikowania sie z organem zarzadzajacym oraz
nadzorujgcym lub komitetem audytu, a takze powinny mie¢
mozliwosé bezposredniego i jednoczesnego raportowania
do tych organéw.

2. Osoba kierujgca komdrka audytu wewnetrznego oraz
osoba kierujaca komdrka do spraw zapewnienia zgodnosci
uczestniczy w posiedzeniach organu zarzadzajacego |
organu hadzorujgcego lub komitetu audytu, jezeli
przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z
systemem  kontroli  wewnetrznej, funkcja  audytu

wewnetrznego lub funkcja zapewnienia zgodnosci.

Mechanizmy kontrolne na trzeciej linii
obrony (audyt  wewnetrzny) oraz
niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania stosuje bank zrzeszajgcy
zarzgdzajgcy Systemem Ochrony
Zrzeszenia BPS albo jednostka
zarzqdzajgca tym systemem.

W Banku, za zgodq Rady Nad:zorczej,
zatrudnieni sq pracownicy na Stanowisku
do spraw zgodnosci i Stanowisku kontroli
wewnetrznej -zasady wykonywania przez
nich  czynnosci  oraz  zapewnienije
niezaleinosci  uregulowane sq w




| 3.W instytucji nadzorowanej powotywanie i odwotywanie
osoby kierujacej komdrkg audytu wewnetrznego oraz
osoby kierujacej komdrka do spraw zapewnienia zgodnosci
odbywa sie za zgoda organu nadzorujgcego lub komitetu
audytu.

4. W instytucji nadzorowanej, w ktérej nie funkcjonuje
komérka audytu lub komdrka do spraw zapewnienia
zgodnosci uprawnienia wynikajgce z ust. 1-3 przystugujg
osobom odpowiedzialnym za wykonywanie tych funkgji.

odpowiednich regulaminach

wewnetrznych.

§ 50.
1. Instytucja nadzorowana powinna skutecznie zarzadzac
ryzykiem wystepujacym w jej dziatalnosci, w szczegdlnosci

poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i
skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem
uwzgledniajacego strategie zarzgdzania ryzykiem

obejmujacy tolerancje na ryzyko okreslona przez instytucje
nadzorowana.

2. Na proces zarzadzania ryzykiem powinna sktada¢ sie
jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie
oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych i
ograniczajgcych zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka.

3. System zarzadzania ryzykiem powinien by¢
zorganizowany adekwatnie do  charakteru, skali
i ztozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu
strategicznych celdw instytucji nadzorowanej, w tym
strategii odnosnie do zarzadzania ryzykiem uwzgledniajace;j

,0gding strategie
w Powiatowym

Bank posiada
zarzgdzania ryzykami
Banku  Spofdzielczym
Podlaskim” regulujgcq
funkcjonowania  systemu  zarzqdzania
ryzykiem, a takie odpowiednie
Stanowiska organizacyjne zajmujgce sie
niezalezng identyfikacjq, pomiarem,
szacowaniem, monitorowaniem ryzykiem.
Mechanizmy kontrolne | ograniczajgce
ryzyko (np. limity wewnetrzne) zawarte sq
w ,Regulaminie kontroli wewnetrznej w
Powiatowym Banku Spétdzielczym w
Sokotowie Podlaskim”, w szczegdlnosci w
Matrycy  funkcji  kontroli oraz w
regulacjach  odnoszqcych  sie  do
poszczegdlnych rodzajéw ryzyka.

zasady

w  Sokofowie |

organizacyjnym instytucji nadzorowanej i innym organom
tej instytucji, odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie
ryzykiem powinien ponosi¢ organ zarzadzajgcy.

2. Cztonkowie organu zarzadzajgcego, uwzgledniajgc skale
dziatalnosci nie powinni taczy¢ odpowiedzialnosci za
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar
dziatalnosci generujacy to ryzyko.

| tolerancje na ryzyko okredlong przez instytucje | W 2024r. zostanie sporzqdzona Strategic
nadzorowana. na kolejne lata obrotowe oraz zostanie
zaktualizowany  Regulamin  kontroli
wewnetrznej, w tym Matryca funkcji |
kontroli.
§ 51.
1. Niezaleznie od zadai przypisanych komdrkom

Zagadnienie zawarte jest w ,,Regulaminie
dziatania Zarzqdu Powiatowego Banku
Spdtdzielczego w Sokotowie Podlaskim”.

§ 52.
1. Organ nadzorujgcy powinien zatwierdza¢ i nadzorowaé
realizacje strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzér
| nad  skutecznoscig  zarzadzania  ryzykiem.  Organ
zarzadzajacy powinien zapewnié otrzymywanie przez organ
nadzorujacy regularnej i aktualnej informacji o ryzyku
zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci
instytucji nadzorowanej, charakterze, skali i ztozonosci
ryzyka oraz dzialaniach podejmowanych w

ramach |

Rada Nad:zorcza zatwierdza ,,0gding
strategie zarzqdzania ryzykami w
Powiatowym Banku Spotdzielczym w
Sokofowie Podlaskim”. Zarzqd Banku
cyklicznie przedstawia Radzie Nadzorczej
Banku informacje z oceny ogdinego
profilu ryzyka Banku, w tym raporty z
analizy poszczegdinych ryzyk




ﬁrzadzania tym ryzykiem, w tym takze informacji
bezposrednio od komérki audytu wewnetrznego lub
komorki do spraw zapewnienia zgodnosci lub innej komérki
odpowiedzialnej za ten obszar.

2. W instytucji nadzorowanej, w ktorej nie funkcjonuje
komérka audytu lub komoérka do spraw zapewnienia
zgodnosci lub nie wyznaczono komérki odpowiedzialnej za
ten obszar informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuja
osoby odpowiedzialne za wykonywanie tych funkgji.

zidentyfikowanych w Banku.

Rada Nadzorcza przyjmuje przygotowane
przez Zarzqd Banku ,Przeglqdy Zarzqdcze
Ryzyk Bankowych.”

Roda Nadzorcza otrzymuje rowniez
raporty audytu wewnetrznego
wykonywane zgodnie z umowq ochrony
zrzeszenia.

Rozdziat 9
Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na ryzyko
klienta

Bank nie stosuje sie zasad okreslonych w
$53,854, § 55, §56,§57, poniewaz nie
dotyczq Banku (Bank nie prowadzi tego
rodzaju dziatalnosci).

n/d

»Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” maja zastosowanie
zakresie nieuregulowanym w Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w

bankach, aw przypadku, gdy jej zakres pokrywa sig z zakresem Zasad, pierwszeristwo maja

postanowienia Rekomendacji.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza Powiatowego Banku

Spotdzielczego w  Sokotowie Podlaskim pozytywnie ocenita stosowanie w 2023r.

wprowadzonych w Banku zapiséw ,Zasad tadu Korporacyinego dla instvtucii nadzorowanvch”

oraz ,Polityki tadu Korporacyinego Powiatowego Banku Spoétdzielczego w Sokotowie

Podlaskim”.

Rada Nadzorcza PBS w Sokotowie Podlaskim







