Zatgeznik do Uchwaly Nr/..5./2023
Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim
zdnia 28 marca 2023 r.

Raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Powiatowym Banku
Spoétdzielczym w Sokotowie Podlaskim w 2022r.

Niniejszy Raport stanowi wykonanie postanowien Statutu Banku oraz wydanej przez
Komisje Nadzoru Finansowego ,Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w
bankach” i podlega przedstawieniu na posiedzeniu Zebraniu Przedstawicieli Banku w 2023r.

Przedmiotem oceny objeto nastepujgce regulacje wewnetrzne regulujace polityke
wynagrodzen cztonk6w organéw oraz pracownikéw Powiatowego Banku Spoétdzielczego w
Sokotowie Podlaskim:

1) ,Polityke wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spétdzielczego

w Sokolowie Podlaskim” oraz stosowne uchwaly Zebrania Przedstawicieli Banku w

sprawie okreslenia wysoko$ci wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorcze;j,

2) . Polityke wynagrodzen dla poszczeg6lnych kategorii 0séb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku w Powiatowym Banku Spétdzielczym w
Sokotowie Podlaskim”.

W dniu 2.06.2022r. Zarzad Banku podjat uchwate Nr27/2/2022 w sprawie przyjecia nowe;j
tresci ,Polityki wynagrodzen dla poszczegdlnych kategorii oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie
Podlaskim”, a Rada Nadzorcza Banku zatwierdzita nowa tre$é Polityki wynagrodzen uchwatg
Nr 3/4/2022 z dnia 3.06.2022r.

Dodatkowe zasady wynagradzania pracownikéw Banku okre$la ,Zaktadowy Uktad
Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Zatrudnionych w Powiatowym Banku Spétdzielczym w
Sokotowie Podlaskim” zawarty w dniu 11.07.2013r. a obowiazujacy od dnia 20.08.2013r.

Przy ustalania zasad wynagradzania Bank przestrzega wytycznych i rekomendacji EBA i
KNF oraz przepiséw powszechnie obowigzujagcych, w tym Prawa bankowego oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach . Obowiazujgce w 2022r. w Banku Polityki wynagrodzen miaty na celu
wsparcie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i brak zachet do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny
ogblny poziom ryzyka; wsparcie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania
ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu intereséw; zapewnienie, by system wynagradzania nie
stanowit zachety do niewlasciwej sprzedazy produktéw, w szczegélnosci uwzgledniat prawa i
interesy klientéw oraz byly neutralne pod wzgledem ptci. Cztonkowie Rady Nadzorczej, w tym
Komitet Audytu, byli na biezgco informowani przez Zarzad Banku o poziomie ryzyka Banku oraz
monitorowali poziom ryzyka umozliwiajagcy zastosowanie zasad wynikajacych z polityk
wynagrodzen.



Wynagrodzenia pracownikdéw i czlonkéw organéw Banku sa ustalane tak, aby
odpowiadaty w szczegélnosci rodzajowi petnionej funkcji lub wykonywanej pracy, stopniowi
odpowiedzialno$ci i kwalifikacjom wymaganym przy ich wykonywaniu, a takze uwzgledniaty
ilos¢ i jako$¢ Swiadczonej pracy. Zmienne sktadniki wynagrodzen pracownika Stanowiska ds.
zgodnosci sa cyklicznie monitorowane oraz opiniowane przez Rade Nadzorcza Banku.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okreéla ,Polityka wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spétdzielczego w Sokotowie Podlaskim”, w
brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do Uchwaly Zebrania Przedstawicieli Nr 14/2019 z dn.
14.05.2019r. Szczegdétowe stawki wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej s ustalane na
podstawie uchwaty Zebrania Przedstawicieli z 2020r.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz w roku 2022r. wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej
wyptacane byly zgodnie z zasadami okreslonymi w regulacjach wewnetrznych.

W ocenie Rady Nadzorczej Banku =zasady wynikajace z polityk wynagrodzen
obowiazujacych w Powiatowym Banku Spéidzielczym w Sokolowie Podlaskim w 2022r.
realizowane byly w sposéb wlasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku oraz
stanowity  elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji Banku na  ryzyko.
Z informacji przekazanych przez Zarzad Banku wynika, ze w roku 2023r. w porozumieniu z
zaktadowa organizacja zwigzkowa w celu dostosowania regulacji wewnetrznych do
znowelizowanych przepiséw powszechnie obowigzujgcych oraz wytycznych EBA i KNF ma zostaé
wprowadzona nowa tre$¢ polityki wynagrodzen okre$lajaca zasady ustalania, wyptlacania i
monitorowania wynagrodzen wszystkich pracownikéw Banku, w tym os6b, ktérych dziatalnos¢
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku. Ma réwniez zosta¢ uchwalony regulamin wynagrodzen
dla wszystkich pracownikéw Banku, czesciowo zastepujacy postanowienia ZUZP z zakresu
polityki ptacowe;j.

Na podstawie przegladu wyzej okreslonych regulacji wewnetrznych Rada Nadzorcza
pozytywnie zaopiniowala funkcjonowanie polityk wynagrodzen w Powiatowym Banku
Spoétdzielczym w Sokotowie Podlaskim w 2022 roku.

Podpisy za Rade Nadzorcza




