Sokotdéw Podlaski, dnia 28 marca 2023 r.

Ocena Rady Nadzorczej Powiatowego Banku Spétdzielczego
w Sokotowie Podlaskim ze stosowania w 2022r.
Zasad tadu Korporacyjnego wprowadzonych
w Powiatowym Banku Spétdzielczym w Sokotowie Podlaskim

Wymagania Sposéb realizacji w Banku Zrealizowane
w zakresie
przyjetym w
Banku
Rozdziat 1
Organizacja i struktura organizacyjna (T/N/
“n/d")
T
§1.
1. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna | Organizacje wewnetrzng, strukture
uwzgledniaé dtugoterminowe cele dziatalnosci tej instytucji. | organizacyjng, podstawowe
2. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna obejmowac | zadania jednostek i komdrek
zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy | organizacyjnych  oraz  zasady
sprawozdawczosci wewnetrznej, przeptywu | wspdfpracy jednostek i komdrek
i ochrony informacji oraz obiegu dokumentdéw, co powinno | organizacyjnych Powiatowego
by¢ nalezycie uregulowane w regulacjach wewnetrznych. Banku Spétdzielczego w Sokofowie
' 3. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna by¢ | podlaskim okresla ,Regulamin
| odzwierciedlona w strukturze organizacyjnej. Organizacyjny Powiatowego Banku
4. Instytucja nadzorowana powinna zapewni¢ jawnos¢ | Spétdzielczego w Sokofowie
uregulowanej w regulacjach wewnetrznych struktury | podiaskim”.
organizacyjnej poprzez zamieszczenie  przynajmniej , . ”
| podstawowej struktury organizacyjnej na  stronie »Schemat Qrganlzacyjny Banku
internetowej. Jest zatwierdzany przez Rade
- Nadzorczq.
| Struktura organizacyjna  jest
publikowana na stronie
internetowej Banku.
§2. T
1. Instytucja nadzorowana powinna posiadaé przejrzysty | ,Regulamin organizacyjny”

oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnoéci oraz podejmowanego ryzyka strukture
organizacyjna, w ktorej podlegtosé stuzbowa, zadania oraz
zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sg wyrainie
przypisane i odpowiednio  podzielone.  Struktura
organizacyjna powinna obejmowad i odzwierciedlaé caty
obszar dziatalnosci instytucji nadzorowanej wyraZnie
wyaodrebniajac  kazda kluczowa funkcje w  obrebie
wykonywanych zadar. Dotyczy to zaréwno podziatu zadan
jak i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw organu
zarzadzajgcego instytucji nadzorowanej, a takze podziatu
zadan i odpowiedzialnoéci pomiedzy komérki organizacyjne
centrali, jednostki terenowe oraz poszczegdine stanowiska,
albo grupy stanowisk.

wprowadza podziat realizowanych
w Banku zadan, ktdry zapewnia
niezaleznos¢  funkcji  pomiaru,
monitorowania i kontrolowania
ryzyka od dziatalnosci operacyjnej,
z ktérej wynika podejmowanie
ryzyka przez Bank.

Okreslona jest podlegtosc stuzbowa
a takie zakresy obowiqzkow i
odpowiedzialnosci poszczegdinych
pracownikow.

Bank dokonuje corocznych
przeglgdow struktury
organizacyjnej, a takze dopasowuje




2. Struktura organizacyjna powinna zostac tak okredlona, by | podziat zadar i odpowiedzialnosci

nie zachodzity watpliwosci co do zakresu zadah i
odpowiedzialnosci odpowiednich komérek
organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowisk, lub
grup stanowisk a zwfaszcza, by nie dochodzito do naktadania
sie na siebie obowiazkéw i odpowiedzialnosci komérek
organizacyjnych, jednostek terenowych i stanowisk lub grup
stanowisk.

w  trakcie roku w ramach

przeglgddw zarzqdczych.

W  2022r. Zarzqd dokonat 3
aktualizacji  tresci  regulaminu |
organizacyjnego a Rada Nadzorcza
zatwierdza  zmiane  struktury
organizacyjnej. —w  2022r. byly
podjete 2 uchwaty w tym zakresie.

§ 3.
Instytucja nadzorowana obowigzana jest przestrzegad
wymogdw  wynikajacych z przepiséw prawa oraz
uwzglednia¢ rekomendacje nadzorcze wydane przez
odpowiednie organy nadzoru, w szczegolnosci przez KNF lub
odpowiednio EBA (European Banking Authority), ESMA
(European Securities and Markets Authority), EIOPA
(European Insurance and Occupational Pensions Authority),
a takie zobowiagzania lub deklaracje sktadane wobec
organéw nadzoru oraz uwzglednia¢ indywidualne zalecenia
wydane przez organy nadzoru.

Bank przestrzega przepisow prawa

oraz regulacji nadzorczych w
wymaganym zakresie -
zapewniane  jest to  przez
zarzqdzanie ryzykiem braku

zgodnosci, a takze korzystanie z |
wzorcow regulacji wewnetrznych z
BPS S.A. z/s w Warszawie oraz
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Prowadzona jest weryfikacji i

dostosowywanie regulacji
wewnetrznych do zmian przepiséw
w ramach dokonywanych

przeglgdow zarzqdczych oraz na
biezgco stosownie do nowelizacji
przepisow.




§4.
1. Instytucja nadzorowana powinna okreslic wlasne cele
strategiczne  uwzgledniajgc  charakter oraz  skale
prowadzonej dziatalnosci.
2. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna umozliwiac
osigganie zaktadanych strategicznych celow  z
uwzglednieniem koniecznosci efektywnego monitorowania
ryzyka wystepujacego w jej dziatalnosci.
3. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna umozliwia¢
niezwtoczne podejmowanie odpowiednich dziatan w
sytuacjach nagtych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie
jest mozliwe realizowanie przyjetych celdw strategicznych z
powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym
lub prawnym instytucji nadzorowanej albo, gdy dalsza
realizacja przyjetych celéw moze prowadzi¢ do naruszenia
norm okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia
dziatalnodci przez dang instytucje nadzorowang lub
ustalonych zasad postepowania
4. Organizacja instytucji nadzorowanej powinna zapewniac,
ze:
1) wykonywanie zadar z zakresu dziatalnosci podmiotu
jest powierzane osobom posiadajacym niezbedng wiedzg i
umiejetnosci, nad ktdérymi  nadzér sprawujg osoby
posiadajgce takze odpowiednie doswiadczenie,
2) okreélajac zakres powierzanych zadan bierze sie pod
uwage mozliwos$é wtasciwego i rzetelnego wykonania tych
zadan na danym stanowisku,
3) prawa pracownikéw sa nalezycie chronione, aich interesy
nalezycie uwzgledniane, w  szczegdlnosci poprzez
stosowanie przejrzystych i obiektywnych zasad zatrudniania
i wynagradzania, oceny, a takie nagradzania i awansu
zawodowego.

Bank posiada formainie okreslony
proces planowania oraz
monitorowania
strategicznych, a takie przyjmuje
zatwierdzang przez Rade
Nadzorczq  ,Strategie Dziatania
Powiatowego Banku Spdtdzielczego
w Sokotowie Podlaskim”, w tym
Harmonogram zadaniowy
(Strategie  funkcjonalng)  oraz
projekcje finansowq na dany rok
obrotowy.

Zafozenia i wykonanie celdw
strategii jest corocznie
przedmiotem sprawozdar

skftadanych Radzie Nadzorczej.

Prowadzona jest odpowiednia
polityka kadrowa oraz szkoleniowa.
Na  2023r. planowana  jest
aktualizacja tresci JPolityki
kadrowej Powiatowego Banku
Spotdzielczego w  Sokofowie
Podlaskim?”, ,,Instrukcji zarzqdzania
kadrami w Powigtowym Banku
Spéidzielczym w Sokotowie
Podlaskim” oraz ,Regulaminu
pracy Powiatowego Banku
Spotdzielczego w  Sokofowie
Podlaskim” , regulujgce  m. in.
zasady zatrudniania, awansowania
i szkolenia pracownikow.

plandw |

§5.
1. Tworzac strukture organizacyjng lub dokonujac w niej
zmian nalezy zapewnié sp6jnosé, w szczegolnosci ze
statutem albo innym podstawowym aktem ustrojowym w
sprawie utworzenia i funkcjonowania instytucji
nadzorowanej oraz sposobu dziatania jej organdw.
2. Powyzszy wymaég odnoszacy sig do struktury
organizacyjnej powinien by¢ zachowany réwniez w
odniesieniu do innych dokumentéw wewnetrznych
zwigzanych z organizacjg i funkcjonowaniem
poszczegdlnych komérek organizacyjnych i stanowisk
centrali, a takze jednostek terenowych i ich komorek
organizacyjnych czy stanowisk lub grup stanowisk.
3. Pracownikom instytucji nadzorowanej nalezy zapewnic¢
odpowiedni dostep do informacji o strukturze
organizacyjnej, zakresach uprawnien, obowigzkach i
odpowiedzialnosci poszczegdlnych komérek
organizacyjnych.

Bank zapewnia zgodnos¢ struktury
organizacyjnej Banku z wymogami
wynikajgcymi ze zmian przepisow
powszechnie obowiqzujgcych,
stanowisk organu nadzoru oraz
wewnetrznych zmian w organizacji
komdrek/jednostek
organizacyjnych Banku.

Przeprowadzane  sq  cykliczne
przeglqdy  zarzgdcze  regulacji
wewnetrznych  oraz  struktury
organizacyjnej obejmujgce
spéjnosé regulacii.

Pracownicy majq biezgcy dostep do
regulacji wewnetrznych
regulujgcych strukture

organizacyjnqg Banku, w tym do
tresci  Statutu, Regulaminu




organizacyjnego i Polityki
kadrowej. Osoby przyjmowane do

pracy  sq zapoznawane z
regulacjami wewnetrznymi
regulujgcymi  kwestie praw i

obowigzkdéw pracownikdw.

W grudniu 2021r. w Banku przyjeto
~Zasady wprowadzenia zmian w
strukturze organizacyjnej w
Powiatowym Banku Spdtdzielczym
w Sokofowie Podlaskim”
(wykonanie Rekomendacji
rekomendacjinr 2.7. .

Nag 2023r. planowane sq kolejne
zmiany  regulaminu  w  celu
dostosowania do wymogow EBA i
wytycznych KNF, m.in. w zakresie
powoftania pracownika ds. ALMRO.

zZ -

2. Instytucja nadzorowana prowadzgc dziatalnos¢ powinna
braé¢ pod uwage interesy wszystkich interesariuszy, o ile nie
$3 one sprzeczne z interesami instytucji nadzorowane;.

Podlaskim”  uchwalona  przez
Zarzgd i Rade Nadzorczq oraz
zatwierdzona przez Zebranie
Przedstawicieli Banku.

§6. T
1. W przypadku wprowadzenia w instytucji nadzorowanej | W Banku obowiqzuje ,Procedura
anonimowego sposobu powiadamiania organu | anonimowego zgtaszania naruszen
zarzqdzajgcego fub organu nadzorujgcego | prawa oraz obowiqzujgcych
o naduzyciach w tejze instytucji nadzorowanej, powinna by¢ | procedur i standarddéw naruszeri w
zapewniona mozliwos¢ korzystania z tego narzedzia przez | Powiatowym Banku Spétdzielczym
pracownikéw bez obawy negatywnych konsekwencji ze | w Sokotowie Podlaskim”.
strony kierownictwa i innych pracownikéw instytucji
| nadzorowane;. W 2022r. nie stwierdzono zgtfoszeri
2. Organ zarzqdzajgcy powinien przedstawia¢ organowi | naruszen wynikajgcych z w/w
nadzorujgcemu raporty dotyczgce powiadomied o | regulacji.
powainych naduZyciach.
§7. T
instytucja nadzorowana stosuje plany ciggfosci dziatania Bank posiada, weryfikuje i testuje
majace na celu zapewnianie ciggtosci dziatania i cyklicznie ,,Plan ciggfosci dziatania”
ograniczenia strat na wypadek powaiznych zaktécen oraz zawarte w nim procedury
w dziatalnosci podmiotu. awaryfne i na biezqgco dostosowuje
wynikajgce z niego zasady do
biezqcej sytuacji Banku oraz
potencjalnych zagrozen i sytuacji
awaryjnych.
Rozdziat 2
Relacja z udziatowcami instytucji nadzorowanej
§8. Odpowiednie  zasady dziafania T
1. Instytucja nadzorowana powinna dziataé w interesie | obejmuje ~Polityka fadu | odstgpiono od
wszystkich udzialowcédw z poszanowaniem interesu | korporacyjnego Powiatowego stosowania
klientow. Banku Spétdzielczego w Sokotowie | ust. 4




3. Instytucja nadzorowana powinna zapewnic udziatowcom
wiasciwy dostep do informacji,

w szczegblnosci w przypadku podejmowania decyzji przez
organ stanowiacy. Udzielajac informacji udziatowcom
nalezy zapewni¢ ich rzetelno$¢ oraz kompletnos¢ nie
stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych
udziatowcow

4, Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbg
udzialowcdw, powinna dazy¢ do utatwiania udziatu

wszystkim  udziatowcom w  zgromadzeniu  organu
stanowigcego instytucji nadzorowanej miedzy innymi
poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego

aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.

Bank zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci  odstqpit  od
stosowania zasady wynikajgcej z §
8 ust. 4 t. mozliwosci
przeprowadzania posiedzenia
Zebrania Przedstawicieli za
posrednictwem Srodkow

parozumiewania sie na odlegfosc-
w ocenie Banku  spetnienie
powyiszej zasady nie znajduje
zastosowania przy uwzglednieniu
specyfiki dziatalnosci banku
spofdzielczego, ktdrego wigkszosc
wlascicieli stanowig mieszkaricy
Jokalnego Srodowiska. Bank nie jest
przygotowany pod  wzgledem
technicznym i organizacyjnym do
wykonywania tej zasady a jej
wprowadzenie  wigze sie  ze
znacznymi kosztami, ktére w ocenie
Banku sq nieuzasadnione.

Bank prowadzi przejrzystq polityke
informacyjnqg zgodnie z art. 111,
art. 11la, 111b ustawy Prawo
bankowe, a takie posiada w tym

zakresie odpowiednie regulacje
wewnetrzne, w tym cyklicznie
uoktualniang JPolityke
informacyjnqg Powiatowego Banku
Spétdzielczego w  Sokofowie
Podlaskim”.
§9.
1. Udziatowcy  instytucji  nadzorowanej powinni | Odpowiednie zasady w  tym
wspotdziatad realizujac cel oraz zapewniajac | zakresie obejmuje w/w ,Polityka

bezpieczenstwo dziatania tej instytucji.

2. Udziatowcy moga wptywac na funkcjonowanie instytucji
nadzorowanej wylacznie poprzez decyzje organu
stanowigcego nie naruszajac kompetencji pozostatych
organdw. Nieuprawnione wywieranie wptywu na organ
zarzadzajacy lub nadzorujacy powinno zostac zgtoszone do
Komisji Nadzoru Finansowego.

3. Udziatowcy w swych decyzjach powinni kierowac sie
interesem instytucji nadzorowanej.

4.Zwotanie zgromadzenia organu stanowigcego w sytuacii,
gdy wymaga tego dalsze prawidiowe funkcjonowanie
instytucji nadzorowanej powinno nastgpowac niezwtocznie.
5. Udziatowcy powinni efektywnie korzysta¢ z narzedzi
nadzoru wtascicielskiego, aby zapewni¢ prawidiowe
funkcjonowanie organu zarzadzajgcego i nadzorujacego
instytucji nadzorowanej. Organy tej instytucji powinny
funkcjonowaé w taki sposdb, by zapewniaé rozdzielenie
[ funkcji wtascicielskich i zarzadczych. taczenie roli
udziatowca z funkcjg zarzadcza wymaga ograniczenia jego
roli i podmiotéw z nim powigzanych w organie

tadu korporacyjnego Powiatowego
Banku Spdétdzielczego w Sokotowie
Podlaskim .




nadzorujgcym, tak, aby unikngé obnizenia efektywnosci
nadzoru wewnetrznego.

6. Powstajace konflikty pomiedzy udziatowcami powinny
by¢ rozwigzywane niezwtocznie tak, by nie dochodzito do
naruszania interesu instytucji nadzorowanej i jej klientow.

§ 10.
1. Udziatowcy nie mogg ingerowac w sposdb sprawowania
zarzadu, w tym prowadzenie spraw przez organ
zarzgdzajacy instytucji nadzorowane;j.
2. Wprowadzanie uprawnien osobistych lub innych
szczegllnych uprawnien dla udziatowcdw  instytucji
nadzorowanej powinno by¢ uzasadnione i stuzy¢ realizacji
istotnych celéw dziatania instytucji nadzorowanej.
Posiadanie takich uprawnien przez udziatowcdw powinno
by¢ odzwierciedlone w statucie lub innym podstawowym
akcie ustrojowym tej instytucji.
3. Uprawnienia udziatfowcéw nie powinny by¢ nadmierne,
ani prowadzié¢ do utrudnienia prawidtowego
funkcjonowania organdéw instytucji nadzorowanej lub
dyskryminacji pozostatych udziatowcdw.
4. Udziatowcey nie powinni wykorzystywac swojej pozycji do

| podejmowania decyzji prowadzacych do przeniesienia

aktywdw z instytucji nadzorowanej do innych podmiotéw
lub do zawierania innych transakcji prowadzacych do
rozporzadzenia przez instytucje nadzorowang jej majgtkiem
na warunkach innych niz rynkowe, czy tez z narazeniem
bezpieczenstwa lub interesu instytucji nadzorowane;.

Odpowiednie  zasady w  tym
zakresie obejmuje w/w ,Polityka
tadu korporacyjnego Powiatowego
Banku Spétdzielczego w Sokotowie
Podlaskim”.

§ 11.
1. Przeprowadzenie transakcji z podmiotem powigzanym
powinno by¢ uzasadnione interesem instytucji
nadzorowanej i powinno by¢ dokonane w sposob
transparentny.
2. Transakcje z podmiotami powigzanymi, ktdre w istotny
sposob wptywajg na sytuacje finansowa lub prawna
instytucji nadzorowanej lub prowadzg do nabycia lub
zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem
wymagajg zasiegniecia opinii organu nadzorujacego. Jesli
cztonkowie organu nadzorujacego zgtosza zdanie odrebne,
informacje oraz powody zgtoszenia zdania odrebnego
zamieszcza
sie w protokole.
3. W przypadku, gdy decyzje o transakcji z podmiotem
powigzanym podejmuje organ stanowiacy wszyscy
udzialowcy powinni posiada¢ dostep do wszelkich
informacji niezbednych dla oceny warunkdw, na jakich jest
ona przeprowadzana oraz jej wpltywu na sytuacje instytucji
nadzorowanej.

Bank nie posiada podmiotéw
powigzanych.

§12.
1. Udziatowcy powinni by¢ odpowiedzialni za niezwtoczne
dokapitalizowanie instytucji nadzorowanej w sytuacji, gdy
jest to niezbedne do utrzymania kapitatéw wtasnych
instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez

Dywidenda po uwzglednieniu
zasad okreslonych w ust. 3 moze
by¢ przeznaczona do podziatu
miedzy czfonkdw Banku w formie
oprocentowania udziatow.

n/d

T
W zakresie
ust. 112 n/d




przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takze, gdy
wymaga tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej.

2. Udziatowcy powinni byé odpowiedzialni za niezwtoczne
dostarczenie instytucji nadzorowanej wsparcia finansowego
w sytuacji, gdy jest to niezbedne do utrzymania ptynnosci
instytucji nadzorowanej na poziomie wymaganym przez
przepisy prawa lub regulacje nadzorcze, a takie, gdy
wymaga tego bezpieczenstwo instytucji nadzorowanej.

3. Decyzje w zakresie wypfaty dywidendy powinny by¢
uzaleinione od potrzeby utrzymania odpowiedniego
poziomu kapitatdw wtasnych oraz realizacji strategicznych
celéw instytucji nadzorowanej, a takie powinny
| uwzglednia¢ rekomendacje i indywidualne zalecania
wydane przez organy nadzoru.

Oprocentowanie moze by¢
wypfacone cztonkom lub dopisane
do udziatéw cztonkowskich
proporcjonalnie do wartosci
posiadanych udziatéw i okresu ich
utrzymania w Banku za dany rok
obrotowy. Stope oprocentowania
uchwala Zebranie Przedstawicieli.
W 2022r. dywidenda w Banku nie
byta wyptacana.

Bank przy podejmowaniu decyzji w
zakresie wypfaty dywidendy
uwzglednia stanowiska Komisji
Nadzoru Finansowego w sprawie
polityki dywidendowej na dany
rok obrotowy.

Rozdziat 3
Organ zarzadzajacy

§13.
1. Organ zarzadzajgcy powinien miec charakter kolegialny.
2. Czlonek organu zarzgdzajgcego powinien posiadac
kompetencje do  prowadzenia  spraw  instytucji
nadzorowanej wynikajace z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia,
odbytych szkolen, uzyskanych tytutéw zawodowych oraz
nabytej w inny sposdb w toku kariery zawodowej),
2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania
okreélonych funkcji lub zajmowania okreslonych stanowisk),
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej
funkciji.
3. Cztonek organu zarzadzajacego powinien dawac rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkéw.
4. Indywidualne kompetencje poszczegoinych cztonkéw
kolegialnego organu zarzgqdzajacego powinny dopetniac sie
w taki sposéb, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego zarzadzania instytucja nadzorowana.
5. W skiadzie organu zarzgdzajgcego nalezy zapewnié
odpowiedni udziat oséb, ktore wiadajg jezykiem polskim
oraz wykazujy sie odpowiednim doswiadczeniem i
znajomoscig polskiego rynku finansowego niezbednymi w
zarzadzaniu instytucjg nadzorowang na polskim rynku
finansowym.

Zasady dziatania Zarzqdu reguluje
Statut  Banku, ~Regulamin
dziatania Zarzqdu Powiatowego
Banku Spdétdzielczego w Sokolowie
Podlaskim”  oraz  ,Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Banku
Spotdzielczego w  Sokofowie
Podlaskim” oraz  wewnetrzny
podziat kompetencji.

corocznie
wykonywania
przez

Nadzorcza
dokonuje  oceny

czynnosci  zarzqdczych
cztonkéw Zarzqdu Banku.

Rada

W 2022r. Rada Nadzorcza
dokonata pozytywnej oceny
efektéw pracy cztonkéw Zarzqdu w
aspekcie spetnienia kryteriow
okreslonych w , Polityce
wynagrodzer dla poszczegdinych
kategorii 0s6b, ktdrych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wpfyw na .
profil ryzyka banku w Powiatowym |
Banku Spotdzielczym w Sokofowie
Podlaskim”.

Wszyscy Cztonkowi Zarzqdu
otrzymali absolutorium.




§ 14.
1. Organ zarzadzajacy dziatajac w interesie instytucji
nadzorowanej powinien mie¢ na wzgledzie cele oraz zasady
prowadzenia dziatalnosci przez instytucje nadzorowane
okreslone przez przepisy prawa, regulacje wewnetrzne oraz
rekomendacje nadzorcze.
2. Organ zarzadzajacy realizujac przyjeta strategie
dziatalnosci powinien kierowaé sie bezpieczeristwem
instytucji nadzorowane;j.
3. Organ zarzadzajgcy powinien by¢ jedynym uprawnionym
i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoicig instytucji
nadzorowanej.
4. Zarzadzanie dziatalnoscig instytucji nadzorowanej
obejmuje w szczegdlnosci funkcje prowadzenia spraw,
planowania, organizowania, decydowania, kierowania oraz
kontrolowania dziatalnosci instytucji.

Odpowiednie  zasady w tym
zakresie obejmuje ,Polityka fadu
korporacyjnego Powiatowego
Banku Spdtdzielczego w Sokotowie
Podlaskim”  oraz  ,Regulamin
dziatania Zarzgdu Powiatowego
Banku Spdtdzielczego w Sokotowie
Podlaskim”.

§ 15.
1. W skiadzie organu zarzadzajgcego powinna byé
wyodrebniona funkcja prezesa zarzadu kierujacego pracami
tego organu.
2. Cztonkowie organu zarzgdzajacego ponosza kolegialng
odpowiedzialnos¢ za decyzje zastrzezone do kompetencji
organu zarzadzajacego, niezaleznie od wprowadzenia
wewnetrznego podziatu odpowiedzialnosci za poszczegdine
obszary dziatalnosci instytucji nadzorowane] pomiedzy
cztonkdw organu  zarzadzajgcego lub  delegowania
okreslonych uprawnien na nizsze szczeble kierownicze.
3. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne
obszary dziatalnosci instytucji nadzorowanej pomiedzy
cztonkdéw organu zarzadzajacego powinien by¢ dokonany w
sposdb przejrzysty i jednoznaczny oraz zostac
odzwierciedlony w regulacjach wewnetrznych. Podziat taki
nie moze prowadzi¢ do naktadania sie kompetencji
cztonkdw organu zarzadzajacego lub wewnetrznych
konfliktéw interesow.
4. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci pomiedzy
cztonkéw organu zarzadzajgcego nie powinien prowadzié¢ do
sytuacji, w ktérej okreslony obszar dziatalnosci instytucji
nadzorowanej nie jest przypisany do zadnego cztonka
organu zarzadzajacego.

Zasady funkcjonowania Zarzgdu
oraz podziat kompetencji okresla
Statut  Banku, ~Regulamin
dziatanio Zarzqdu Powiatowego
Banku Spoétdzielczego w Sokofowie
Podlaskim”  oraz  ,Regulamin
Organizacyjny Powiatowego Banku
Spotdzielczego w Sokotowie
Podlaskim”.

Wewnetrzny podziat kompetencjiw |
Zarzqdzie Banku Spdidzielczego |
ustala Zarzqd, a zatwierdza Rada
Nadzorcza.
Komisja Nadzoru
zostata zawiadomiona w
zakresie.

w  2023r.
aktualizacja

Finansowego
tym

planowana  jest
tresci regulacji
wewnetrznych dotyczgcych
podziatu kompetencji Cztonkéw
Zarzgdu w celu dostosowania do
wytycznych EBA i KNF.

§ 16.
1. Wiasciwym jest, aby posiedzenia organu zarzadzajacego
odbywaly sie w jezyku polskim. W razie koniecznosci nalezy
zapewnid¢ niezbedng pomoc ttumacza.
2. Protokédt oraz tresé podejmowanych uchwat lub innych

fistotnych postanowiell organu zarzadzajgcego instytucji

nadzorowanej powinny by¢ sporzadzane w jezyku polskim
lub ttumaczone na jezyk polski.

Zasady dotyczqce organizacji
posiedzer Zarzqdu Banku okresla
~Regulamin dziatania Zarzqdu
Powiatowego Banku
Spotdzielczego w Sokotfowie
Podlaskim”.




§17.
1. Petnienie funkcji w organie zarzadzajgcym powinno
stanowié gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka
organu zarzadzajgcego. Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa
cztonka organu zarzadzajacego nie moze prowadzi¢ do
| takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby
negatywnie wplywa¢ na wiasciwe wykonywanie pefnionej
funkgji przez te osobe w organie zarzadzajgcym instytucii
nadzorowanej.
2. W szczegélnosci cztonek organu zarzadzajacego nie
powinien by¢ cztonkiem organdw innych podmiotdw, jezeli
czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych
podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie
obowigzkéw w instytucji nadzorowane;j.
3. Cztonek organu zarzadzajacego powinien
powstrzymywaé sie od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzic
do powstawania konfliktu intereséw lub wptywaé
negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu
zarzadzajacego instytucji nadzorowanej.
4. Zasady ograniczania konfliktu intereséw powinny by¢
okreslone w odpowiednie]j regulacji wewnetrzne;j
okreslajgcej miedzy innymi zasady identyfikaciji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom intereséw, a
takze zasady wytagczania cztonka organu zarzadzajacego w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci
jego zaistnienia.

Zasady funkcjonowania Zarzqdu
Banku okresla ~Regulamin
dziatania Zarzqdu Powiatowego
Banku Spdtdzielczego w Sokotowie
Podlaskim”.

W Banku obowiqzuje ,Polityka w
zakresie  zarzqgdzania  ryzykiem
konfliktu intereséw w Powiatowym
Banku Spéftdzielczym w Sokotowie
Podlaskim”, a bank dgiy do
zapobiegania  sytuacjom, ktdre
mogq  sprzyja¢  powstawaniu
konfliktom intereséw.

§18.
W przypadku niepetnego sktadu organu zarzgdzajacego
instytucji nadzorowanej powinien on by¢ niezwtocznie
uzupetniony.

Zasady w tym zakresie obejmuje
,Polityka fadu korporacyjnego w
Powiatowym Banku Spétdzielczym
w Sokotowie Podlaskim” oraz
,Regulamin dziatania Zarzgdu
Powiatowego Banku
Spétdzielczego w Sokotowie
Podlaskim” oraz ,Polityka
identyfikowania kluczowych funkcji
oraz powotywania i odwotywania
0sGb petnigcych kluczowe funkcje
w Powiatowym Banku
Spotdzielczym w Sokotowie
Podlaskim”.




Rozdziat 4
Organ nadzorujacy

§19.
1. Cztonek organu nadzorujagcego powinien posiadaé
kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw
nadzorowania instytucji nadzorowanej wynikajgce z:
1) wiedzy (posiadanej z racji zdobytego wyksztatcenia,
odbytych szkolen, uzyskanych tytutéow zawodowych oraz
nabytej w inny sposéb w toku kariery zawodowej),
2) doswiadczenia (nabytego w toku sprawowania
okreslonych funkcji lub zajmowania ckreslonych stanowisk),
3) umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonej
funkcji.
2. Indywidualne kompetencje poszczegélnych cztonkéw
kolegialnego organu nadzorujacego powinny dopetniaé sie
w taki sposéb, aby umozliwiac¢ zapewnienie odpowiedniego
poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad
wszystkimi obszarami dziatania instytucji nadzorowane;j.
3. Cztonek organu nadzorujgcego powinien dawac rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych mu obowigzkdw.
4. W skiadzie organu nalezy zapewni¢ odpowiedni udziat
oséb, ktére wtadajg jezykiem polskim oraz wykazujg sie
odpowiednim doswiadczeniem i znajomoscig polskiego
rynku finansowego niezbednymi w nadzorowaniu instytucji
nadzorowanej na polskim rynku finansowym.

Dokonywana jest ocena uprzednia i |
nastepcza w zakresie posiadania
odpowiednich kompetencji przez
kandydatéw do  Rady oraz
cztonkdéw Rady Nadzorczej.

Ocena odpowiedniosci cztonkow
Rady Nadzorczej dokonywana jest
przez  Zebranie  Przedstawicieli
Banku zasad okreslonych w
wydanej KNF ,Metodyce ocenyI
odpowiedniosci czfonkéw organdw
podmiotéw  nadzorowanych” z
wykorzystaniem formularzy oceny

stanowiqcej zafgczniki do
metodyki.
Kolejna dwuletnia ocena

odpowiedniosci zaplanowana jest
na 2023 rok.

§ 20.
1. Organ nadzorujacy sprawuje nadzér nad sprawami
instytucji nadzorowanej w imieniu wszystkich udziatowcéw,
kierujac sie przy wykonywaniu swoich zadan dbatoscig o
prawidiowe i bezpieczne dziatanie instytucji nadzorowanej.
2. Organ nadzorujacy powinien posiadac zdolnoséé do
wykonywania nadzoru biezgcego w zakresie realizacji
przyjetych celdw strategicznych lub istotnych zmian
poziomu ryzyka lub materializacji istotnych ryzyk w
dziatalnosci instytucji nadzorowanej, a takze w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, w tym wprowadzania

| istotnych zmian w polityce rachunkowosci majacych
| znaczacy wptyw na tres¢ informacji finansowe;j.

3. Organ nadzorujgcy oraz poszczegdlni jego cztonkowie
przy wykonywaniu nadzoru kierujg sie obiektywna oceng i
osgdem.

Zasady funkcjonowania Rady
Nadzorczej okresla Statut oraz
~Regulamin Rady Nadzorczej
Powiatowego Banku
Spétdzielczego w Sokotowie
Podlaskim”.

Rada Nadzorcza dokonuje
samooceny requlacji
wewnetrznych okreslajgcych
zasady dziatania organu nadzoru.

§21.
1. Sktad liczebny organu nadzorujacego powinien byé
adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez
instytucje nadzorowana dziatalnosci.

Zasady w tym zakresie okreslajg
obowigzujgcy w Banku Statut, w/w
Polityka tadu korporacyjnego” |




| 2. W skiadzie organu nadzorujgcege powinna by¢
wyodrebniona funkcja przewodniczacego, ktéry kieruje
pracami organu nadzorujgcego. Wybdr przewodniczacego
organu nadzorujgcego powinien by¢ dokonywany w oparciu
o doéwiadczenie oraz umiejetnosci kierowania takim
organem przy uwzglednieniu kryterium niezaleznosci.

: oraz ,,Regulamin Rady
Nadzorczej”.

§ 22.
1. W sktadzie organu nadzorujgcego instytucji
nadzorowanej powinien by¢ zapewniony odpowiedni
udziat cztonkdw niezaleznych, a tam gdzie jest to mozliwe
powotywanych sposréd kandydatéw wskazanych przez
udziatowcdw mniejszosciowych. Niezaleznos¢ przejawia sie
przede wszystkim brakiem bezposrednich i posrednich
powigzan z instytucjg nadzorowana, cztonkami organéw
zarzgdzajacych i nadzorujacych, znaczgcymi udziatowcami i
podmiotami z nimi powigzanymi.
2. W szczegdlnoéci niezaleznoscig powinni cechowad sie
cztonkowie komitetu audytu lub cztonkowie organu
nadzorujacego, ktdrzy posiadajg kompetencje z dziedziny
rachunkowosci lub rewizji finansowej.
3. Jedli cztonkowie organu nadzorujacego zgtosza zdanie
odrebne, informacje oraz powody zgtoszenia zamieszcza sie
w protokole
4. Komitet audytu lub organ nadzorujgcy w ramach
monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej
powinien ustali¢ warunki wspdtpracy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych, w tym
w zakresie proponowanego planu czynnosci.
5. Komitet audytu lub organ nadzorujacy podczas
przedstawiania wynikdw czynnosci rewizji finansowej przez
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych
powinien wyrazi¢ swojg opinig o sprawozdaniu
finansowym, ktérego dotyczg czynnosci rewizji finansowe;j.

6. Proces wspoOipracy komitetu audytu i organu
nadzorujacego z podmiotem uprawionym do badania
sprawozdan finansowych powinien zostac

udokumentowany. Rozwigzanie umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych
powinno zosta¢ poddane ocenie organu nadzorujgcego,
ktéry przyczyny tego rozwigzania zamiesci w corocznym
raporcie zawierajagcym ocene sprawozdan finansowych
instytucji nadzorowanej.

Zasady w tym zakresie ustalajg
obowiqzujgce w Banku regulacje -
LPolityka tadu korporacyjnego”,
+Regulamin  Rady Nadzorczej”,
,Regulamin  Komitetu  Audytu
Powiatowego Banku
Spotdzielczego w  Sokofowie
Podlaskim”.

Kandydaci na czfonkéw RN i KA |

sktadojqg oswiadczenia w celu
ustalenia ich niezaleznosci.
Cztonkowie  Rady  Nadzorczej
podlegajq ocenie okresowej co 2
lata.

Cztonkowie Komitetu Audytu co
roku podlegajg  ocenie  pod
wzgledem spefniania  wymogu
niezaleznosci przez wiegkszos¢ z
nich,

Zasady zgtaszania zdania
odrebnego okresla ,Regulamin
Rady Nadzorczej”.

Komitet Audytu funkcjonujgcy w
Banku zgodnie z obowiqzujqgcym
w/w Regulaminem wspdfpracuje z
bieglym rewidentem | wyraza
swojg opinie 0 sprawozdaniu
finansowym. Proces wspdipracy z
biegfym rewidentem jest
dokumentowany protokotami.

W Banku obwiqzujq opracowane
przez Komitet Audytu polityki
wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania; polityki
swiadczenia przez firme audytorskq
przeprowadzajgcq badanie, przez
podmioty powiqgzane z tq firmq
audytorskq oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedgcych badaniem oraz
procedura wyboru firmy
audytorskiej przez Bank oraz zasad
wspdtpracy z firmq audytorskq.




§ 23.
1. Cztonek organu nadzorujacego instytucji nadzorowanej
powinien wykonywa¢d swoja funkcje
w sposéb aktywny wykazujac sie niezbednym poziomem
zaangazowania w prace organu nadzorujgcego.
2. Niezbedny poziom zaangazowania przejawia sie w
poswiecaniu odpowiednio duzo czasu na wykonywanie
zadan organu nadzorujgcego.
3. Pozostata aktywnos¢ zawodowa czfonka organu
nadzorujgcego nie moze odbywac sie z uszczerbkiem, dia
jakosci i efektywnosci sprawowanego nadzoru.
4, Cztonek organu nadzorujgcego powinien powstrzymywac
sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktdra mogtaby prowadzi¢ do powstania
konfliktu intereséw lub w inny sposéb wptywac negatywnie
na jego reputacje, jako cztonka organu nadzorujacego
instytucji nadzorowanej.
5. Zasady ograniczania konfliktu interesdw powinny by¢
okreslone w odpowiedniej regulacji wewnetrznej
okreslajacej miedzy innymi zasady identyfikaciji,
zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesdw,
a takze zasady wytgczania cztonka organu nadzorujgcego w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci
jego zaistnienia.

Zasady funkcjonowania Rady
Nadzorczej oraz cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym ograniczania
konfliktu intereséw okresla
Regulamin Rady Nad:zorczej.
Wynagrodzenie Czionkéw Rady
Nadzorczej jest uzaleinione od
oktywnego uczestnictwa w
posiedzeniach.

§ 24,

1. Wtasciwym jest, aby posiedzenia organu nadzorujacego
odbywaty sie w jezyku polskim. W razie koniecznosci nalezy
zapewni¢ niezbedna pomoc ttumacza.

2. Protokét oraz tres¢ podejmowanych uchwat lub innych
istotnych postanowien organu nadzorujacego instytucji
nadzorowanej powinny by¢ sporzadzane w jezyku polskim
lub ttumaczone na jezyk polski.

Zasady funkcjonowania Rady
Nadzorczej okresla ,,Regulamin
Rady Nadzorczej”

§ 25.
1. Nadzér wykonywany przez organ nadzorujacy powinien
mie¢ charakter staty, a posiedzenia organu nadzorujacego
powinny sie odbywa w zalezno$ci od potrzeb. Jezeli w
instytucji nadzorowanej dziata komitet audytu lub inne
komitety, ktérym powierzono okreslone sprawy zwigzane z
dziatalnoscig instytucji nadzorowanej, posiedzenia organu
nadzorujgcego powinny odbywad sie nie rzadziej niz cztery
razy w roku, w przeciwnym razie nie rzadziej niz co dwa
miesigce
2. W przypadku stwierdzenia, w toku wykonywania
nadzoru naduzy¢, wystgpienia powaznych btedéw, w tym
majacych znaczacy wptyw na tresé informacji finansowej
lub innych powaznych nieprawidtowosci funkcjonowaniu
instytucji nadzorowanej organ nadzorujgcy powinien
podjaé odpowiednie dziatania, w szczegolnosci zazadaé od
organu zarzadzajgcego wyjasnien i zaleci¢ mu
wprowadzenie skutecznych rozwigzan przeciwdziatajgcych
wystapieniu podobnych nieprawidtowosci w przysztosci.
3. Organ nadzorujgcy, jezeli jest to niezbedne dla
sprawowania prawidtowego i efektywnego nadzoru, moze

Zasady  funkcjonowania  Rady
Nadzorczej okresla Statut oroz
»Regulamin Rady Nadzorczej”




zazgdaé od organu zarzadzajgcego wystapienia do
wybranego podmiotu zewnetrznego w celu
przeprowadzenia okreslonych analiz lub zasiegniecia jego
opinii w okreslonych sprawach.

§ 26.
W przypadku niepetnego sktadu organu nadzorujgcego
instytucji nadzorowanej, powinien on by¢ niezwtocznie
uzupetniony.

Zasady w tym zakresie reguluje
Statut Banku, ,,Regulamin
wyborow czfonkdw Rady
Nadzorczej Powiatowego Banku
Spétdzielczego w Sokofowie
Podlaskim”. Kandydaci powinni
spetniaé¢ warunki okreslone w
tresci ,,Polityki w zakresie
powoltywania i odwotywania, a
takze oceny odpowiedniosci
kandydatéw na czfonkéw Rady
Nadzorczej oraz oceny czfonkow
Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej jako organu
kolegialnego w trakcie trwania
kadencji”.

§ 27.
Organ nadzorujacy dokonuje regularnej oceny stosowania
zasad wprowadzonych niniejszym dokumentem, a wyniki
tej oceny sg udostepniane na stronie internetowej instytucii
nadzorowanej oraz przekazywane pozostatym organom
instytucji nadzorowanej.

Zasady w tym zakresie reguluje
Statut oraz ,Polityka tadu
Korporacyjnego” zatwierdzona
przez Zebranie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza co roku podejmuje
uchwate w sprawie oceny
stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego w Powiatowym
Banku Spotdzielczym w Sokofowie
Podlaskim, a ocena podlega
zatwierdzeniu przez Zebranie
Przedstawicieli.

Rozdziat 5
Polityka wynagradzania

§ 28.

1. Instytucja nadzorowana powinna prowadzi¢ przejrzystg
polityke wynagradzania cztonkéw organu nadzorujacego i
organu zarzadzajgcego, a takze oséb petnigcych kluczowe
funkcje. Zasady wynagradzania powinny by¢ okredlone
odpowiednig regulacja wewnetrzna (polityka
wynagradzania).

2. Ustalajagc polityke wynagradzania nalezy uwzglednic
sytuacje finansowa instytucji nadzorowanej.

Zasady w tym zakresie reguluje
,Polityka tadu Korporacyjnego w
Powiatowym Banku Spdtdzielczym
w Sokofowie Podlaskim”,
JZaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy
Pracownikéw PBS w Sokofowie
Podlaskim”, ,Polityka wynagrodzeni
cztonkow Rady Nadzorczej
Powiatowego Banku




3. Organ nadzorujgcy przygotowuje i przedstawia organowi
stanowigcemu raz w roku raport z oceny funkcjonowania
polityki wynagradzania w instytucji nadzorowanej.

4, Organ stanowigcy dokonuje oceny, czy ustalona polityka
wynagradzania sprzyja rozwojowi
i bezpieczeristwu dziatania instytucji nadzorowanej.

Spdtdzielczego w  Sokofowie
Podlaskim”, ,, Polityka wynagrodzen
dla poszczegdinych kategorii 0s6b,
ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wplyw na profil ryzyka
banku w Powiatowym Banku
Spotdzielczym w Sokofowie
Podlaskim” oraz uchwatly Radu
Nadzorczej ustalajgce  wysokos¢
wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu.

Rada Nadzorcza co roku sporzqdza
raport z oceny funkcjonowania
polityki wynagrodzen w
Powiatowym Banku Spétdzielczym
w Sokotowie Podlaskim, a raport
podlega zatwierdzeniu przez
Zebranie Przedstawicieli.

W roku 2023r. w celu
dostosowania requlacji
wewnetrznych do przepisow
powszechnie obowiqzujgcych
odnoszqcych sie do polityki
wynagrodzen w banku planowane
Jest wprowadzenie nowej tresci
polityki wynagradzania dla
wszystkich pracownikéw banku,
wprowadzenie regulaminu
wynagrodzer oraz rozwigzania
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy na mocy porozumienia stron.

§ 29.

1. Wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorujgcego ustala
sie adekwatnie do petnionej funkcji, a takze adekwatnie do
skali dziatalnosci instytucji nadzorowanej. Cztonkowie
organu nadzorujgcego powotani do pracy w komitetach, w
tym w komitecie audytu, powinni by¢ wynagradzani
adekwatnie do dodatkowych zadad wykonywanych w
ramach danego komitetu.

2. Wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorujacego, o ile
przepisy nie zabraniajg wyptaty takiego wynagrodzenia,
powinno by¢ ustalone przez organ stanowiacy.

3. Zasady wynagradzania cztonkdéw organu nadzorujacego
powinny by¢ transparentne i zawarte w odpowiedniej
regulacji wewnetrznej instytucji nadzorowanej

»Polityka wynagrodzen cztonkéw
Rady Nadzorczej Powiatowego
Banku Spotdzielczego w Sokofowie
Podlaskim” wprowadza
rozréznienie kilku rodzajow
wynagrodzen uzaleznionych od
zajmowanych funkcji w organie
nadzoru oraz czfonkostwa w
Komitecie Audytu.

Wysokos¢ wynagrodzen cztonkow
Rady Nadzorczej Banku ustalana
jest na podstawie uchwat Zebrania
Przedstawicieli Banku.

W odniesieniu do cztonkéow Rady
Nadzorczej Bank nie wprowadzono
podziatu wynagrodzenia na state
sktadniki wynagrodzenia i zmienne
sktadniki wynagrodzenia

§ 30.
1. Organ nadzorujacy, uwzgledniajac decyzje organu
stanowigcego, odpowiada za wprowadzenie regulacji
wewnetrznej okre$lajacej zasady wynagradzania czionkdéw

Zasady wynagradzania czfonkdw
Zarzqdu, w tym szczegdfowe
kryteria | warunki uzasadniajgce
uzyskanie zmiennych sktadnikéw




Ho_rganu zarzadzajacego, w tym szczegétowe kryteria i

| polityke

| instytucje nadzorowang raporty zawierajace informacje

warunki uzasadniajgce uzyskanie zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia.

2. Organ nadzorujacy sprawuje nadzdér nad wprowadzong
polityka wynagradzania, w tym dokonuje weryfikacji
spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie
wynagrodzenia zmiennego przed wypfatg catosci lub czesci
wynagrodzenia zmiennego.

Organ nadzorujgcy sprawuje nadzér nad wprowadzong
polityka wynagradzania, w tym dokonuje weryfikacji
spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajacych uzyskanie
zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia przed wyplaty
catosci lub czesci tego wynagrodzenia.

3. W odniesieniu do oséb petnigcych kluczowe funkcje
odpowiedzialno$é za wprowadzenie odpowiedniej regulacji
wewnetrznej i nadzér w tym obszarze cigzy na organie
zarzadzajacym.

4. Zmienne sktadniki wynagrodzenia cztonkdéw organu
zarzadzajacego lub o0séb petniacych kluczowe funkcje
powinny by¢ uzaleznione w szczegdlnosci od obiektywnych
kryteridw, jakosci zarzgdzania instytucjg nadzorowang oraz
uwzgledniaé diugoterminowe aspekty dziatania i sposob
realizacji celdw strategicznych. Ustalajac zmienne skfadniki
wynagrodzenia uwzglednia sie takze nagrody lub korzysci, w
tym wynikajace z programéw motywacyjnych oraz innych
programéw premiowych wyptaconych, naleinych lub
potencjalnie naleznych. Ustalona polityka wynagradzania
nie powinna stanowi¢ zachety do podejmowania
nadmiernego ryzyka w dziatalnosci instytucji nadzorowane;.
5. Wynagrodzenie cztonka organu zarzgdzajacego lub oséb
petnigcych kluczowe funkcje powinno byé finansowane i
wyptacane ze $rodkow instytucji nadzorowane;j.

wynagrodzenn okreslone sq w
uchwalonej przez Rade Nadzorczqg
~Polityka wynagrodzer dla
poszczegdinych  kategorii  0s6b,
ktérych dziatalnosé zawodowa ma
istotny wpfyw na profil ryzyka

banku w Powiatowym Banku
Spoftdzielczym w Sokofowie
Podlaskim”

W ramach sprawowania nadzoru

nad politykq wynagrodzeri Rada |

Nadzorcza dokonuje  corocznej
oceny funkcjonowania
obowigzujgcych w Banku polityk
wynagradzania.

Rada Nadzorcza w corocznej ocenie

wykonywania czynnosci
zarzqdczych  przez  cztonkéw
Zarzqdu Banku weryfikuje czy
spetnili oni kryteria i warunki
uzasadniajqce uzyskanie
zmiennych sktadnikéw

wynagrodzer, z zastrzeieniem, iZ
zgodhnie z zasadg proporcjonalnosci
w Banku odstgpiono od odraczania
czeéci  zmiennych  skfadnikéw
wynagrodzen. Czfonkowie Zarzqdu
Banku nie otrzymujqg roéwniez
Zadnych korzysci z programéw
motywacyjnych.

Rada Nadzorcza corocznie opiniuje
i monitoruje zmienne skfadniki
wynagrodzenia pracownika
Stanowiska Komdrki ds. zgodnosci.

W 2023r. w Banku ma zostac
wprowadzona polityka
wynagrodzeri  dla  wszystkich

pracownikéw Banku.

Rozdziat 6
Polityka informacyjna

§ 31.
1. Instytucje nadzorowane powinny prowadzi¢ przejrzysta
informacyjng, uwzgledniajacg potrzeby jej
udziatowcdw oraz klientéw opisang na stronie internetowej
tej instytucji.
2. Polityka informacyjna powinna by¢ oparta na ufatwianiu
dostepu do informacji. W szczegdlnosci publikowane przez

finansowe, gdy jest to uzasadnione liczbg udziatowcdw,

powinny by¢ udostepniane w formie elektronicznej

Bank prowadzi polityke
informacyjng na zasadach
okreslonych w ,Polityce

informacyjnej Powiatowego Banku

Spotdzielczego w Sokofowie
Podlaskim?”, ktorej tres¢ podlega
corocznej aktualizacji.

Na stronie internetowej Banku
publikowane sq informacje o




| zawierajacej

rozwigzania  utatwiajagce  czytelnikowi
zapoznanie

sie z zamieszczonymi informacjami (raporty interaktywne).
3. instytucja nadzorowana powinna  zapewniaé
udziatowcom réwny dostep do informacji.

4. Polityka informacyjna powinna okreslaé w szczegdlnosci

zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowcom oraz

klientom.

5. Polityka informacyjna powinna zapewni¢ ochrone
informacji oraz uwzgledniaé¢ odrebne regulacje zwigzane z
posiadaniem statusu spétki publicznej lub wynikajace z
przepisow szczegdinych regulujacych funkcjonowanie
instytucji nadzorowanych.

charakterze jakosciowym i
ilosciowym dotyczqce
adekwatnosci kapitatowej, tres¢
polityki informacyjnej oraz
dokumenty, do publikacji ktorych
Bank jest zobowigzany na
podstawie przepisow powszechnie
obowigzujqgcych.

Rozdziat 7
Dziatalnos¢ promocyjna i relacje z klientami

§ 32,
1. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu
oferowanego przez instytucje nadzorowang albo jej
dziatalno$ci - dalej jako ,przedmiot reklamowany”,

Zasady oferowania ustug
bankowych oraz wspdfpracy z
klientami Banku sg okreslone w

powinien by¢ rzetelny, nie wprowadzal w biad oraz | regulacji ,Kodeks Etyki. Zasady
cechowat sie poszanowaniem powszechnie | postepowania pracownikow
obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu | Powiatowego Banku
oraz dobrych obyczajdw. Spdtdzielczego w  Sokofowie
2. Przekaz reklamowy powinien w sposéb jasny wskazywaé | Podlaskim.”
jakiego produktu lub ustugi dotyczy.
3.Przekaz reklamowy nie moze eksponowaé korzyéci w taki
sposéb, ktéry powodowatby umniejszenie znaczenia
kosztow i ryzyk zwigzanych z nabyciem produktu lub ustugi.

§ 33.
Przekaz reklamowy nie powinien wprowadzaé w biad, ani Bank w polityce reklamowej
stwarza¢ mozliwosci wprowadzenia w btad, w przestrzega  zasady  rzetelnej
szczegdinosci co do: reklamy produktéow i ustug, nie
1) charakteru prawnego przedmiotu reklamowanego, zawierajqcef elementow

w tym praw i obowigzkow klienta,

2) tozsamosci podmiotu reklamujacego,

3) istotnych cech przedmiotu reklamowanego,

4) korzysci, ktére mozna osiggnac nabywajac lub korzystajac
z przedmiotu reklamowanego oraz okresu, w ktérym
powstaja,

5) ponoszonych przez klienta catkowitych kosztéw
zwigzanych z nabyciem lub korzystaniem z przedmiotu
reklamowanego oraz okresu, ktérego te koszty dotycza,

6) czasu, wartosci i terytorialnej dostepnosci przedmiotu
reklamowanego,

7) ryzyka zwigzanego nabyciem lub korzystaniem z
przedmiotu reklamowanego.

wprowadzajgcych  potencjalnych
klientow w bigd.

§ 34,
Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego
instytucja nadzorowana powinna w szczegélnosci:

Pracownicy Banku odpowiedzialni
za _ polityke reklamowg




1) czuwaé nad charakterem i konstrukcja przekazdw

| zastrzeieniami stanowigcymi integralng cze$¢ przekazu

reklamowych  przygotowywanych i  publikowanych
w imieniu instytucji nadzorowanej lub na jej rzecz,

2) zapewni¢ odbiorcy mozliwos$é swobodnego zapoznania
sie ze wszystkimi tre$ciami sktadajacymi sie na przekaz, w
szczegblnosci ze wszelkiego rodzaju  wskazaniami i

reklamowego, |
3) zapewnic, aby rozwigzania graficzne zastosowane

w przekazie reklamowym nie utrudniaty odbiorcy
zapoznania sie z istotnymi informacjami przedmiotu
reklamowanego w tym przekazie, w szczegdlnosci z
informacjami wymaganymi przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi,

4) podawaé Zrédto prezentowanych informacji, jezeli
przekaz reklamowy odwotuje sie do wynikdéw sondazy,
badai statystycznych, rankingéw, ratingdw lub innych
danych.

przestrzegajg zasady rzetelnosci
przekazu  reklamowego  oraz

przygotowujq przyktady
reprezentatywne produktéw
bankowych.

§ 35.
Proces oferowania produktéw lub ustug finansowych
powinien byé  prowadzony przez  odpowiednio
przygotowane osoby, w celu zapewnienia rzetelnosci
przekazywanych klientom informacji oraz udzielania im
zrozumiatych wyjasnien. I

§ 36.

1. Instytucja nadzorowana powinna dotozy¢ staran, aby
oferowane produkty lub ustugi finansowe bylty adekwatne
do potrzeb klientdw, do ktorych sg kierowane.

2. Na etapie przedstawiania charakteru i konstrukcji
rekomendowanego produktu lub ustugi finansowej
instytucje  nadzorowane oraz podmioty z nimi
wspotpracujace powinny uwzgledni¢ potrzeby, o ktdrych
mowa w ust. 1, w szczegdlnosci co do indywidualnej sytuacji
klienta, w tym wiedzy i doswiadczenia na rynku
finansowym, a tam gdzie to uzasadnione, pozgdanego czasu
trwania inwestycji oraz poziomu akceptacji ryzyka.

Obszar jest regulowany m.in.
przez ,Kodeks Etyki Powiatowego
Banku Spdtdzielczego w Sokotowie
Podlaskim” oraz ,Polityke w
zakresie bancassurance w PBS w
Sokotowie Podlaskim.”

W grudniu 2021r. wprowadzona

zostata nowa regulacja ,Polityka
wdrazania nowych produktow w

Powiatowym Banku Spdfdzielczym |
w Sokotowie Podlaskim”.

§37.
Instytucje nadzorowane oraz wspétpracujace z nimi
podmioty powinny rzetelnie i w sposdb przystepny dla
przecietnego odbiorcy informowac o oferowanym
produkcie lub ustudze, w tym w szczegdlnosci o
charakterze i konstrukcji tego produktu lub ustugi,
korzyéciach oraz czynnikach warunkujacych osiggnigcie
ewentualnego zysku, a takze o wszelkich ryzykach z nimi
zwigzanych, w tym o optatach i kosztach (réwniez
zwiazanych z wczesniejszg rezygnacjg z produktu lub
ustugi).

Obszar jest regulowany przez
Kodeks Etyki Powiatowego Banku
Spdtdzielczego w Sokofowie
Podlaskim” oraz regulacje
produktowe.




§ 38.
1. Wszelkie niezbedne informacje dotyczace charakteru i
konstrukcji produktu lub ustugi finansowej, majgce
znaczenie dla podjecia przez klienta decyzji, powinny by¢
udostepniane klientom w taki sposob, aby w odpowiednim
czasie przed zawarciem umowy mieli oni mozliwosc
swobodnego zapoznania sie z ich trescia.
2. Postanowienia umowy, w tym wzorce umowy oraz
istotne informacje na temat umowy zamieszczone w
innych dokumentach, powinny zosta¢ przedstawione
klientowi przez instytucje nadzorowane oraz podmioty z
nimi wspdtpracujgce przed podjeciem przez niego decyzji
co do zawarcia umowy.
3. Jeéli w ocenie klienta nie jest mozliwe zapoznanie sig z
przedstawionymi dokumentami na miejscu instytucja
nadzorowana powinnha przekaza¢ klientowi na koszt wtasny
kopie odpowiednich dokumentéw.
4. Instytucje nadzorowane powinny podejmowac
odpowiednie dziatania i doktada¢ nalezytej starannosci, aby
wzorce umow nie zawieraty postanowien
niejednoznacznych

Obszar jest regulowany przez
regulacje produktowe.

§ 39.
Instytucja nadzorowana powinna opracowa¢ i udostgpni¢
klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i
reklamaciji.

Bank posiada i stosuje ,Instrukcje
rozpatrywania reklomacji w
Powiatowym Banku Spdtdzielczym
w Sokotowie Podlaskim.”

Regulacja podlega biezgcemu
przeglgdowi i aktualizacji.

W lipcu 2021r. wprowadzono
nowq tresc ,, Instrukcji
rozpatrywania reklamacji oraz
zgfoszert w Powiatowym Banku
Spdtdzielczym w Sokotowie
Podlaskim”.

§ 40.
Instytucja nadzorowana powinna wprowadzi¢
zorganizowana forme rozpatrywania skarg i reklamacji oraz
podejmowania dziatan zaradczych zmierzajacych do
ograniczenia sytuacji, powodujgcych ich wystgpowanie w
przysztosci.

Jinstrukcja rozpatrywania
reklamacji oraz zgloszeri w
Powiatowym Banku Spdidzielczym
w Sokotowie Podlaskim” zawiera
zasady dotyczqce rozpatrywania
skarg.

§41.
Proces rozpatrywania skarg i reklamacji przez instytucjg
nadzorowang powinien by¢ przeprowadzony niezwfocznie
nie péiniej niz w terminie 30 dni, a takze cechowac sig
rzetelnoscia, whnikliwoscia, obiektywizmem oraz
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa, zasad uczciwego obrotu i dobrych obyczajéw.

Instrukcja rozpatrywania
reklamacji oraz zgtoszeni w
Powiatowym Banku Spdtdzielczym
w Sokotowie Podlaskim” zawiera
zasady okreslajgce proces
rozpatrywania reklamacji oraz
prowadzi rejestr reklamacji.




§ 42,
Tre$¢ odpowiedzi na skarge Iub reklamacje powinna
zawiera¢, o ile to mozliwe, petne i wyczerpujace
uzasadnienie faktyczne i prawne, stosownie do zarzutéw
zamieszczonych w reklamaciji lub skardze.

Zagadnienie uregulowane jest w
JInstrukcji rozpatrywania
reklamacji oraz  zgtoszen w
Powiatowym Banku Spdtdzielczym
w Sokotowie Podlaskim”.

§43.
[ Instytucja nadzorowana powinna dazy¢ do polubownego
| rozwigzywania sporow ze swoimi klientami szczegdlnie w
drodze mediacji.

Zagadnienie jest uregulowane w
Linstrukcji zarzqdzania
wierzytelnosciami  trudnymi  w

Powiatowym Banku Spdidzielczym |

w Sokotowie Podlaskim”.

Bank dqzy do uzyskania sptlaty
zobowigzan zawierajgc w klientami
porozumienia w sprawie
dobrowolnej sptaty zadtuzenia lub
ugody sqdowe oraz aktywnie
uczestniczgc w  postgpowania
restrukturyzacyjnych otwartych na
wniosek klienta.

§44
Instytucja nadzorowana dochodzac swoich roszczen, w
szczegblnosci prowadzac dziatania windykacyjne wobec
klientdw, powinna dziataé profesjonalnie i dbac o reputacjg
instytucji zaufania publicznego.

Przy dochodzeniu naleZnosci na
drodze sqdowej oraz wszczynajqc
egzekucje Bank korzysta z
profesjonalnej obstugi prawnej
oraz dziata zgodnie z przepisami
prawa.

Rozdziat 8
Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

§ 4s5.
1. Instytucja nadzorowana powinna posiada¢ adekwatny i
skuteczny system kontroli wewnetrznej majacy na celu
zapewnienie:
1) prawidtowosci procedur administracyjnych
i ksiegowych, a takze wiarygodnej sprawozdawczosci
finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i

zewnetrznego,
2) zgodnosdci dziatania z przepisami prawa oraz
rekomendacjami nadzorczymi, a takie regulacjami

wewnetrznymi, w tym dotyczgcymi zarzgdzania ryzykiem.

2. Na proces zapewniania realizacji celdw systemu kontroli
wewnetrznej powinna sktada¢ sie organizacja kontroli |I
wewnetrznej, mechanizmy kontrolne oraz szacowanie |
ryzyka nieosiggniecia celéw wymienionych w ust. 1. |

Zgodnie ze stanowiskiem organu
nadzoru w zakresie kontroli
wewnetrznej w Banku w pierwszej
kolejnosci stosuje sie
postanowienia wydanej przez KNF
~Rekomendacji H dotyczqcej
systemu kontroli wewnetrznej w
bankach” przed zasadami
wynikajgcymi z Rozdziatu 8 ,Zasad
tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”.

Wewnetrzne regulacje okreslajgce
zasady systemu zarzqdzania
ryzykiem w PBS w Sokofowie




zapewnienia realizacji celdw systemu kontroli wewnetrznej

B Instytucja nadzorowana powinna dokumentowa¢ proces [ Podlaskim podlegajg corocznym

przeglgdom, biezqcej aktualizacji
oraz zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorczq.

W Banku obowigzuje ,Regulamin
kontroli wewnetrznej”, ktérego
jednym z zatgcznikow jest na
biezgco aktualizowana ,,Matryca
funkcji kontroli.”

§ a6.

1. System kontroli wewnetrznej instytucji nadzorowane;j
powinien obejmowaé wszystkie poziomy w strukturze
organizacyjnej instytucji nadzorowane;j.

2. Organ zarzadzajgcy powinien opracowal i wdrozyé
adekwatny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, a
organ nadzorujacy lub komitet audytu powinien dokonywad
okresowej oceny adekwatnosci i skutecznosci zaréwno
catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego
elementéw.

3. Pracownikom instytucji nadzorowanej w ramach
obowigzkéw stuzbowych nalezy przypisaé odpowiednie
zadania zwigzane z zapewnianiem realizacji celéw systemu

Pracownicy Banku majq formalnie
przypisane zadania kontrolne.
Zdefiniowane zostaty trzy linie
obrony, a w strukturze
organizacyjnej wprowadzono
okreslenie przynaleznosci do jednej
2 trzech linii obrony kazdej komorki
i jednostki organizacyjnej Banku.

Komitet Audytu Banku corocznie
przeprowoadza ocene
funkcjonowania i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej.

$47.
1. Instytucja nadzorowana powinna opracowac i wdrozy¢
efektywng, skuteczng i niezaleing funkcje zapewniania
zgodnosci dziatania instytucji nadzorowanej z przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych.
2. Sposéb organizacji funkcji zapewnienia zgodnosci
powinien gwarantowa¢ niezalezno$é wykonywania zadan w
tym zakresie.

Bank posiada wyodrebnione w
strukturze organizacyjnej
Stanowisko ds. zgodnosci, ktérego
zadania oraz niezaleinosé¢  sq

okreslone w regulacjach
wewnetrznych Banku, w tym w
»Regulaminie funkcjonowania

komdorki do spraw zgodnosci w
Powiatowym Banku Spéfdzielczym
w Sokofowie Podlaskim.”

| Osoba kierujgca Stanowiskiem ds.

zgodnosci ma zagwarantowang
niezaleino$¢ oraz  bezposredni
dostep do organdéw Banku.

Komitet Audytu Banku otrzymuje

od Zarzqdu Banku kwartalne
raporty dotyczgce wynikow
identyfikacji, oceny, kontroli i
modyfikacji wielkosci i profilu

ryzyka braku zgodnosci.




§ 48.
1. Instytucja nadzorowana powinna opracowac i wdrozy¢

efektywna, skuteczng i niezaleing funkcje audytu
wewnetrznego majgca w szczegolnosci za zadanie regularne
| badanie adekwatnosci, skutecznosci

i efektywnoséci, w szczegdlnosci systemu kontroli
wewnetrznej, funkcji zapewnienia zgodnosci i systemu
zarzgdzania ryzykiem.

2. Sposéb organizacji funkcji audytu wewnetrznego
powinien gwarantowad niezalezno$¢ wykonywania zada w
tym zakresie.

Audyt wewnetrzny realizowany jest
przez BPS S.A. z/s w Warszawie
oraz Spétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS zgodnie z umowg
systemu ochrony.

§ 49.

1. Osoba kierujgca komdrka audytu wewnetrznego oraz
osoba kierujgca komérka do spraw zapewnienia zgodnosci
maja zapewniong mozliwos¢ bezposredniego
komunikowania sie z organem zarzadzajgcym oraz
nadzorujacym lub komitetem audytu, a takze powinny mie¢
mozliwo$é bezposredniego i jednoczesnego raportowania
do tych organdw.

2. Osoba kierujacg komérky audytu wewnetrznego oraz

uczestniczy w posiedzeniach organu zarzadzajgcego i
organu nadzorujgcego lub komitetu audytu, jezeli
przedmiotem posiedzenia s3 zagadnienia zwigzane z
systemem  kontroli wewnetrznej, funkcja  audytu
wewnetrznego lub funkcjg zapewnienia zgodnosci.

3.W instytucji nadzorowanej powotywanie i odwotywanie
osoby kierujgcej komdrka audytu wewnetrznego oraz
osoby kierujacej komérkg do spraw zapewnienia zgodnosci
odbywa sie za zgoda organu nadzorujgcego lub komitetu
audytu.

4. W instytucji nadzorowanej, w ktdrej nie funkcjonuje
komérka audytu lub komorka do spraw zapewnienia
zgodnosci uprawnienia wynikajace z ust. 1-3 przystugujg
osobom odpowiedzialnym za wykonywanie tych funkcji.

osoba kierujgca komdrkg do spraw zapewnienia zgodnosci |

Mechanizmy kontrolne na trzeciej
linii obrony (audyt wewnetrzny)
oraz niezalezne monitorowanie ich
przestrzegania stosuje bank
zrzeszajqcy zarzgdzajqcy Systemem
Ochrony Zrzeszenia BPS albo
fednostka zarzqdzajgca tym
systemem.

W Banku, za zgodg Rady
Nadzorczej, zatrudnieni 5q
pracownicy na Stanowisku do

| spraw zgodnosci i Stanowisku

kontroli  wewnetrznej  -zasady
wykonywania przez nich czynnosci
oraz zapewnienie niezaleZnosci
uregulowane sq w odpowiednich
regulaminach wewnetrznych.

1. Instytucja nadzorowana powinna skutecznie zarzadzac

i_
} §50.
‘ ryzykiem wystepujgcym w jej dziatalnosci, w szczegdlnosci

poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i
skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem
[ uwzgledniajacego  strategie  zarzadzania  ryzykiem

[ obejmujaca tolerancje na ryzyko okreslona przez instytucje
nadzorowang.
2. Na proces zarzgdzania ryzykiem powinna skfadad sie
| jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie
oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych i
ograniczajacych zidentyfikowany, zmierzony lub
oszacowany poziom ryzyka.
3. System zarzadzania ryzykiem powinien  by¢
zorganizowany adekwatnie do  charakteru, skali
i zlozonosci prowadzonej dziatalnosci przy uwzglednieniu

Bank posiada ,0gding strategie
zarzqdzania ryzykami w

| Powiatowym Banku Spétdzielczym

w Sokotowie Podlaskim” regulujqcq

;zasady funkcjonowania systemu

zarzqdzania ryzykiem, o takie
odpowiednie stanowiska
organizacyjne zajmujgce sie
niezaleing identyfikacjq,
pomiarem, szacowaniem,
monitorowaniem ryzykiem.

Mechanizmy kontrolne i
ograniczajgce ryzyko  (np. limity




strategicznych celéw instytucji naazorowanej, w tym
strategii odnosnie do zarzadzania ryzykiem uwzgledniajgcej

wewnetrzne) zawarte s5q @ w
»~Regulaminie kontroli wewnetrznej

rodzaju dziatalnosci).

tolerancie na ryzyko okre$long przez instytucje | w Powiatowym Banku
nadzorowana. Spotdzielczym w Sokofowie
Podlaskim”, w szczegdlnosci w
Matrycy funkcji kontroli oraz w
regulacjach odnoszgcych sie do
poszczegdlnych rodzajow ryzyka.
§51.
1. Niezaleznie od zadan przypisanych komérkom T
organizacyjnym instytucji nadzorowanej i innym organom | Zagadnienie zawarte jest w
tej instytucji, odpowiedzialno$¢ za skuteczne zarzadzanie | ,Regulaminie dziafania Zarzgdu
ryzykiem powinien ponosi¢ argan zarzadzajacy. Powiatowego Banku
2. Cztonkowie organu zarzadzajgcego, uwzgledniajac skale | Spdfdzielczego w  Sokofowie
dziatalnosci nie powinni taczyé odpowiedzialnoéci za | Podlaskim”.
zarzadzanie danym ryzykiem z odpowiedzialnoscig za obszar
dziatalnosci generujacy to ryzyko.
Rada Nadzorcza zatwierdza
§ 52. ,0gdinq strategie zarzqdzania T
1. O'rga'n nadzortijqcy powin‘ien zatv.vierdzaé i na?dzorowalc’ ryzykami w Powiatowym Banku
realizacje strategll {arzadzanla ryzyklem, spra.wu@c nadzér Spétdzielczym w Sokotowie
nad  skutecznoscig  zarzadzania  ryzykiem. Organ o,
zarzadzajacy powinien zapewnic otrzymywanie przez organ Podlaskim”. Zarzqd Banku
nadzorujacy regularnej i aktualnej informacji o ryzyku | Cyklicznie przedstawia Radzie
zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci | Nadzorczej Banku informacje z
instytucji nadzorowanej, charakterze, skali i ztozonosci | oceny ogdinego profilu ryzyka
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach Banku, w tym raporty z analizy
zarzadzania tym ryzykiem, w tym takie informacji poszczegdinych ryzyk
bezposrednio od komdrki audytu wewnetrznego Ilub | . .
komorki do spraw zapewnienia zgodnosci lub innej komorki zidentyfikowanych W.Ban.ku.
odpowiedziainej za ten obszar. Rada Nadzorcza przyjmuje
przygotowane przez Zarzqd Banku
2. W instytucji nadzorowanej, w ktérej nie funkcjonuje | ,,Przeglgdy Zarzqdcze Ryzyk
komérka audytu lub komdrka do spraw zapewnienia | Bankowych.
zgodnosci lub nie wyznaczono komdérki odpowiedzialnej za
ten obszar informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuja | Rada Nadzorcza otrzymuje
osoby odpowiedzialne za wykonywanie tych funkcji. réwniez raporty audytu
wewnetrznego wykonywane
zgodnie z umowg ochrony
zrzeszenia.
Bank nie stosuje sie zasad
Rozdziat 9 okreslonych w § 53, § 54, § 55,
Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko | § 56, § 57, poniewaz nie dotyczq n/d
klienta Banku (Bank nie prowadzi tego




»Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” majg zastosowanie zakresie
nieuregulowanym w Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, a w przypadku, gdy jej
zakres pokrywa sie z zakresem Zasad, pierwszenstwo maja postanowienia Rekomendacii.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza Powiatowego Banku Spétdzielczego w
Sokotowie Podlaskim pozytywnie ocenita stosowanie w 2022r. wprowadzonych w Banku zapiséw ,Zasad tadu
Korporacyinego dla_instytucji nadzorowanych” oraz  Politvki tadu Korporacyjnego Powiatowego Banku

Spotdzielczego w Sokotowie Podlaskim”.

Rada Nadzorcza PBS w Sokotowie Podlaskim







