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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1.

Polityka oceny odpowiednio$ci cztonkow Rady Nadzorczej Powiatowego Banku
Spoétdzielczego w Sokotowie Podlaskim, zwana dalej ,,Polityka odpowiednio$ci” lub
,,Polityka”, opracowana zostata z uwzglednieniem:

1) Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkow organu zarzadzajacego
1 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018);

2) Wytycznych w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2017/11) z dnia
21/03/2018);

3) Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkow organow podmiotéw nadzorowanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego

i wyktadni jej postanowien nalezy dokonywac z uwzglgdnieniem powyzszych regulacji.

§ 2.

Polityka okresla kryteria oceny odpowiednio$ci Cztonkow Rady Nadzorczej Powiatowego
Banku Spotdzielczego w Sokolowie Podlaskim, kandydatow do pelnienia tych funkcji,
przebieg procesu oceny odpowiedniosci oraz srodki naprawcze.

§ 3.
Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank, Bank Spéldzielczy— Powiatowy Bank Spotdzielczy w Sokotowie Podlaskim;
2) Kandydat — osoba kandydujgca do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku;

§ 4.
1. Indywidualnej ocenie odpowiedniosci podlega czitonek Rady Nadzorczej Banku oraz
Kandydat do pelnienia tej funkcji.

2. Kolegialnej ocenie odpowiedniosci podlega Zarzad oraz Rada Nadzorcza.

§ 5.

1. Oceng¢ odpowiedniosci przeprowadza si¢ przed powotaniem danej osoby w sktad organu
(ocena pierwotna), a takze W toku petnienia funkcji w sytuacjach okreslonych w Polityce
(ocena wtorna).

2. W wyjatkowych przypadkach wskazanych w Polityce ocena pierwotna moze zostaé
przeprowadzona po powotaniu danej osoby w sktad organu.

§ 6.

1. Oceng odpowiedniosci przeprowadza Oceniajacy, ktorym dla Cztonkow Rady Nadzorczej
i kandydatow do peinienia tej funkcji jest Zebranie Przedstawicieli Banku, z
zastrzezeniem ust. 2.



2. Wstepng oceng Kandydatéw do pelnienia funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuja
Zebrania Grup Cztonkowskich dokonujace wyboru kandydatow.

3. Wybranie przez Zebrania Grup Czlonkowskich oraz Zebranie Przedstawicieli Banku
Komisji ds. oceny odpowiednioéci, ktora wykonuje czynnosci zwigzane Z
przeprowadzang oceng odpowiednios$ci, nie powoduje przeniesienia na t¢ komisje
kompetencji Zebrania Grupy Cztonkowskiej i Zebrania Przedstawicieli w zakresie oceny
odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej i kandydatow do petnienia tej funkcji.

4. Oceniajgcego w procesie oceny wspiera zespot, w sktad ktorego wchodza pracownicy
Oddziatow Banku, pracownicy Zespolu Organizacyjno -Administracyjnego oraz radca
prawny Banku.

5. Wsparcie w procesie oceny obejmuje w szczegdlnosci:

1) przygotowanie, przed rozpoczeciem oceny, odpowiedniego Formularza Oceny,
a w razie potrzeby, uzupetnianie Formularza Oceny o elementy podlegajace ocenie,
ktore sg wilasciwe dla osoby podlegajacej ocenie, wynikajace z powszechnie
obowiazujacych przepisow, a takze regulacji wewnetrznych Banku, w szczeg6lnosci
ze Statutu Banku, Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu dzialania Rady
Nadzorczej;

2) zapewnienie przekazania osobie ocenianej Formularza Oceny i odebranie od osoby
ocenianej wypetnionego Formularza Oceny;

3) wstepng weryfikacje poprawnosci wypetienia ztozonego Formularza Oceny oraz
kompletnosci wymaganych o$wiadczen i dokumentow.

§7.

O wynikach oceny odpowiedniosci osobg¢ oceniang informuje Przewodniczacy Komisji ds.
odpowiednio$ci powotanej przez Zebranie Grupy Czlonkowskiej lub Zebrania Przedstawicieli
na ktorym dokonywana jest ocena kandydatéw lub Cztonkéw Rady Nadzorczej

Rozdzial 2. Kryteria oceny oraz zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny

§ 8. Kryteria oceny indywidualnej

1. W procesic oceny odpowiedniosci indywidualnej bada si¢ spelienie wymogow
odpowiedniosci wedtug Kkryteriow majgcych zastosowanie do ocenianej osoby.
Kryteria majace zastosowanie do osoby ocenianej oraz elementy podlegajace ocenie w
ramach danego kryterium przedstawia ponizsza tabela:

Lp. | Kryterium Elementy podlegajace Osoba, do ktorej
ocenie kryterium ma

W ramach danego zastosowanie

kryterium
l. Poziom wiedzy, Wyksztalcenie Cztonek Rady
umiejetnoscei i . Nadzorczej,
. . Zyciorys zawodowy
dosw:jadczema Kompetencje kandydat do petnienia
zawodowego tej funkgji




. Rekojmia nalezytego | Niekaralno$¢ Cztonek Rady
wykonywania Nadzorczej,
funkeji kandydat do petnienia
tej funkcji
Rekojmia Czlonek Rady
Nadzorczej,
kandydat do pelienia
tej funkcji
Sytuacja finansowa i Czlonek Rady
konflikt interesow Nadzorczej,
kandydat do petnienia
tej funkcji
Niezalezno$¢ osadu Cztonek Rady
Nadzorczej,
kandydat do petienia
tej funkcji
I11. | Poswiecanie czasu Gotowos¢ poswiecania Czlonek Rady
na wykonywanie wystarczajgcej ilosci czasu | Nadzorczej,
%bOV;lQZkOW w kandydat do pelnienia
anku tej funkji
IV. | Niezaleznos$¢ Spetnianie wymogow Czlonek Rady
niezaleznosci wynikajacych | Nadzorczej,
z us.t(ajlwz © l:? ieglych kandydat do petienia
rewidentac tej funkcji
V. Powigzania z Spetnianie wymogow Czlonek Rady
Bankiem specyficznych dla bankow Nadzorczej,
Spoétdzielczym spoh'im?lczych kandydat do petnienia
wynikajacych z Prawa tej funkgji
spotdzielczego 1 UFBS

§ 9. Kryteria oceny kolegialnej

1. W procesie oceny odpowiedniosci kolegialnej bada si¢ wymogi odpowiednio$ci catego
sktadu odpowiednio Rady Nadzorczej w celu sprawdzenia czy indywidualne kwalifikacje,
umiejetnosci 1 doswiadczenie poszczegdlnych cztonkéw organu dopelniaja si¢ w taki
sposob, ze zapewniony jest odpowiedni poziom nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem (, W
tym odpowiedni udziat o0s6b spelniajacych kryteria wynikajace z przepisow
szczegbtowych (Komitet Audytu).

2. Okreslajac oczekiwany poziom kompetencji, uwzglednia si¢ wymoég, aby organ jako
calos¢ posiadat odpowiedni poziom kompetencji we wszystkich obszarach, co nie



oznacza, ze na kazdym stanowisku wymagane s3 kompetencje na jednolicie wysokim
poziomie we wszystkich obszarach.

Liste¢ niezb¢dnych kompetencji ze wskazaniem oczekiwanego poziomu ich spetnienia
przez Rad¢ Nadzorcza zawiera Formularz Oceny Kolegialnej Rady Nadzorczej. Lista
podlega przegladowi kazdorazowo w przypadku istotnych zmian w profilu ryzyka Banku.

Odpowiedni udziat oséb spetniajacych kryteria wlasciwe dla Komitetu Audytu zawiera
Formularz Oceny Kolegialnej Komitetu Audytu.

§ 10. Zdarzenia uzasadniajace przeprowadzenie oceny
Indywidualng ocene pierwotng przeprowadza sig¢:
1) przed powotaniem osoby w sktad Rady Nadzorczej;
2) przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu.
Indywidualng ocene wtorng przeprowadza sig:
1) okresowo co najmniej raz na 2 lata;

2) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej
osoby na kolejng kadencje);

3) przed powolaniem na kolejng kadencje (nominacje w przypadku ponownego
wyznaczenia bedg mozliwe wylacznie po uwzglednieniu wyniku oceny dotyczacej
dzialalnosci czlonka podczas ostatniej kadencji);

4) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu Banku zarzutow w
postepowaniu karnym lub w postgpowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub
spowodowaniu znacznych strat majatkowych;

5) w razie wyjScia na jaw nowych okolicznosci moggcych wplywaé na ocene,
w szczegolnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkow potencjalnego
konfliktu interesow;

6) w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkow cztonkéw Rady Nadzorczej,
W tym w szczeg6lnosci w zakresie wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkow;

7) przed planowanym odwotaniem cztonka organu Banku.

. Jezeli jednoczes$nie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktérej mowa w ust. 2, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

. Kolegialng oceng¢ przeprowadza sig:
1) przed powotaniem nowego sktadu organu Banku na nowg kadencje, niezaleznie
od tego, czy sktad organu si¢ zmienit;

2) przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian w sktadzie organu, w szczegdlnosci
powotania, odwolania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkdéw organu (lub bezposrednio
po tych zmianach, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie byto mozliwe
wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie zlozenia przez czlonka organu
rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym);

3) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badz struktury;

4) w razie wyjsécia na jaw nowych okolicznosci mogacych wplywac na ocene kolegialng
odpowiednio$ci organu,



5) w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych cztonkow organu;
6) okresowo co najmniej raz na 2 lata.

5. Jezeli jednoczesnie zachodzi wigcej niz jedna przestanka, o ktérej mowa w ust. 4, ocena
moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie.

Rozdzial 3. Przebieg procesu Oceny OdpowiednioSci

§ 11. Ocena indywidualna Czlonka Rady Nadzorczej lub kandydata
na Czlonka Rady Nadzorczej

1. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej powinien wypetni¢ Formularz Oceny oraz inne
wskazane w nim os$wiadczenia, a nastgpnie przekaza¢ Formularz Oceny wraz
z wymaganymi os$wiadczeniami i dokumentami najpdézniej w dniu Zebrania Grupy
Cztonkowskiej, w ktorego porzadku obrad znajduje si¢ punkt dotyczacy wyboru
kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej.

2. Urzedujacy Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje, z wlasnej inicjatywy, Formularz Oceny
oraz inne wskazane w nim oswiadczenia i dokumenty najpdzniej w dniu  Zebrania
Przedstawicieli, w celu dokonania oceny okresowej.

3. Czlonek Rady Nadzorczej powinien rowniez, z wlasnej inicjatywy, przedstawic¢
Formularz oceny oraz inne wskazane w nim o$wiadczenia i dokumenty w przypadku, gdy
w trakcie pelnienia przez niego funkcji w Radzie Nadzorczej, wystgpity okolicznosci lub
zaszly zdarzenia mogace wplynag¢ na wyniki przeprowadzonej wczesniej oceny
odpowiedniosci. W szczeg6élnosci dotyczy to zdarzen lub okolicznos$ci generujacych
ryzyko utraty reputacji przez Bank na skutek utraty reputacji osobistej Czitonka Rady
Nadzorczej, objecia przez niego dodatkowych funkcji lub podjecia przez niego innych
dziatan, w tym politycznych.

4. Czilonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest rowniez do ztozenia Formularza Oceny oraz
innych wskazanych w nim o$wiadczen 1 dokumentow na kazde zZadanie
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

5. Przedktadajagc Formularz Oceny w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 2 — 4. Czlonek
Rady Nadzorczej powinien w szczegolnosci wskaza¢ zmiany, ktore zaszty w stosunku do
informacji przekazanych przez niego na potrzeby poprzedniej oceny odpowiedniosci.
Jezeli poprzednia ocena nie obejmowala elementow podlegajacych aktualnej ocenie,
Czilonek Rady Nadzorczej dokonuje samooceny w zakresie wszystkich elementow
zawartych w Formularzu Oceny.

6. Formularze Oceny przedktadane sg Komisji ds. oceny odpowiedniosci powolanej przez
Zebranie Grupy Cztonkowskiej lub Zebranie Przedstawicieli.

7. Komisja ds. oceny odpowiedniosci dokonuje analizy informacji zawartych
w Formularzu Oceny i formuluje wynikajace z analizy wnioski, z wykorzystaniem
Formularza Oceny, w ktorym dokumentuje migdzy innymi wynik rekomendowanej
Zebraniu Przedstawicieli oceny, a takze wskazanie zdarzen istotnych, jesli w opinii
Komisji ds. oceny odpowiednioéci powinny one mie¢ wptyw na wynik oceny.

8. Uchwate w sprawie oceny odpowiednio$ci Kandydata/ Czlonka Rady Nadzorczej
podejmuje Zebranie Przedstawicieli.



9. Czlonek Rady Nadzorczej lub kandydat jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze w dniu
Zebrania Przedstawicieli, na ktorym dokonywana jest jego ocena, o§wiadczenia zawarte w
ztozonym przez niego Formularzu Oceny sg aktualne.

§ 12. Ocena kolegialna Rady Nadzorczej

1. Ocen¢ kolegialng Rady Nadzorczej przeprowadza si¢ w sytuacjach wskazanych
w § 10 ust. 4.

2. Komisja ds. oceny odpowiednios$ci, na podstawie Formularzy Oceny indywidualnej,
formutuje wynikajace z analizy wnioski, z wykorzystaniem Formularza Oceny
Kolegialnej, w ktorym dokumentuje migdzy innymi wynik rekomendowanej Zebraniu
Przedstawicieli oceny kolegialne;j.

3. Dokonujac kolegialnej oceny Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w przypadkach o
ktérych mowa w § 10 ust. 4 pkt 1 1 3, dokonuje si¢ oceny spelniania przez odpowiednig
liczbe cztonkow Rady Nadzorczej wymogow niezalezno$ci oraz wiedzy i umiejgtnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych pod katem mozliwosci
wytonienia z jej skltadu Komitetu Audytu. Oceng¢ w tym zakresie przeprowadza si¢ z
wykorzystaniem Formularza Oceny Kolegialnej Komitetu Audytu.

4. Przewodniczagcy Komisji ds. oceny odpowiedniosci  przedstawia  wnioski
i rekomendacje¢, o ktorych mowa w ust. 2, Zebrania Przedstawicieli, ktore podejmuje
uchwate w sprawie oceny odpowiednio$ci kolegialnej Rady Nadzorczej.

Rozdzial 4. Srodki naprawcze

§ 13.

Jezeli oceniana osoba nie spelnia wymogdéw odpowiedniosci innych niz wynikajgce
z kryterium rgkojmi nalezytego wykonywania funkcji, Bank podejmie odpowiednie $rodki
naprawcze, aby niezwtocznie zlikwidowa¢ te braki, jednak nie pozniej niz w terminie do 12
miesiecy od powotania w sktad organu.

Rozdzial 5. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia czlonkow Rady Nadzorczej

§ 14.

1. Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo powotanych Cztonkow Rady Nadzorczej
w obowigzki w celu utatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jego
modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasad zarzadzania Bankiem, jak rowniez roli
poszczegolnych cztonkow organu, oraz zapewnia odpowiedni ogélny i, w razie potrzeby,
dostosowany indywidualnie program szkolenia. Bank zapewnia odpowiednie $rodki na
wprowadzenie w obowiazki i szkolenie cztonkow organu Banku w sposob indywidualny i
zbiorowy.

2. Nowo wyznaczeni cztonkowie organu otrzymuja kluczowe informacje niezwtocznie po
objeciu stanowiska, a wprowadzenie ich w obowigzki bedzie zrealizowane w terminie 6
miesiaca.

3. W przypadku, gdy w odniesieniu do czionka organu zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia zakresu wiedzy lub umiejetnosci, w ramach $rodkéw naprawczych, Bank
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organizuje szkolenie w celu uzupehienie stwierdzonych brakow w odpowiednim
terminie, jesli jest to mozliwe, przed faktycznym objeciem stanowiska, a w innych
przypadkach - niezwlocznie po faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym przypadku
cztonek organu powinien spetnia¢ wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i umiejetnosci nie
p6zniej niz w terminie 1 roku od objecia stanowiska.

Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie 1 finansowe na wprowadzenie
W obowigzki i szkolenia, zapewniajgce odpowiednio$¢ cztonkow Rady Nadzorczej.



