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Rozdzial 1 Postanowienia ogolne
§1

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej w Powiatowym Banku Spoétdzielczym w Sokotowie Podlaskim.

2. Regulamin stanowi wykonanie postanowien:
1) ustawy Prawo bankowe z dnia 29.08.1997 r. ;

2) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 06.03.2017 r. (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 637) w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej,
polityki ~wynagrodzen oraz szczegOlowego sposobu szacowania kapitatu
wewngetrznego w bankach, zwane dalej Rozporzadzeniem;

3) Rekomendacji H, dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach, wydanej przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego w 2017 r.;

4) Zasad bLadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez
Komisje¢ Nadzoru Finansowego.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie uzyte jest okreslenie:

1) Audyt wewnetrzny — realizowana na trzecim poziomie niezalezna i obiektywna
dziatalnos¢ doradcza i zapewniajaca komorki audytu wewnetrznego SSOZ BPS;

2) Audytor wewnetrzny — pracownik komorki audytu wewngtrznego SSOZ BPS
uczestniczacy w procesie audytowym;

3) Bank — oznacza Powiatowy Bank Spoétdzielczy w Sokotowie Podlaskim;

4) Rada Nadzorcza — oznacza Rada Nadzorcza Banku;

5) Komitet audytu — oznacza Komitet audytu powotany w Banku;

6) Cele systemu kontroli wewnetrznej — cztery cele ogdlne, ktorych osiaganie powinno
by¢ zapewniane przez system kontroli wewnetrznej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa (art. 9c ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe)
oraz wyodrebnione w ich ramach cele szczegdtowe;

7) Kluczowy mechanizm kontrolny — mechanizm kontrolny o kluczowym znaczeniu dla
osiggniecia danego celu systemu kontroli wewnetrznej w danym procesie, bez
przestrzegania / stosowania ktorego moze zaistnie¢ nieakceptowalne przez Bank ryzyko,
ze taki cel nie zostanie osiagniety;

8) Funkcja kontroli — element systemu kontroli wewngtrznej, na ktory sktadaja sig
wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w banku, niezalezne
monitorowanie przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w
ramach funkcji kontroli;

9) Komérka ds. zgodnosci - Stanowisko ds. zgodnosci;

10) Komérka kontroli wewnetrznej - Stanowisko ds. kontroli wewng¢trzne;j;

11) Komorka audytu wewnetrznego — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjng w
SSOZ BPS odpowiedzialng za audyt wewnetrzny;

12)Linie obrony— zorganizowanie w Banku systemu zarzadzanie ryzykiem zarzadzania
ryzykiem i system kontroli wewnetrznej na trzech, niezaleznych poziomach, o ktoérych
mowa w §3 Rozporzadzenia, na ktore sktada sie: pierwsza linia obrony (inaczej
pierwszy poziom) obejmujaca zarzadzanie ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej Banku,
a takze druga linia obrony (inaczej drugi poziom) - dziatalno$¢ komorki ds. zgodnosci,



a takze innych komorek drugiej linii obrony, np. odpowiedzialnych za zarzadzanie
ryzykiem, rachunkowo$é, bezpieczenstwo, zapobieganie praniu brudnych pienigdzy, itp;

13)Matryca funkcji kontroli — opis powigzania celow systemu kontroli wewngtrznej z
procesami istotnymi funkcjonujagcymi w banku oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw
kontrolnych;

14)Mechanizm kontrolny — wyréznione w ramach funkcji kontroli, rozwigzanie lub
dziatanie wykonywane i stosowane w ramach wszystkich trzech linii obrony, w tym
zwtaszcza w ramach pierwszej linii obrony, majgce za zadanie zapewnienie osiggania
celow systemu kontroli wewngtrznej;

15)Mechanizm kontroli ryzyka — wyréznione w ramach systemu zarzadzania ryzykiem,
rozwiazanie lub dziatanie wykonywane i stosowane w ramach pierwszej i drugiej linii
obrony, majace na celu utrzymanie ryzyka na okreslonym poziomie (np. limity
dopuszczalnej wielkosci udzielanych kredytow, zasady oceny zdolnosci kredytowej,
zabezpieczenie spiaty kredytu). Dziatanie mechanizmu kontroli ryzyka jest zapewniane
poprzez stosowanie odpowiednio zaprojektowanych mechanizmow kontrolnych (np.
rejestrowanie przekroczen danego limitu, podziat zadan w procesie oceny zdolnosci
kredytowej, dokumentacja zabezpieczenia sptaty kredytu);

16) Monitorowanie pionowe — niezalezne monitorowanie przez wyzsza (np. druga lini¢
obrony) poprzez weryfikacj¢ biezaca lub testowanie przestrzegania mechanizmoéow
kontrolnych w ramach nizszej (np. pierwszej) linii obrony;

17) Monitorowanie poziome — niezalezne monitorowanie w ramach danej linii obrony
(weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

18)Nadzér — odpowiedzialnos¢ za rezultat dziatania i mozliwos¢ bezposredniego
oddzialywania na nadzorowang jednostke/komorke/proces, w tym przyjmowanie
informacji sprawozdawczych dotyczacych dziatalnosci jednostki/komorki/procesu,
zapoznawanie si¢ z wynikami dziatania, w tym ew. poziomem ryzyka, udzielanie
pisemnych lub bezposrednich konsultacji lub wigzgcych polecen w szczegolnosci co do
zakresu i kierunkow dziatania jednostki/komorki/procesu oraz  efektywnego
wykonywania zadan;

19)Proces — zbior wszelkich wzajemnie powigzanych ze soba czynnosci wykonywanych
przez jednostki, komorki, stanowiska organizacyjne Banku oraz jego podmioty zalezne,
ktorych realizacja jest niezbedna do uzyskania okreslonego rezultatu (np. udzielenie
kredytu, sprzedaz wierzytelnosci, zaksiggowanie transakcji okreslonego rodzaju,
sporzadzenie sprawozdania finansowego). W ramach procesow wykonywane sg
operacje, transakcje oraz inne czynnosci niezbedne do uzyskania okreslonego rezultatu;

20)Proces istotny - proces identyfikowany jako kluczowy lub krytyczny zgodnie z
Rekomendacja M KNF, w tym procesy w sposob istotny warunkujace realizacje strategii
biznesowej oraz strategii zarzadzania ryzykiem, a takze inne procesy, ktorych realizacja
wywiera znaczacy wplyw na stopien realizacji strategii Banku, mozliwos$¢ realizacji
modelu biznesowego Banku, a takze wynik finansowy i adekwatnos$¢ kapitatowa Banku,
osigganie celow strategii zarzadzania ryzykiem, oraz przestrzeganie apetytu na ryzyko;

21)Ryzyko zaistnienia nieprawidlowosci — ryzyko wystapienia dziatania lub zaniechania
pracownika, komorki/jednostki organizacyjnej, ktore spowoduje naruszenie jednego lub
wielu celow kontroli wewnegtrznej;

22)Strona kontrolujagca — nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw Banku
przeprowadzajacych testy (kontrole wewngtrzng nastgpna);

23)Strona kontrolowana - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Banku kierujacego
jednostka  kontrolowang (w przypadku badanych komorek i/lub jednostek
organizacyjnych);

24)System ochrony - system ochrony, o ktérym mowa ustawie z dnia 7 grudnia 2000 r. o
funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych —



SSOZ BPS;

25) System zarzadzania, system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem —
pojecia rozumiane zgodnie z art. 9, 9b i 9c ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo
bankowe;

26) Testowanie — porownywanie na wybranej probie testowej stanu faktycznego ze stanem
wymaganym, dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w odniesieniu do zakonczonych czynnosci wykonywanych w ramach
proceséw funkcjonujacych w Banku lub poszczegolnych etapow tych czynnosci.
Testowanie, jako element niezaleznego monitorowania w ramach funkcji kontroli, moze
by¢ monitorowaniem poziomym (testowanie poziome w ramach danej linii obrony) lub
monitorowaniem pionowym (testowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga
lini¢ obrony);

27)Weryfikacja biezaca — porownywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym,
dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizméw kontrolnych, przed
rozpoczeciem lub w trakcie trwajacych czynnosci wykonywanych w ramach proceséw
funkcjonujacych  w banku. Weryfikacja biezaca, jako element niezaleznego
monitorowania w ramach funkcji kontroli, moze by¢ monitorowaniem poziomym
(weryfikacja biezaca pozioma w ramach danej linii obrony) lub monitorowaniem
pionowym (weryfikacja biezaca pionowa pierwszej linii obrony przez druga linie
obrony);

28)Zarzad — Zarzad Banku.

Rozdzial 2 System kontroli wewne¢trznej
§3

1. W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury
organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka, w szczego6lnosci uwzgledniajac:
1) stopien skomplikowania procesow funkcjonujagcych w Banku i w podmiotach
zaleznych,
2) zasoby, ktorymi dysponuje Bank,
3) ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci w zakresie poszczegdlnych procesow, w tym w
szczegolnosci w zakresie procesow istotnych,
4) oceng dotychczasowej adekwatnosci i skutecznosci pierwszej, drugiej i trzecie linii
obrony.
2. System kontroli wewnetrznej powinien by¢ zaprojektowany, wprowadzony, a jego
dziatanie zapewniane w takim stopniu, aby osiggng¢ adekwatnos¢ i skutecznos$¢ systemu
m. in. w zakresie:
1) prawidlowosci procedur administracyjnych i ksiegowych, a takze wiarygodnej
sprawozdawczo$ci  finansowej oraz rzetelnego raportowania wewngtrznego
I zewnetrznego,
2) zgodno$¢ dziatania z przepisami prawa oraz rekomendacjami nadzorczymi, a takze
regulacjami wewnetrznymi, w tym dotyczacymi zarzadzania ryzykiem.
3. System kontroli wewngtrznej, w celu umozliwienia Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej
wlasciwej realizacji obowiazkow organéw Banku, obejmuje raportowanie zgodnie z
Zalacznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu.



. Cele systemu kontroli wewnetrznej

§4

Cele systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej w Banku funkcjonuje w sposob zapewniajacy OSigganie

celow kontroli wewngtrznej, w tym: celow 0golnych oraz celow szczegdtowych.

Cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej okreslaja podstawowe obszary, w jakich

wymaga si¢ prawidlowego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym

zaprojektowania, wdrozenia i przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych ograniczajacych

ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci.

Cele ogoélne systemu kontroli wewngtrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo

bankowe zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi
i standardami rynkowymi.

Bank spotdzielczy uczestniczacy w systemie ochrony na podstawie Rekomendacji H KNF

pkt. 9.1 nie jest zobowigzany do dokumentowania w matrycy funkcji kontroli celow

szczegotowych systemu kontroli wewngtrznej.

§5

Wyodrebnienie proceséw istotnych

Procesy wyodrebnione jako istotne wymagajg zaprojektowania i wdrozenia kluczowych

mechanizmow kontrolnych oraz udokumentowania powigzania tych kluczowych

mechanizméw kontrolnych z celami systemu kontroli wewngtrznej w matrycy funkcji
kontroli.

Bank dokonuje powigzania celéw kontroli wewnetrznej z procesami uznanymi za istotne,

w celu identyfikacji obszaréw, w ktorych moze wystapi¢ ryzyko zaistnienia

nieprawidlowosci 1 wymagane bedzie: zaprojektowanie, wdrozenie 1 przestrzeganie

kluczowych mechanizméw kontrolnych.

. Wyodrebnienia procesOw uznanych za istotne, a takze powigzania tych procesow z

celami systemu kontroli wewnetrznej dokonuje Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej

corocznie, a w razie potrzeby wynikajacej z powotania nowych proceséw lub zmiany ich
statusu - na biezaco.

Bank wyodrebnia procesy uznane za istotne wg nastepujacych Kryteriow:

1) za procesy istotne Bank uznaje, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i ,,Wytycznymi”
wydanymi przez Spoétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS procesy wymienione
we wzorcowej matrycy funkcji kontroli, wydanej przez SSOZ BPS, a takze proces -
przeciwdziatanie praniu brudnych pieni¢dzy.

2) Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej weryfikuje corocznie lub w razie powotania
nowych procesow — po ich powotaniu, w przypadku zmiany statusu na kluczowy lub
krytyczny — po tej zmianie, listg procesow istotnych, w przypadku stwierdzenia
wystgpienia nowych procesOw istotnych spetniajacych definicje procesu istotnego -
uzupetnia matryce o nowe procesy.

Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej pozyskuje informacje o procesach z dokumentacji

proceséw prowadzonej przez Zespo6t ds. Ryzyk, a nastepnie dokonuje klasyfikacji zgodnie

z ust. 2 i wykorzystuje pozyskang informacj¢ dokumentowania funkcji kontroli w ramach

prowadzenia matrycy funkcji kontroli.

Zarzad zatwierdza, w dokumentacji matrycy funkcji kontroli sporzadzonej przez



6.

Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej liste istotnych proceséw wyodrebnionych przez
Bank oraz ich powiazanie z celami systemu kontroli wewnetrznej.

1. Mechanizmy kontrolne

§6

Mechanizmy kontrolne

W celu zapewnienia osiggania celow systemu kontroli wymienianych w § 4 Bank
projektuje, wprowadza i zapewnia dziatlanie mechanizmow kontrolnych we wszystkich
procesach funkcjonujacych w Banku.

Mechanizmy kontrolne petniag role organizacyjnych lub technologicznych zabezpieczen

przed ryzykiem zaistnienia nieprawidtowosci.

Mechanizmy kontrolne, w zaleznosci od rodzaju mechanizmu, spetniajg rolg:

1) prewencyjng — poprzez zapobieganie nieprawidtowosciom (np. poprzez ustalenie
sciezki autoryzacji w procesie odstepstw, wprowadzenie zasad kontroli dostepu),

2) detekcyjng — poprzez wykrywanie nieprawidtowosci (np. poprzez samokontrolg w
odniesieniu do sporzadzanej dokumentacji),

3) korekcyjng — poprzez korekte nieprawidtowosci (np. poprzez zapewnienie
automatycznego korygowania btedow w systemach informatycznych, w odniesieniu
do okreslonych po6l wypetnianych przez pracownikéw Banku).

Rodzaje wprowadzanych mechanizméw kontrolnych powinny by¢ dostosowywane do:

1) okreslonych celow systemu kontroli wewnetrznej — tzn. adekwatnie do obszaru
rezultatow, jakie ma zapewnia¢ system kontroli wewnetrznej (np. odpowiednio do
zarzadzania ryzykiem, zarzadzania efektywnoscia, zapewnianiem prawidlowosci
przestrzegania zasad rachunkowosci, zapewnienia zgodnosci),

2) stopnia ztozonosci procesu — wigksza ztozono$¢ procesu wymaga prawdopodobnie
bardziej ztozonych mechanizméw kontrolnych, np. wieloszczeblowego systemu
decyzyjnego

3) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci — np. charakteru operacji w procesie, wielkosci
kwot operacji, stopnia manualnej realizacji operacji, grozby naduzycia, pomytki,
Konfliktu interesow, itp

4) posiadanych zasoboéw Banku — np. zasoboéw kadrowych i przeszkolenia pracownikow,
wyposazenia technicznego, itp.

Mechanizmy kontrolne wprowadzane w Banku (wszystkie, nie tylko kluczowe

mechanizmy kontrolne) obejmujg odpowiedni zbior mechanizméw dopasowany do

czynnikéw wymienionych w ust. 4, obejmujacy co najmniej:

1) procedury;

2) podziat obowiazkow;

3) autoryzacje, w szczegdlnosci autoryzacja operacji finansowych i gospodarczych;

4) kontrole dostepu;

5) kontrole fizyczna;

6) proces ewidencji operacji finansowych i gospodarczych w systemach: ksiegowym,
sprawozdawczym i operacyjnym;

7) inwentaryzacje;

8) dokumentowanie odstepstw;

9) wskazniki wydajnosci;

10) szkolenia,

11) samokontrolg.

Bank powinien wprowadzi¢ w danym procesie wybrane z wykazu w ust. 5 mechanizmy

kontrolne, w tym mechanizmy

1) automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne),




2) poétautomatyczne
3) i1 manualne.
W miare mozliwosci unika¢ stosowania Wwylgcznie manualnych mechanizmow
kontrolnych w danym procesie.
W przypadku mechanizmoéw kontroli ryzyka (np. limit), mechanizmy kontrolne (np.
procedura odnosnie przestrzegania limitu), powinny zapewnia¢, ze mechanizmy kontroli
ryzyka sa przestrzegane.

§7

Projektowanie, wprowadzenie i zapewnienie dzialania mechanizméw Kkontrolnych

Mechanizmy kontrolne wprowadzane w Banku maja charakter:

1) kluczowych mechanizméw kontrolnych, ktore musza by¢é wprowadzane w procesach
istotnych,

2) innych mechanizméw kontrolnych — ktdre sg stosowane we wszystkich procesach.

Kryteria, jakie sg uwzglgdniane przy projektowaniu mechanizméw kontrolnych

wdrazanych w procesach Banku, obejmuja:

1) dostosowanie projektowanego mechanizmu kontrolnego do zmian otoczenia
rynkowego i regulacyjnego lub poziomu ryzyka — w tym przepisow prawnych i
regulacyjnych lub profilu ryzyka Banku (rodzajow i nasilenia zagrozen wptywajacych
na ryzyko zaistnienia nieprawidtowosci),

2) stopien dostosowania projektowanego rodzaju mechanizmu kontrolnego do
charakterystyki procesu, tzn. organizacji procesu, stopnia automatyzacji czynnosci,
poziomu ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci,

3) skutecznos¢ danego rodzaju mechanizmu kontrolnego w przesztosci,

4) mozliwos¢ niezaleznego monitorowania danego mechanizmu kontrolnego — tzn.
mozliwos¢ uzyskania tzw. dowodow kontroli, potwierdzajacych dziatanie danego
mechanizmu.

Za nadzor nad projektowaniem, wprowadzeniem i zapewnieniem dziatania
mechanizméw kontrolnych w procesach odpowiadaja osoby lub komorki wskazane w ust.
5 — nazywane w dalszej tre$ci wiodacymi stanowiskami drugiej linii obrony.
Wiasciciele procesow lub odpowiednie komorki organizacyjne pierwszej lub drugiej linii
obrony moga projektowa¢ lub modyfikowaé¢ mechanizmy kontrolne stosowane w
procesach (np. w tresci sporzadzanych projektéw regulacji wewnetrznych), ale wdrozenie
mechanizméw kontrolnych moze by¢ dokonane jedynie po dokonaniu weryfikacji
projektow przez wiodace stanowiska drugiej linii obrony — dotyczy w szczegolno$ci
regulacji wewnetrznych opisujacych lub dokumentujgcych sposob realizacji danego
procesu lub realizacji danego mechanizmu kontrolnego.

Tres¢ projektow regulacji wewnetrznych opisujacych lub dokumentujacych wprowadzane

mechanizmy kontrolne jest sporzadzana lub co najmniej podlega udokumentowanej

weryfikacji (weryfikacja biezgca pionowa lub pozioma) przez nastepujace wiodace
stanowiska drugiej linii obrony:

L.p. | Zakres mechanizmoéw kontrolnych Nazwa komorki organizacyjnej

1. Projektowane mechanizmy kontrolne w | Gléwny Ksiegowy
zakresie zapewniania osiggania celu
systemu kontroli wewnetrzne;j:
skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania Banku

2. Projektowane mechanizmy kontrolne w | Gléwny Ksiegowy
zakresie  zapewnienia  osiggania celu

systemu kontroli wewnetrznej:
wiarygodnosé sprawozdawczosci
finansowej




6.

10.

11.

12.

3. Mechanizmy  kontrolne w  zakresie | Zespot ds. ryzyk
osiggania celu systemu kontroli
wewngtrznej: przestrzeganie zasad
zarzadzania ryzykiem, z wyjatkiem analizy
kredytowej i procesow kredytowania

4. Mechanizmy  kontrolne w  zakresie | Zespot ds. ryzyk
osiggania celu systemu kontroli
wewnetrzne;j: przestrzeganie zasad
zarzadzania ryzykiem dotyczacych analizy
kredytowej i procesow kredytowania

5. | Projektowane mechanizmy kontrolne w | Stanowisko ds. zgodnosci
zakresie osiggania celu systemu kontroli
wewngtrznej: zgodnos$¢ dziatania Banku z
przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi

Projektujagc mechanizmy kontrolne nalezy zapewni¢ mozliwos¢ dokumentowania ich

stosowania (zapewnia¢ dowody kontroli) w sposéb umozliwiajacy niezalezne

monitorowanie przestrzegania poszczegdlnych mechanizméw kontrolnych, badanie i

ocene ich adekwatnosci i skutecznosci przez audyt wewnetrzny, przeprowadzanie badan

przez biegtych rewidentéw oraz dokonywanie czynno$ci nadzorczych przez uprawnione
do tego instytucje.

Do podstawowych sposobéw dokumentowania stosowania mechanizméw kontrolnych

powinny naleze¢ w szczegdlnosci:

1) podpisy na dokumentach,

2) przechowywanie w  systemie informatycznym  potwierdzenia  stosowania
poszczegbdlnych mechanizméw kontrolnych,

3) raporty, w tym generowane przez system informatyczny.

Dokumentowania mechanizméw kontrolnych w sposéb umozliwiajacy zidentyfikowanie

komorki odpowiedzialnej za opracowanie projektu mechanizmu kontrolnego, jego

zatwierdzenie oraz wdrozenie dokonuje si¢ poprzez:

1) sporzadzanie odpowiednich projektow regulacji wewnetrznych — zawierajacych
informacj¢ o autorze regulacji, zatwierdzajacym, uchwalajagcym dang regulacje
wewnetrzna,

2) przekazanie informacji do uzupelnienia lub aktualizacji matrycy funkcji kontroli po
zatwierdzeniu regulacji wewngtrznej wprowadzajacej lub zmieniajacej mechanizmy
kontroli.

Wprowadzenia mechanizméw kontrolnych dokonuja, po zatwierdzeniu danej regulacji

wewnetrznej wprowadzajacej mechanizmy kontrolne przez Zarzad - jednostki i komorki

organizacyjne zobowigzane do stosowania tych regulacji wewnetrznych.

Zapewnienie dziatania danego mechanizmu kontrolnego obejmuje reakcje na

nieprawidtowosci w zakresie realizacji danego mechanizmu — poprzez podjecie

odpowiednich dziatan naprawczych lub korygujacych.

Wiodace stanowiska drugiej linii obrony obowiazane sg systematycznie ocenia¢ stopien

przestrzegania mechanizmow kontrolnych, a takze stopien dopasowania mechanizmow

kontrolnych do poziomu ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci procesu i odpowiednio
reagowa¢ na pojawiajagce si¢ problemy braku adekwatnosci lub skutecznosci
mechanizmow kontrolnych, inicjujac ich zmiang.

Zasady obowigzujace w Banku zwigzane z postgpowaniem W razie nieprawidtowosci

(zalecenia pokontrolne) sg stosowane odpowiednio.
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§8
Funkcja kontroli

System kontroli wewngtrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych
poprzez wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9¢ ust. 2 pkt 1 ustawy —
Prawo bankowe.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych

dotyczacych w szczegdlnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska,

grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych
tej funkcji.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym 1 drugim poziomie zarzadzania (liniach

obrony) wymienionym w § 13.

Na funkcje kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne - bedace =zabezpieczeniami organizacyjnymi lub
technicznymi  zapewniajacymi realizacj¢ okreslonych celow systemu kontroli
wewnetrznej w procesach Banku,

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym
wykrywanie nieprawidlowosci,

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Stwierdzone w wyniku monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych

nieprawidlowosci sa kategoryzowane zgodnie z Zalacznikiem nr 3 i przekazywane

zaleznie od kategorii nieprawidtowosci na odpowiedni poziom decyzyjny, celem podjecia
dziatan naprawczych i korygujacych.

Rodzaje dzialan naprawczych i korygujacych obejmuja w szczegdlnosci wydawanie

zalecen pokontrolnych na odpowiednim szczeblu organizacyjnym, obejmujacych

polecenie usunigcia nieprawidtowosci lub zaprojektowanie nowych i aktualizacja
dotychczasowych mechanizméw kontrolnych (np. zmiana procedury, modyfikacja
poszczegbdlnych procesow, szkolenia).

Raportowanie obejmuje przekazywanie wynikow monitorowania na odpowiednie

szczeble decyzyjne — zgodnie z Zalacznikiem nr 4.

§9

Dokumentacja funkcji kontroli

. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlno$ci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,

2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci tabelarycznej opis
powiazania celow systemu kontroli wewngtrznej, z procesami w dziatalno$ci Banku,
ktore przez Bank zostaly uznane za istotne oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych.

Dokumentowanie funkcji kontroli w formie matrycy funkcji kontroli, w tym pozyskiwanie

niezbe¢dnych informacji o celach systemu kontroli wewngtrznej i procesach istotnych oraz

za aktualizacje informacji w matrycy odpowiada Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej.

Matryca jest sporzadzana zgodnie z wzorem zawartym w Zalgczniku nr 5, na podstawie

informacji uzyskanych od:



Osoba Zakres informacji

Zespot ds. ryzyk 1) ustanowienia lub zmiany procesow

2) ustanowienia lub zmiany kluczowych
mechanizméw kontrolnych w zakresie
przestrzegania  zasad  zarzadzania
ryzykiem, z  wyjatkiem analizy
kredytowej i proceséw kredytowania,

3) przypisania obowigzku niezaleznego
monitorowania przestrzegania
kluczowych mechanizméw kontrolnych
lub zmiany zakresu tego obowiazku

Zespot ds. ryzyk 1) ustanowienie lub zmiany kluczowych
mechanizmow kontrolnych dotyczacych
analizy = kredytowej] 1  proceséw
kredytowania

2) przypisania obowiazku niezaleznego
monitorowania przestrzegania
kluczowych mechanizméw kontrolnych
lub zmiany zakresu tego obowiazku

Gléwny Ksiegowy 1) ustanowienia lub zmiany kluczowych
mechanizmow kontrolnych w zakresie
zapewnienia wiarygodnosci
sprawozdawczosci finansowej

2) ustanowienia lub zmiany kluczowych
mechanizmow kontrolnych w zakresie
zapewnienia efektywnosci
i skutecznos$ci dziatania Banku

3) przypisania obowiazku niezaleznego
monitorowania przestrzegania
kluczowych mechanizméw kontrolnych
lub zmiany zakresu tego obowiazku

Stanowisko ds. zgodnoSci 1) ustanowienia lub zmiany kluczowych
mechanizméw kontrolnych w zakresie
zapewniania zgodnosci

2) przypisania obowiazku niezaleznego
monitorowania przestrzegania
kluczowych mechanizméw kontrolnych
lub zmiany zakresu tego obowiazku,

I11. Nadzor organéw Banku nad systemem kontroli

§10
Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promuja wysokie normy etyczne Oraz znaczenie
elementéw systemu kontroli wewnetrznej wszystkim pracownikom Banku.

Wszyscy pracownicy Banku zapoznawani sg z zasadami dotyczacymi systemu kontroli
wewnetrznej obowigzujacymi w Banku.
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§11

Rada Nadzorcza

Do obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem

adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewngtrzne;.

Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o

informacje uzyskane od komorki do spraw zgodnosci, audytu wewnetrznego.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepiséw

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza polityke zgodnosci banku;

3) najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza powoluje zgodnie z przepisami prawa ,,Komitet audytu”, ktéremu zleca

biezace monitorowanie systemu kontroli wewn¢trznej, W tym monitorowanie

skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej oraz audytu wewnetrznego.

Szczegdtowy tryb i zakres dziatania Komitetu audytu, okresla Regulamin Komitetu

audytu uchwalany przez Rad¢ Nadzorcza.

Rada nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, komorki do

spraw zgodnosci.

§12
Zarzad

Do obowigzkéw zarzadu banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie
we wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych, i stanowiskach
organizacyjnych banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej oraz zapewnia niezalezno$¢ komorek, o ktérej mowa w § 18 oraz $rodki
finansowe, o ktorych mowa w § 19.

Zarzad banku zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach
zaleznych, o ile Bank je posiada.

Zarzad banku powinien ustanowi¢ odpowiednie zasady projektowania, zatwierdzania
1 wdrazania mechanizméw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujgcych w
Banku, w tym okresli¢ role komoérek odpowiedzialnych za opracowanie projektu
mechanizmu kontrolnego, jego zatwierdzenie oraz wdrozenie.

Zarzad banku odpowiada za zapewnienie adekwatnosci i1 skuteczno$ci mechanizméw
kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku.

Zarzad banku powinien ustanowi¢ odpowiedni =zakres 1 kryteria niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmujacego weryfikacje
biezacy i testowanie.

Zarzad banku powinien zapewni¢ funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli
wymienionej w § 9 oraz przypisa¢ odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej
funkcjonowania.

Zarzad banku powinien ustanowi¢ zasady raportowania co najmniej o skutecznosci
kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania pionowego
Zarzad banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania
systemu kontroli wewnetrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw
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10.

11.

12.

13.

Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy z Komorkg ds. zgodno$ci, audytem
wewngetrznym, a takze dostepu pracownikom tych komorek do niezbednych dokumentow
zrodlowych, w tym zawierajagcych informacje prawnie chronione w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad

banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia  stwierdzonych

nieprawidlowosci, w tym okreslone $srodki naprawcze i dyscyplinujace.

Zarzad Banku okre$la rodzaje dziatan podejmowanych w celu usuni¢cia nieprawidtowosci

wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym okreslone s$rodki naprawcze i

dyscyplinujace. Do $rodkow naprawczych nalezy wydawanie zalecen pokontrolnych na

odpowiednim szczeblu organizacyjnym, w szczegdlnosci obejmujacych polecenie
zaprojektowania nowych i aktualizacja dotychczasowych mechanizméw kontrolnych (np.
zmiana procedury, modyfikacja poszczegolnych procesow, szkolenia).

Zarzad banku powinien ustanowi¢ kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu

kontroli wewnetrznej, a nastepnie przedstawi¢ je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisOw

prawa, regulacji wewng¢trznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodnos$ci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowos$ci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie

wypehienia zadan, o ktérych mowa w ust. I,w tym ze szczegélnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania
celow systemu kontroli wewnetrznej,

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkow
naprawczych i dyscyplinujacych

3) zapewniania niezaleznosci komoérce do spraw zgodnosci,

4) zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez
pracownikow komorki do spraw zgodno$ci.

IV. Organizacja i zadania w ramach systemu kontroli wewnetrznej

§13
Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Podzial komorek 1 jednostek organizacyjnych Banku na poszczegdlne poziomy (linie
obrony) dokonany jest w Regulaminie organizacyjnym Powiatowego Banku
Spoéldzielczego w Sokolowie Podlaskim.

Dziatanie pierwszego poziomu (linii obrony) w ramach systemu kontroli wewngtrznej
obejmuje:
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6.

1) stosowanie przez pracownikoéw jednostek i komorek pierwszego poziomu (pierwszej
linii obrony) odpowiednich mechanizméw kontrolnych, o ktéorych mowa w § 6;

2) dokonywanie przez pracownikow jednostek i komorek pierwszego poziomu
(pierwszej linii obrony) w ramach obowigzkow stuzbowych wynikajacych z regulacji
wewnetrznych Banku lub ich zakreséw obowigzkéw — niezaleznego monitorowania
poziomego (monitorowania w ramach pierwszego poziomu) przestrzegania
mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacj¢ biezacg lub testowanie.

Dziatanie drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w ramach systemu Kkontroli

wewnetrznej obejmuje:

1) stosowanie przez pracownikéw komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony)
odpowiednich mechanizméw kontrolnych, o ktorych mowa w § 6;

2) dokonywanie przez pracownikéw komorek drugiego poziomu (drugiej linii obrony) w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych wynikajacych z
regulacji wewngtrznych Banku lub ich zakresow obowigzkéw niezaleznego
monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez:

- monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu
przez poziom drugi),

- lub monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie poziome w
komorkach drugiego poziomu).

Na trzeci poziom (lini¢ obrony) sklada si¢ dziatalno$¢ audytu wewngtrznego

realizowanego przez SSOZ BPS.

Zasady wspoélpracy z audytem wewnetrznym SSOZ BPS reguluje Zalacznik nr 6.

§14

Organizacja zadan w ramach systemu kontroli oraz komorki kontrolne

1. W ramach systemu kontroli wewnetrznej wyodrgbnia si¢:

1) funkcj¢ kontroli,

2) komorke ds. zgodnosci,

3) komorke audytu wewnetrznego — realizowang przez audyt wewnetrzny SSOZ BPS.
Funkcja kontroli - ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczegdlno$ci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje stanowiska,
grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych
tej funkcji opisanych w § 6, tj. stosowanie mechanizmow kontrolnych, niezalezne
monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych, raportowanie =~ w ramach
funkcji kontroli odpowiednio do powierzonych danym stanowiskom, grupom ludzi lub
jednostkom organizacyjnym zadan.

Komorka ds. zgodno$ci — ma za zadanie zapewnianie zgodno$ci, w tym identyfikacje,
oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatalno$ci Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewngtrznymi i Standardami rynkowymi oraz przedstawianie

raportow w tym zakresie — dziatanie komorki regulowane jest w odpowiednim
regulaminie zatwierdzanym przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza.
Komérka kontroli wewnetrznej — ma za zadanie dokonywanie monitorowania

przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zwtaszcza w zakresie dokonywania testowania
pionowego pierwszej linii obrony, a takze prowadzenia i aktualizowania matrycy funkcji
kontroli.
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§ 15
Podstawowe zadania Stanowiska ds. zgodnosci w zakresie zapewniania zgodnosci

1. Szczegotowe obowiazki i zasady dziatania komorki ds. zgodnosci w zakresie zapewniania
zgodno$ci okreSla Polityka zgodnosci Powiatowego Banku Spéldzielczego w
Sokolowie Podlaskim, a takze ,,Regulamin funkcjonowania komérki do spraw
zgodnosci w Powiatowym Banku Spoldzielczym w Sokolowie Podlaskim”, dotyczy to
W szczegolnosci:

1) opracowania regulaminu funkcjonowania komoérki do spraw zgodnosci,

2) przeprowadzania czynno$ci komorki okreslonych w pkt 4-8 na podstawie regulaminu
funkcjonowania komoérki do spraw zgodnosci oraz procedur i metodyk;

3) dokumentowania czynnosci komorki okreslonych w pkt 4-8;

4) identyfikowania ryzyka braku zgodno$ci, w szczegoélnosci przez analize przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych banku, standardow rynkowych oraz wynikow
wewnetrznych postepowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez komorke do
spraw zgodnosci;

5) oceny ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka;

6) projektowania i wprowadzania, bazujagcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci;

7) monitorowania wielko$ci i profilu ryzyka braku zgodnosci, po zastosowaniu
mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci;

8) okresowego przekazywanie raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu
i Rady Nadzorczej,

9) biezace monitorowanie i ocena stopnia realizacji zalecen pokontrolnych z audytu
wewnetrznego dokonywanego przez komorke audytu wewnetrznego SSOZ BPS.

§16
Podstawowe zadania Stanowiska ds. zgodnosci i Stanowiska ds. kontroli
wewnetrznej W zakresie realizacji funkcji kontroli

1. Podstawowe zadania komorki ds. zgodno$ci w zakresie funkcji kontroli polegaja w
szczegolnosci na:

1) dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych w_zakresie
zgodnos$ci poprzez planowe i dorazne testy (kontrole) w jednostkach i komoérkach
organizacyjnych Banku, a takze ocena poprawnosci stosowania i przestrzegania w
kontrolowanych jednostkach i komoérkach ustanowionych mechanizmoéw kontrolnych,
z wylaczeniem zadan komorki,

2) opiniowanie plandéw testowania (planow kontroli) zwigzanych z testowaniem
przestrzegania mechanizméw kontrolnych w_zakresie zgodnoS$ci przez poszczegolne
jednostki i komorki organizacyjne Banku,

3) sporzadzanie okresowych sprawozdan <z zakresu prowadzonej dziatalnosci
I przedktadanie ich Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej.

2. Podstawowe zadania komorki ds. kontroli wewnetrznej w zakresie funkcji kontroli
polegaja w szczegdlnosci na:

1) dokonywaniu testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez planowe
I dorazne testy (kontrole) w jednostkach i komoérkach organizacyjnych Banku, a takze
ocena poprawnosci stosowania i przestrzegania w kontrolowanych jednostkach i
komorkach ustanowionych mechanizméw kontrolnych, z wylgczeniem zadan
komorki,

2) dokonywanie analiz niezb¢dnych do oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej w Banku, z wylaczeniem zadan komoérki, w oparciu o dane
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uzyskiwane w wyniku przeprowadzanego testowania (kontroli) oraz dane
otrzymywane z systemu sprawozdawczosci,

3) opiniowanie 1 monitorowanie realizacji planéw testowania (planow kontroli)
zwigzanych z testowaniem przestrzegania mechanizmow kontrolnych przez
poszczegolne jednostki i komorki organizacyjne Banku,

4) monitorowanie statusu nieprawidtowosci i wykonania wydawanych zalecen (realizacji
dziatan naprawczych i1 korygujacych),

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu prowadzonej dziatalnosci (wtasnej)
i przedktadanie ich Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej;

6) sporzadzanie okresowych sprawozdan z zakresu dziatania funkcji kontroli w catym
Banku, a takze w zakresie realizacji zalecen i przedkladanie ich Zarzadowi oraz
Radzie Nadzorczej.

§17
Jednostki biznesowe i komorki organizacyjne

1. Znaczenie i rola systemu kontroli wewngtrznej powinna by¢ znana pracownikom na
wszelkich szczeblach.

2. Uczestnictwo w realizacji zadan funkcji kontroli w roéznym stopniu, zaleznym od
charakteru zadan danej osoby, nalezy do obowigzkow kazdego pracownika Banku na
pierwszym i drugim poziomie (linii obrony).

3. Pracownikom Banku w ramach obowigzkéw stuzbowych nalezy jednoznacznie przypisaé
odpowiednie zadania zwigzane z realizacja funkcji kontroli, w tym przestrzegania
mechanizmow kontroli — mozliwe jest to poprzez okreslenia zadan komorek lub stanowisk
lub odpowiednie zapisy w zakresach zadan odpowiednich pracownikéow.

4. Pracownicy jednostek i komoérek organizacyjnych pierwszego i drugiego poziomu (linii
obrony), wykonujacy zadania w ramach funkcji kontroli zobowigzani sa do postgpowania
zgodnie z procedurami Banku.

5. Wszyscy pracownicy przeprowadzajacy monitorowanie (kontrole) w ramach systemu
kontroli wewnetrznej sa zobowigzani do postgpowania w sposob, ktory nie jest sprzeczny
interesami Banku i nie ma negatywnego wptywu na ich obiektywizm i niezalezno$¢ w
wykonywaniu zadan i obowigzkow.

6. Wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do realizowania zadan przypisanych im w
systemie kontroli wewnegtrznej.

7. Szczegdlowe zasady postepowania zawarte sa w ,,Instrukcji dziatania funkcji kontroli”
stanowigcej Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

V. Zapewnienie niezalezno$ci i zasobéw komérkom kontrolnym

§18
Zapewnienie skutecznosci kontroli i uprawnien

Stanowisko ds. zgodnosci i Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej ma zagwarantowana
wspolprace wszystkich pracownikéw Banku, w tym prawo uzyskiwania wyjasnien, zadania
informacji, ustnie i na pismie od pracownikéw, dostepu do danych i informacji, a takze prawo
dostepu pracownikoéw komoérki do niezbgdnych dokumentéw Zrédlowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione, w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych.

§ 19

Zapewnienie niezaleznosci monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych
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Zarzad zapewnia niezaleznos¢:

1) monitorowania pionowego - poprzez jednoznaczne wyodrebnienie linii obrony oraz

2) niezaleznos¢ monitorowania poziomego — poprzez jednoznaczne rozdzielenie zadan
dotyczacych stosowania danego mechanizmu Kkontrolnego i niezaleznego
monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii (ta sama osoba nie powinna
jednoczesnie odpowiada¢ za stosowanie danego mechanizmu kontrolnego oraz
niezalezne monitorowanie jego przestrzegania).

Stanowisko ds. zgodnosci i Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej — jest komorka

drugiej linii obrony, ktéra nie dokonuje zadnych czynnosci, ktore sg przez nig poddawane

monitorowaniu.

Pracownicy Stanowiska ds. zgodnosci i Stanowiska ds. kontroli wewnetrznej moga

wykonywac inne obowiazki niz wynikajace z zadan stanowiska, ale bez powodowania

konfliktu interesow.

§ 20

Zapewnienie szczegélnej niezaleznosci komérkom kluczowym

. W Banku funkcjonuja mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowiska ds.

zgodnosci, w tym:

1) Zarzad i Rada nadzorcza zatwierdzajg regulamin funkcjonowania dotyczacy zadan
Stanowiska ds. zgodnosci w zwigzku z zapewnianiem zgodnosci.

2) osoba kierujaca Stanowiskiem ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska
jednoosobowego — pracownik) maja zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej.

3) osoba kierujagca Stanowiskiem ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska
jednoosobowego — pracownik) lub osoby zast¢pujaca uczestniczg w posiedzeniach
Zarzadu Banku.

4) osoba kierujaca Stanowiskiem ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska
jednoosobowego — pracownik) lub osoby zastgpujace uczestniczag w posiedzeniach
Rady Nadzorczej i Komitetu audytu w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg
zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem
zgodnosci, audytem wewngtrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

5) powotywanie osoby kierujacej Stanowiskiem ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska
jednoosobowego — pracownika) odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorcze;.

6) odwotanie osoby kierujacej Stanowiskiem ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska
jednoosobowego — pracownika) odbywa sie¢ za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim
wystuchaniu tych osob przez Rade Nadzorcza.

. W Banku funkcjonuje szczegdtowy tryb kontroli wynagrodzen pracownikow Stanowiska

ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska jednoosobowego — pracownika), zapewniajacy

niezalezno$¢ 1 obiektywizm wypelniania przez nich zadan oraz umozliwiajacy

zatrudnianie osob o odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu i umiejetnosciach, o

ktorych mowa odpowiednio w § 21.

. W Banku istnieja mechanizmy chronigce pracownikéw Stanowiska ds. zgodnosci

(w przypadku stanowiska jednoosobowego — pracownika) przed nieuzasadnionym

wypowiedzeniem umowy o prace.

. W przypadku zmiany na stanowisku kierujagcego Stanowiskiem ds. zgodnosci (w

przypadku stanowiska jednoosobowego — pracownika), Bank niezwlocznie informuje o

tym fakcie Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny.
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5. Stanowisko ds. zgodnosci (w przypadku stanowiska jednoosobowego — pracownik), w
przypadku Banku Spotdzielczego zrzeszonego moze by¢ taczone z innymi komorkami
organizacyjnymi, funkcjami i stanowiskami w Banku.

§21
Zapewnienie zasobow

1. Pracownicy Stanowiska ds. zgodnosci i Stanowiska ds. kontroli wewnetrznej w
zakresie zapewniania zgodnoS$ci posiadaja kwalifikacje, dos§wiadczenie i umiejgtnosci w
zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci wyst¢pujacym w dziatalno$ci Banku oraz
maja dostep do wszelkich niezbednych informacji.

2. Zarzad jest odpowiedzialny za zapewnienie srodkow finansowych niezbednych do
skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i
kwalifikacji pracownikow Stanowiska ds. zgodnosci i Stanowiska ds. kontroli
wewnetrznej .

3. Pracownicy komoérek organizacyjnych odpowiedzialni za wykonywanie zadan
zwiazanych z monitorowaniem pionowym i poziomym, powinni posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie zwigzanym z wykonywaniem tych
zadan. W szczego6lnosci dotyczy to pracownikéw Stanowiska ds. zgodnosci
i Stanowiska ds. kontroli wewnetrznej.

Rozdzial 3 Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

§22

1. Rada  Nadzorcza  dokonuje  corocznie  niezaleznej oceny  adekwatnos$ci
I skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnos$ci i skutecznosci funkcji
kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz audytu wewnetrznego na podstawie:

1) opinii Komitetu audytu,

2) informacji Zarzadu sporzadzonej na podstawie § 12 ust. 13,

3) okresowych raportoéw Stanowiska ds. zgodnosci,

4) informacji o adekwatnosci i1 skutecznos$ci funkcji kontroli sporzadzanej przez
Stanowisko ds. kontroli wewnetrznej zgodnie z wzorem zawartym w Zalaczniku
nr 2 na podstawie sprawozdawczo$ci dotyczacej dziatania funkcji kontroli, wynikow
audytu wewnetrznego, a takze postgpowan kontrolnych uprawnionych organow,

5) istotnych, z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej, informacji uzyskanych od podmiotéw zaleznych,

6) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

7) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje (np. KNF, UOKIK),

8) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli
wewnetrznej, oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byty
wydawane.

2. Rada Nadzorcza moze rozpatrywal propozycje zmian w zakresie systemu kontroli
wewnetrznej przedstawionych przez Zarzad.

3. Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej wydawana jest przez
Rad¢  Nadzorcza  zgodnie  z kryteriami zawartymi w  Zalaczniku
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 4 Postanowienia koncowe
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§23
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza.
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